المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
القران الكريم بأآبوعريش 
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قاتدة المدرسة 
سلومة بلت سليمان دكام 
متوسطة تحفيظ القران الكريم 
بأبوعریش 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز فى ضوء الجودة 
الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب 
واع معتز بدینه ووطنه. 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


greg TET ETT TTT FTI ۰‏ 
نعم قامت المدرسة بحصر جوانب التميز لدى الفنة القيادية ويتضح ذلك من الجدول المرفق والشواهد 
ق التالية : 

) حصر جوانب التميز لدى الفنة القيادية . مرفق ( ١-١/١ / ١‏ ) 

وثيقة تميز قائدة المدرسة (ورقة عمل ) مرفق ( ٠-١/١ /١‏ ) 

وثيقة تميز قائدة المدرسة( شهادة استحقاق التميز ) مرفق ( ۳-١/١ / ١‏ ) 
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وثيقة تميز وكيلة المدرسة ( شهادة شكر في الصندوق المدرسي) مرفق ( ١ /١‏ / ١-٠د)‏ 

وثيقة تميز المرشدة الطلابية ( تقييم الأداء الوظيفي ) مرفق ٠-١/ ١/ ١(‏ ) 

وثيقة تميزراندة النشاط ( شهادة شكر وتقدير ) مرفق ( ٠-١/١ 1/١‏ ) 
توجد وثائق تميز وشواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة إن 
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| ء إجراءات لتوظيف جوانب التميز لدى الفنه القياديه ؟ 
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هه خطة المدرسة الإجرانية للمحافظة على التميز القيادي مرفق [ ١‏ / 1-11( +) 11 1/-( 


هل قامت المدرسة بتنفيذ الإجراءات التي وضعتها لتوظيف جوانب التميز لدى الفنة 
ل القيادية؟ 
أ نعم قامت المدرسة بتنفيذ الإجراءات التي وضعتها لتوظيف جوانب التميز لدى الفنة القيادية وذلك من 


(تنفيذ قائدة المدرسة برنامج تدريبي القيادة التحويلية ) مرفق ( ١-۳/١ / ١‏ ) 

(تنفيذ المرشدة الطلابية برتامج رفق ) مرقق (۱ / ٠-۳ / ١‏ ) 

(خطاب شكر وتقدیر )مرفق (۱/۱/ ۳-۳) 

(تنفيذ مشروع المدرسة الجاذبة ) مرفق ( )٠-۳/١/١‏ 
(توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة إڻ شاء الله . 


انعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم الإجراءات و الأنشطة التي وضعتها لتوظيف جوانب التميز لدى 
الفنة القيادية وذلك من خلال استطلاعات الرأي والاستبانات واستمارات التقييم ويتضح ذلك من خلال 
| الشواهد التالية : 
. ( تحليل تانج استطلاع الرأي عن برنامج رفق ) مرفق )١-٤/۱/١(‏ 

ه ( استمارة تقييم برنامج تدريبي مرفق ( )"-٤/١/١‏ 


(صور بعض ملفات الفنة القيادية بالمدرسة) مرفق )١-١/١/١(‏ 
مرفق نموذج ملف انجاز متكامل لأحد أعضاء الفنة القيادية( ملف إنجاز قائدة المدرسة.) 
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المشاركة قي التوعية بقيروس كوروتا 


ی ےی 
: سے دق 


: ايار القيادة التربوية‎ EE 


دت 
و الصمعيار ê wns E‏ 
وزارة التعليم الفرعي 1 التميز القيادي E‏ کو ی 
الله : 
A PL‏ ایک ا 
EE A‏ وزارة التعطيم 
وزاوة التعليص إدارة التعليم بجازان 
مكتب التعليم بأبوعريش 


(ورقة عمل تجربة مدرسة تحفيظ القرآن المتوسطة مع التميز) 


القائدة المدرسية شهادة تميز 


حاصلة على شهادة البكالوريوس في أصول اللغة العربية عام ۱٤١۱۰۹‏ ١١٠٤١هم‏ 
عملت معلمة ۳۳٤۱ه ٤٣۳۳‏ ١ه‏ 

تشعل حالياً قائدة مدرسة متوسطة تحفيظ القران ٤٤١ ١٤۳١۳‏ ١ه‏ 

حاصلة على شهاد تميز في مجال اعداد الخطط والقيادة . 

حاصلة على شهادة استحقاق تميز من مكتب التعليم بأبوعريش. 

عضوه في عدد من اللجان المحلية . 
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بين الاصالة المعاصرة واثرها في تعزيز التنمية المهنية)‎ 

_حاصله على العديد من شهادات التقدير من اهمها جائزة حمدان بن راشد__ 


OG ¢ 


تناولت ورقة العمل ( خطة المعلم والمعلمة الإجرائية لمعالجة الضعف القراني والإملاتي. 
محاور ورقة العمل : 


. مقدمة عن ورقة العمل والتي تحتوي على إجراءات بناء العلاقة داخل الصف بين مكونات 
التعلم وكيفية تكاملها وبناءها . 

. اشتملت على عرض حول تفريد التعلم ومراعاه الفروق الفردية بين المتعلمات . . 

. كما تناولت ورقة العمل الأساليب التدريسية لمواجهة الضعف القرائي . . 
A a A a E‏ 


العديد من التوصيات والخطط المساندة للملم والمعلمة والتي سيتم طرحها في الميدان 
وتهدف الي رفع المستوى التحصيلي للطالبات ومعالجة ظواهر الضعف في الجوانب 
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وزارة التحليمط 1 


فف 1 التهيز القيادي 


سهادۀ اسنحدق لمیر 
يتقدم مكنب التعليم بمحافظة أبوعريش 
بالشڪر والتقدير للأستاذة / سلومة بنت سليمان پوسف دڪاء 
فاندة متوسطة تحفبظ القران الكريم بأبوعريش 
على تميزها ب4 ناء الخطة التشغيلية وحصولما على نسبة ٠٠١‏ 
للعام الدراسي ٤٤۰/۱٤۳۹‏ اھ 


والی مزيد من الإتفان والنميز 
رلبسة الشلون التملبمبة 
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المملكة العربية السعردية 
وزارة التطيم 

إدارة التطيم يمنطقة جازان 

مکتب التطيم بابو عریش 


القيادة التربوية 
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االمدينة: أو عريش 
االمدرسة: مدرسة متوسطة تحفيظ اققران ایو کریش 
االمرحلة: المتوسطة 
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اللملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
دار الححليم حتطقة جازان 
مگتب التعليم باو عريش 
مدرسة متوسطة خقيظ القرآن بأو عرش 
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وزارة الد : 


| اكتهال تبهيرات الفصول الذاكية بالذرة 
نصي اجهل | اس بت شيعن افر 
| نذريم الفارات 
| تسین ونير الین الدرسي 
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قاتدة المدرسة الأستاذة/سلومة دكام 


گحد المواقق ٤٤١ / ۱۲ / ۲٤‏ ١هت‏ 
سوب ت المدذر سة ) القيادة لقاعاة يمر ڪڙ 
MC‏ لقيادة الفاعلة 

)١‏ أهمية فرق العمل في القيادة القاعلة 
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يسرتي أن اتقدم لك بوافر ال لشک و التقدير عل جهو دلك الموفقة وت تقعیلگه لمعرض وحفل تدشین برنامج رفق 


سائلين المولى لك مزيدا من التوفيق والسداد 


شذا وانله يحفقظكت وير عاك ék‏ 


اة الهدر -سة 
مح 2ه 


سلو مة بنت سليمانڻ دكاد 


; اتلحة تعليم متسيز في ضوع الجودة الشاملة وقي صل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب وا مغر بتيثة وو طك 
portal @jazanedu.gov.sa: dıaıl‏ 
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المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التطيم بمنطقة جازان 
مكتب التعليم بمحافظة أبو عريش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بمحافظة أبو 


تمكن المعلمات من استخدام التقنية داخل الفصول 


- تحسين البيلة الصفية الجاذبة الميسرة لعملية التعلم. 
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القيادة التربوية 


1 التميز الميادے 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
متوسطة تحفيظ القرآن الکریم بآبو عریش 


بالقرآن نرتقي ونحيا 
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تمليل نتانج استطلاع الرآي من الإجراءات والأنشطة المنفذة قي برنامج رفق أ 
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انخفاض العنق بين طلاب المدرسة 


المحبة والتعاون بين الطلاب 


كسب الطلاب المهارات الشخصية والاجتماعية لخقض جميع 
اشكال العنق المدر 


قائدة المدرسة 


f 


مهلرىة سليمان دكامكچ ١‏ 


رونت اخدر سةد اتاهة تعفحم مممسر بى صسخ. الجودة الش امه وتي ظطل مارت مجمهه بات وطالے واع مهت دد سه وو فط 
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افسماقة ادريية اقسعودية 
وزارة التطيم 
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مكتب التعليم بابو عريشس 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بابو عريش 


عزيزتي المعلمة نضع بين يديك استمارة تقييم البرتامج التدريبي ( التخطيط الفعال) 
نأمل منك تعبئتها وفق الآتي : 


القيادة التربوية és‏ 


1 التميز القيادي & 


قاندة المدرسة: سلومه سليمان 


الحمعبي ار الأول 


القر ادة الاتربوية 


القبادة التريويبهة € 


1 تطوبر الفئة القيادية 


المملكه العرنة السعودية 
وراره التعليم 
ادارة التعحليم متطقة جاازان 
مكتت التعليم نانو عرس 
مدرسه متوسطه خمظ القران نانو عريسر 


ايان 


هل قامت المدرسة بحصر الجوانب التطويرية التي تحتاجها الفئة القيادية وفقاً لأليات واضحة ومحددة؟ 
نعم قامت المدرسة بحصر الجوانب التطويرية التي تحتاجها الفئة القيادية من خلال استمارات تحديد 
الاحتياجات التدريبية للفئة القيادية وذلك حسب المرفقات التالية٠‏ 
٠‏ جدول حصر جوانب التطوير التي تحتاجها الفنة القيادية مرفق ( )١-١/۲/١‏ 

ه استمارة تحديد احتياج تدريبي للفئة القيادية مرفق )۲-١/۲/١(‏ 


هل أعدت المدرسة خطة إجرائية واضحة ومحددة لتنمية وتطوير الفئة القيادية؟ 
نعم أعدت المدرسة خطة إجرائية لتنمية وتطوير الفئة القيادية حسب استمارات الاحتياج ويتضح ذلك 
من خلال المرفقات التالية : 

ه خطة المدرسة الاجرائية لتنمية وتطوير الفئة القيادية مرفق )١-۲/۲/١(‏ 
هل قامت المدرسة بتنفيذ الخطة الخاصة بتطوير الفئة القيادية بها؟ EET ٠‏ 
نعم قامت المدرسة بتنفيذ الخطة الخاصة بتطوير الفئة القيادية ويتضح ذلك من خلال الأدلة والوثائق 
المرفقة التي تؤكد تنفيذها للخطة حسب المرفقات التالية: 

٠ه‏ شهادة حضور برنامج تدريبي مرفق ( )١-۳/۲/١‏ 

)۲-۳/۲/۱ ( شهادة حضور برنامج تدريبي مرفق‎ ٠ 

ه توجد شواهد اخرى يمكن الاطلاع عليها عن زيارة المدرسة إن شاء الله 


هل قامت المدرسة بمراجعة وتقويم خطة تنمية وتطوير الفئة القيادية؟ 


نعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم خطة تنمية وتطوير الفئنة القيادية من خلال استطلاعات الرأي 
والاستبانات ثم تحليلها وإعداد تقارير المتابعة والتقويم ويتضح ذلك من خلال الشواهد التالية: 
٠ه‏ تقرير متابعة وتقويم خطة تنمية وتطوير الفئة القيادية مرفق )١-٤/۲/١(‏ 
ه٠‏ استطلاع رأي عن خطة وتطوير الفئة القيادية مرفق ( )۲-٤/۲/١‏ 


هل برز اثر تنفيذ الخطة على تطوير أداء الفئة القيادية ؟ 


نعم برز أثر تطبيق البرامج التطويرية التي قامت بتنفيذها لمدرسة على عمل الفئة القيادية ويتضح ذلك 
من خلال المرفقات التالية: 
ه جدول أثر تنفيذ الخطة التطويرية على أداء الفئة القيادية مرفق )١-١/۲/١‏ 
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تشهد إدارة التدريب والابتعاث بالادارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 
بأن المتدربة؛ نجوى على محمد الشريف - سجل مدني 1023198482 
قد حضرت البرنامج التدريبي؛ بناء الفرق التطوعية 
والمنعقد في مركز التدريب التربوي في أبي عريش 
لمدة(2 يوم/أيام)» خلال الفترة من 1441-03-08 ه إلى 1441-03-09 ه 
بواقع (10 ساعة /ساعات) تدريبية 
واللّه الموضق»»› 


المدير العام تلتعلي 


“اي شع إضافة؛ لفسر في هذه الوفيقة يلفبهاء وفث الطباعة 1 1-0 1441-1 ف )05:37 صس) هرر في 13/03/1441 11:14:12 سا مدير مركز التدريب؛ سخبرة جبره 
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وزارة التطيم : 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مكتب التعليم بأبو عريش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 
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ادارة التطيم بمنطقة جازان 

سے ی ےچ ہے سے مكتب التطيم بابو عریش عریش 
۴ ۰ مدرسة متوسطة تحفيظ القر آن بابو عريش 


مقترحات تطويرية لاإجراءات والأنشطة : 
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إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن باأبوعريش 
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حصول المدرسة على مركز متقدم في منظومة الأداء 
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العيار_ القيادة التريوية 


نفو 3/1 تفويض الصلاحيات 


| | هل يوجد لدى المدرسة منهجية لتفويض الصلاحيات؟ 
| نعم يوجد لدى المدرسة منهجية لتفويض الصلاحيات وذلك حسب الدليل التنظيمي والإجرائي وحسب دليل صلاحيات 

٤‏ القيادات المدرسية واجراءاتها التنفيذية ويتضح ذلك من خلال الشواهد التالية: 

| للاطلاع على منهجية التفويض يرجى فتح الرابط التالي: 

://drive.google.com/file/d/10qX2v6frXj8Zb9SUCPO-CFKrPBOONI6y/view?usp=sharing | TIF ||‏ 
٠ه‏ (صلاحيات القيادات المدرسة وإجراءاتها التنفيذية) مرفق )١-١/١/١(‏ 
٠ه‏ (قرار تفويض صلاحية + مهام الصلاحيات المفوضة) مرفق ( ۲٠/۳/۱‏ ) 
٠‏ تعميم داخلي عن تفويض الصلاحية مرفق( ۳-١/١/١‏ ) 


| هل قامت المدرسة بممارسة تفويض الصلاحيات وفقا للمنهجية التي وضعتها ؟ 
| نعم قامت المدرسة بممارسة تفويض الصلاحيات وفقاً للمنهجية التي وضعتها وحسب صلاحيات القيادات المدرسية 
وإجراءاتها التنفيذية ويتضح ذلك من خلال الشواهد المرفقة : 
٠١ |‏ (قائمة بقرارات تفويض الصلاحيات للعاملين بالمدرسة) مرفق ( )٠-۲/۴/١‏ 
٠‏ (قرار تفويض المرشدة الطلابية) مرفق( ۲-۲/۳/١‏ ) 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة إن شاء الله 


| هل قامت المدرسة بمراجع وتقويم منهجية تفويض الصلاحيات وتطبيقها؟ 

| نعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم منهجية تفويض الصلاحيات من خلال الاستبانات واستطلاعات الرأي ثم تحليلها وكذلك 
| من خلال استلام تقارير المهام حسب الشواهد التاليه : 

| «(استبانة تقويم منهجية تفويض الصلاحيات + نتائج تحليل مراجعة وتقويم منهجية تفويض الصلاحیات ) مرفق( ١-۴/۳/۱‏ ) 

٠١ |‏ (تقرير مهام صلاحيات مفوضة لوكيلة المدرسة) مرفق( ۲-۳/۳/۱ ) 


| هل حصرت المدرسة النتائج المترتبة عن تفويض الصلاحيات؟ 
| نعم حصرت المدرسة النتائج المترتبة عن تفويض الصلاحيات وآثارها الإيجابية ويتضح ذلك من خلال الشواهد التالية: 
٠١ |‏ (النتائج المترتبة عن تفويض الصلاحيات للعاملين بالمدرسة) مرفق ( ٠-٤/١/١‏ ) 
٠‏ (ارتفاع تقرير الأداء لوكيلة المدرسة تقييم الأداء الوظيفي لوكيلة المدرسة ) مرفق( )۲-٤/۳/١‏ 
٠‏ (شكر وتقدير لرائدة النشاط ) مرفق ٠-٤/۳/١(‏ ) 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة إن شاء الله 


للاطلاع على صلاحيات قاندات المدرسة يرجى فتح الرابط التالي : 


https://www.arabia2.com/up/uploads/1468433266021.pd 
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14 المرعمي بالقرآن نرتقي ونحیا ھر کا ی 
المملكة العربية السعودية المملكة العربية السعودية الرقم 
وزارة التطيم إو الرقم: وزارة التطيم HOYT‏ 
إدارة التطيم بمنطقة جازان HO‏ إدارة التطيم بمنطقة جازان 8ش ea,‏ 8 
متب النعليم بابو عريش ر التاريخ: | متب التطيم بابوعريش ا التاريخ: 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن زارت ال | مدرسة متوسطة تحفيظ القران وزارة التعلبم 
بابوعریش E‏ بابوعریش المشفوعات 


المكرمة وكيلة المدرسة الاستاذة | نعيمة محمد 


علوان المحترمةء» 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاتة وبعد: أولاً / صلاحية المسالة الخطية لأي من منسوبات المدرسة 
بناءَ على الصلاحيات الممنوحة لقائدة المدرسة المهام | 
بموجب التعميم الوزاري رقم / ۸١١۱۷١٠۳۷وتاريخ‏ | XA‏ 
“١‏ اه فقد تقرر تفويض الصلاحيات التالية واللوانح وال e E:‏ 
إليكم : ۲ اتخاذ الإجراء المناسب وفقاً لإجابة المسائل. 
١‏ المساءلة الخطية لأي من منسوبات ثانياً / صلاحية منح منسوبات المدرسة الإجازات 
المدرمسىة . الاضطرارية : 
۲- منح منسوبات المدرسة الاجازات 
الاضطرارية. المهام | 
مل مقكم القرام بهذا العمل وذلك حصب ١‏ التأكد من استحقاق مقدم الطلب للإجازة 
المهام المفوضة إليكم المرفقة بخطابنا هذا الاضطرارية . 


اعتبارآ من ۲۲ | ۱ / ٤٤٤١ھ‏ ۲ اعتماد قرار منح الإجازة وإشعار المعني بذلك 
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| السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعدء»› 
E‏ بفاءَ على الصلاحيات الممتوحة لقائدة المدرسة بموجب التعميم الوزاري رقم 
۴۱ /ق وتاریخ ۲١‏ / ۲ / ١١١٤١ه‏ فقد تقرر تفويض الصلاحيات التالية 
إلي وكيلة المدرسة الأستاذة نعيمة محمد علوان وهي: 
.١‏ المساءلة الخطية لأي من منسوبات المدرسة . 
۲. منح منسوبات المدرسة الإجازات الإاضطرارية . 
آمل منكم التعاون معها فيما يخدم العملية التعليمية . 
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المكرمة المرشدة الطلابية الأستاذة / صفية ابراهيم دبش المحترمة 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد» 
بناء على الصلاحيات الممنوحة لقائدة المدرسة بموجب التعميم الوزاري رقم ۳۷٠٦١۷١۱ ٠٦۸/‏ 
وتريخ ٤١٠١۷/٤/١‏ ١ه‏ فقد تقرر تفويض الصلاحيات التالية إليكم : 
.١‏ اعتماد توزيع الطالبات في القصول . 
. اعتماد زيادة عدد الفصول في المدرسة او تقليصها . 
آمل منكم القيام بهذا العمل وذلك حسب المهام المفوضة إليكم المرفقة بخطابنا هذا اعتبارا من ۱۷ ]۱۲ / ١٤٤٠١ه‏ 
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مئوسطة تحفبظ الفران لكريم بابو عريش 
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سل إبارة الرس علي تفويض الصلادبات رى هجب اليكل 
اللظببى المد 

١‏ فويض الصلادبات بشجم على تحمل المسؤرلبة راتخا الأرار 

۲ رض ن الصلادبات باع عي لجاز الاعال لي رلت لباس _ 

فويض الصلادبت اع أي لم تین کل جب 


فويض الصلادبات بسا في نسيل ونسبط براك 


ا لويش الصلادبان بيبا عي اتاب __ £ 


١‏ يض اعادبك بات القضاء طب اررئن ن والرئبة في السصل سا 


ردان تطريري 
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فويض الصلاحبات بساعد في تحسبن اإداء الوظبفي_ 
e.‏ 
الإيخابسيسات : ١١‏ أن المسدرسسة تستساسل ية ئسلساسيسة ني تسنسوسض السلا سيان . 
أن تسفسويسض الصسسلادسيسات يجح عسي تسمل المسسسزواسية واتسان السفسرار 
ان تسفسويسض السلاصبان بايد ني اسيل ونسبسسيسط الإجسرادات . 
؛) إن فويض الصلانيات يسام أي امنيسل البهد واننفسار 250 1 
السلسات ١:‏ يوجد أ2 
مفغرهات نطويريه اتسين مجال فويض الصلاهبات افيه الزملاء من التابعة المسنهرة واإشران 1 
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المملكة العريية السعودية 

وزارة التطيم een“ ort‏ ارقم 
إدارة التطيم بمتطقة جازان e‏ 4ے “ a o‏ انتاریی 
مكتب التطيم بايوعريش وزارة الت لاليص 

ایو عریش 


المكرمة قائدة المدرسة 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
اشارة الى خطابکم رقم ٠١‏ لوتاریخ ۰/۱/۲۲ ١ ٤ ٤‏ هوالمتضمن تفويضنا بعض الصلاحيات عليه ترقع لكم 


تقريرا عن المهام والصلاحيات المفوضة الينا والتي تم العمل بها خلال العام الدراسي ٤٤٠١‏ ١ه‏ -١٤٤اه‏ 
وفق الجدول ادتاه: 


FT TEY TE ٩ 
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| منح منسويات المدرسة 
الاجازات الاضطرارية 


مع خالص شكرنا وتقديرنا لثقتكم ودعسكم لنا لتحمل المسؤولية مما كان له الاثر الايجايي في تبسيط اجراءات العمل 
والله ولي التوفيق 
وكيلة المدرسة للشؤون المعلمات / نعيمه محمد علوان 


Lانعدلا‎ “ e, 
ا 2 التربويه‎ ET @ ا‎ SHON 3 | م‎ 
الهعيار أ‎ _ 10) 


وزارة الت لیم )| فيي 3/1 تفويض الصلاحيات 


اک I‏ اللمانگة ا[ ية Jı‏ ية 
ن وارةالتعليم 
Ka >a‏ ادارة تعحلیم ب عة جااان 


af) 
2 لاثار لر‎ ١ ) ک لفو ف‎ : : 
٠ a ۹ 0 ٤ h4 ۹ ب‎ -[ 5 
بن تفويض الصلاحيه‎ 


ني لوكيلة المدرسة 
توزيع العمل وسرعة انجازه 


في مهارات اتخاذ القرار 


كفاءة انجاز العمل N‏ 
ا ا تدريب العاملات على تحمل المسؤوليه 
ا ا اعداد الصف الثاني من القيادات 
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وزارة التعليم 
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المعلكة العر ية المسعردية 
وزارة الشطيم 


الآدارة العامة للتطيم بمنطقة جاز ان 


مقتب التطيم بابي عریش 


اسم قر باعي تاريخ المياند 


تسمه محمد سالج علي ران 01/07/1395 - 10/07/1975 عطم_ 
عم التخر چ 
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اتصنيف عناصر التقييم 
القدرة على الحوار ورادارة 
اتقاش 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


AOAONTIA1 about:blank 
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ايتدانية تحفيظ القر ابن الكريم بابو عريشى 

الم رحلة الايتدانية 

1440-1441 
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تقويم الأداء الوظيقي لوقيل 


االمسمى الوظيفي امستوى اللموظلف درجة الموظف آتاريخ المياشرة التطيمية 
االخلسس 18 _ 


آلخر دورة تدرييية 


تريخ تيف ياقصل الحاقي رقم الهوية 
0205/1418 - 000/1907 22/08/1421 — 18/11/2000 1028030821 | 
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الق اده الأ ريبوية 


© الحوافز والهكافآت 


: oes, „osê 
E a LL EE الصعيار‎ @ e :: .“ 2: 
الرئيس العيادة التربويبة‎ A 50 
: $ 
a ù # ا 1 الصعيار‎ 
وزارة الت ليم الفرعه: 1 الحوافز والهمكافات & اکن ی‎ 
المنكد لفنة لسعودنة‎ A O 
چ جاو ورارة التعليم‎ 
تیف ذذ ج دق ابارة التعاليم متطظةة جاان‎ 


PETES‏ لتحفيز الجهود والانجازات ا بها العاملون في المدر 
ا تعم لدی apr pren EE EEE‏ ا 
2 بتحفيز جهود العاملين وهو ضمن برامج ومشاريع خطة المدرسة وذلك يتضح من خلال الشواهد: 
ه٠‏ خطة المدرسة لتحفيز العاملين مرفق )١-١/٤/١(‏ 
٠ه‏ لانحة المكافآت التحفيزية + الدليل الشامل للأداء المتميز بالمدرسة مرفق )۲-١/٤/١(‏ 
)"-۱/٤1۱( e a aE EEL aE 5‏ 
لمناقشة لانحة التحفيز والدليل الشامل مر 


| هل قدمت المدرسة مكافنات مادية ومعنوية لأصحاب الجهود المتميزة من العاملين فيها؟ 
i‏ نعم قدمت المدرسة مكافات مادية ومعنوية للعاملين المتميزين ويتضح ذلك من خلال الشواهد التالية: 
٠ه‏ المكافآت المادية المقدمة للمتميزات بالمدرسة مرفق ( )١-۲/٤/١‏ 
تقرير حفل تكريم المتميزات ماديا مرفق ۲-۲/٤/(١‏ ) 
تقرير تكريم مشرفة مسابقة القران والسنة مرفق ( )"-۲/٤/١‏ 
المكافاة المعنوية المقدمة للمتميزات مرفق( )٤٠-۲/٤/١‏ 
تقرير تكريم المتميزات معنوياً مرفق ( ١/٤/۲-١د)‏ 
شهادة شكرلأحدى العاملات المتميزات مرفق ( )1-۲/٤/١‏ 
شهادة شکر وتقدیر مرفق( )۷-۲/٤/١‏ 


هل وفرت المدرسة بيئنة جاذبة للعاملين فيها لضمان استمرارية جودة إنتاجيتهم؟ 
نعم وفرت المدرسة بيئة بينة جاذبة للعاملين فيها من حيث من حيث التجهيزات والمقرات حيث إن المدرسة تفذت 
مشروع المدرسة الجاذبة والذي يعد ضمن مشاريع وبرامج خطة المدرسة ويتضح ذلك من خلال الشواهد التالية : 
٠ه‏ تجهيزات البيئة المدرسية الجاذبة للعاملات مرفق ( )١-۳/٤/١‏ 
ه تقرير عن توفير البيئة الجاذبة للعاملات مرفق ( )۲-۳/٤/١‏ 


هل قامت المدرسة بمراجعة وتقويم منهجية التحفيز وتطبيقاتها ؟ 


2 إ نعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم منهجية التحفيز من خلال الاستبانات واستطلاعات الرأي وتحليلها وإعداد تقارير 
المتابعة ويتضح ذلك من خلال الشواهد التالية: 
ه٠‏ استطلاع رأي العاملات عن منهجية التحفيز مرفق ( )١-٤/٤/١‏ 
٠‏ تقرير متابعة ومراجعة منهجية التحفيز مرفق ( )۲-٤/٤/١‏ 


هل قامت المدرسة بقياس الرضا الوظيفي للعاملين فيها سنويا؟ 
نعم تقوم المدرسة بقياس الرضا الوظيفي للعاملين فيها سنويا من خلال استبانات شاملة لقياس الرضا الوظيفي ثم 
القيام بتحليلها ويتضح ذلك من المرفقات التالية: 
استبانة قياس الرضا الوظيفي للعاملات بالمدرسة + تحليل نتائج الاستبانات مرفق( )١-٠١/٤/١‏ 


هل قامت المدرسة بتوظيف تتائج قياس الرضا الوظيفي للعاملات؟ 
نعم قامت المدرسة بدراسة نتائج تحليل الاستبانات وعملت على إعداد مقترحات مستقبلية وبرامج تطويرية لزيادة 
نسبة الرضا ويتضح ذلك من خلال المرفق التالي : 
٠ه‏ برامج تحسين وتطوير المدرسة بناءَ على تتائج تحليل المعلومات مرفق ( )١-٠٦/٤/١‏ 
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المملكة العربية السعودية 
وازارة التطيم 
إدارة التعطليم بمنطقة جازان 
مکتب التطیم بابو عریش عریش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القر آڻ بابو عر یش 


الهدف الاستراتيجي: تطوير القيادة والادارة المدرسية. 


A1 EFIAITITE 


AN EE JAJ 


3 القيادة الثريبويبة‎ TE 


EK‏ 1 الحوافز والهمكافآت 


المملكة العربية السعودنية 
وزآرة التطيم 
ادارة التطيم بمتطقة چاران 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن 
ا ۳ ايور 2 5 


کے = 


نطلق اليوع ا خد صقر العثذز نة ولعدة دة ياء آلپر نامج التتر بب اسن ۴ جي التكر يم والته فز إو الذي تظمتة و اعنتهة لجنة التميز والجر شه ر تفده عتقة الجردة بالعثر دة نجر ی الشر يف ٍ 
تطرق البر نلمج التدريبي- الذي يستهدف منسوبات العدرسة- الى قوة التحفيز من الناحية العطلمية + وأغميتة ودورة في الرضا الوظيفي والعوامل السزثرة فيه كما يستعرض انوا وآليات 
التحفيز الأيجايي والسلبى: وآثارء على المتظمات» والتعرف على عنهجية التكريم والتحفيز ينكر أن عدد المتدربات اللآتي التحقن بالبر نلمج التدريبي يبلغ ت تدر بة 


مكافاة الموظفضة: وهي مبلغ نقدي» أو جائزة عينيّةء أو كلاهما تمنح لموظف واحد من الموظفين في المنشاة في كل عام لتميّزه وإبداعه في العمل» ولإسهاماته البارزة على أن يكون 
مستوفياً لمعايير استحقاق مكافآت الأنضباط الو ظيفي. 


مكافاة االالضباط في العمل: رهي مبلغ نقدي يمنج لمجمرعة من الموظفين في السنة ومن شروطها الحضور المبقر إلى العمل وعدم التأغيرء والتواجد في مكان العمل رعدم الانصراف 
خلال الذوا وعدم التغتب عن العمل إلا في الإجازات السنوية. ت. مقافاة نهاية الخدمة: وحي مكافاة تقديرية: أو عينية ثمنح للموظف الخاضع لقاتون صن التقاعد عند انتهاء خدمتة بسبب 
وصسولة إلى سن لتقا کد او ا پا FE‏ أو للوشاگ وڈ فتلت نة فت ال كفا من مز ۹ إلى رى 


تحفيز العاملين وتشجيحهح 
على التميز في جميع 
جو اتبا العمل المدر سي 


جميع منسوبي المدرسة : 


١‏ الفنة القيادية 


أ غدات 


لحثة التكف وال ألست ية 
بچ کے ا ا ات 


ا 


اشر اف : قائدة المذر سة 


1 | ر 
فاه اه لیصا ذگاد 


١‏ مكافآت معنوية : [خطاب 
شکر وتقدیر ‏ دروع 
آ تذكارية-الثناء والاشادة۔ 
تشر 
۴۳ انماع المتمیز ات 


-٤‏ وحسابها في تویتر وعلی 
٥‏ كافآت مسالية : [ مبالغ - 
ذهب ) 
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4 الحوافز والهكافآت eS.‏ 
1/ مرو بالقران نرتقي ونحيا 
rT iT‏ 
و نے ے ے 1ے 
إدارة التعطيم بسنطقة جازان 
مکقب التطیم بابو عریش هزارة الت ليدم 
مقرسة متوسطة تعفيط افقر آن E r‏ 
پلبو هریش 


الآّخوات الزرميلات / منسوبات المدرسة 
السالام عليكم ورحمهة الله ويركاته ETT‏ 


انطلاقا من أهمية التميز و التحقيز في تحسين وتطوير الأداء المدرسي 
عزمت المدرسة على عمل متهجية محدده لتحفيز الجهود والاتجازات المتميزة 
وذلك من خلال تتفيذ مشروع ( نحو أداء تعطليمي متميز ) الذي يعد من ضمن 
برامج ومشروعات الخطة التطويرية للمدرسة للعام الدراسي الحالي ١١١١شه٠:٤١٠١هه‏ 
واعداد لانحة المكافآت التحفيزية والدليل الشامل للأداء المتميز . 
علية اسل من الجميع التفاعل مع المشروع والاطلاع على لائتحة المكافآت ودليل التميز المرفقة بخطابنا هذا 
كما نشعركم بأن تقرر ات تكون هنالك حوافز تشجيعية وتكريم للمساهسات والمشاركات. 


شاكرة لكم تعاونكم واهتمامكم والله یحفقظکم 


= anl Salk الصعيار‎ _ ES 
& المياده التريويه‎ E 7 
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الحمد لله رب العالمين وصلى الله على نبينا محمد وعلى اله وصحبة أجمعين ويد ». 
إنه قي يوم الأحد المواقق : ١۷‏ / ٣١/لء٤tاسى‏ 
تم يبحمد الله ورعايته وبرلاسة قائدة المدرسة الاستاذة : سلومة سليمان دكام عقد اجتماع لجنة ( التميز والجودة ): 
وتمت مناقشة جدول الأعسال التالي: 
.١‏ مشروع ( نحو أداء تعليمي متمیز )۔ 
٣‏ خطة تحفيز العاملين. 


are ney RE TFT‏ اللجنة بداية العام الدراسي ٤١ ه١ ٤۴١۹‏ 4 ١ه‏ بعد ثلك قدمت قائدة 
المدرسة نبذة عن مشروع وبرنامج(نحو اداء تعليمي متميز) وشرح أهداقف المشروع واليات العمل قبه ثم استعرضت 
وكيلة المدرسة خطة تحفيز العاملات كما تم الاطلاع على لائحة المكافآت _وبعد ذلك اقرت اللجنة ما يلي وتاريخه: 
العمل ببرنامج ومشروع(تحو اداء تطيمي متميز ) 

-اقرت اللجنة خطة خطة تحفيز العاملات بالمدرسة يعد التشاور والاطلاع جميع الاعضاء على الخطة 

- موافقة جميع الاعضاء على العمل بلاتحة المكاقآت التحفيزية 


وقد انتهى الاجتماع في يومه وتاریخه وساعته. 
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pg 1‏ عدرسة متوسطة تحفيظ القر آن 
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فل تكريم فريق جائزة الادارة 
: للأداء لمتميڑ 


قامت مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بتكريم فريق عمل جاتزة الادارة للاداء المتميز بالمدرسة بمناسبة حصول 
المدرسة على جانزة الادارة للاداء المتميز في دورتها السادسة وذلك يوم الأثنين الموافق ٠١ ]/ ٠‏ / ١٤٠٤٠١ه‏ حيث 
بدأ الحفل بالقرآن الكريم ثم كلمة قائدة المدرسة ثم عرض مرئي عن تجربة المدرسة مع الجائزة ومراحل العمل تم 
تكريم فريق العمل بالمدرسة من المعلمات وأعضاء الهيئة الإدارية وهم : 
.١‏ الأستاذة / سهام يحيي الشريف المشرفة على مجال التنظيم الاداري 
۲. الأستاذة نجود عبد الرحمن العاكش المشرفة عاى مجال التعليم والتعلم 
۳. الأستاذة / شريفة يحيي محزري على مجال الموارد البشرية 
.٤‏ الأستاذة / افراح حسن سحاقي المشرفة على مجال التنميةالمهنية 
.٥‏ الأستذة إنجوى الشريف على مجال الجوائز والمكاقاءات 
حيث تم تكريم كل عضو في فريق العمل يشهادات شكر وهدايا عينية 
في نهاية الحفل قامت قائدة المدرسة بإلقاء كلمة عبرت فيها عن شكرها وتقديرها لفريق العمل وسعادتها بحصول 
المدرسة على جائزة التميز وأعلن عن تقديم تذاكر سفر داخلية لجميع أعضاء فريق التميز بالمدرسة بهذه المناسبة 


f‏ القيادة التربوية 


اا 4/1 الحوافزوالمكافات 


بمناسبة حصول طالبات المدرسة على المركز الأول في مسابقة القرآن الكريم 
والسنة النبوية ( تدبر ) على مستوى مكتب التعليم بأبوعريش للعام الدراسي 
٠١ ٠/٠٠٠١‏ ١ه‏ كرمت المدرسة منسقة المسابق الأستاذة / أمل محمد رفاعي 
نظير تميزها ومتابعتها للطالبات فقي المسابقة وذلك بشهادات شكر وتقدير وهدية 
تذكارية ( شنطة وعطور ) وذلك في ٤٤١۱/۳/١‏ ١ه‏ 


VISION ûÃ_J4‏ الرئيس 
pl aria‏ الفرعي 


القيادة التربوبة & 


41 الحوافز و! ا 
لدوافز والهکافات بالقرآن نرتقي ونحيا 


وزارة التطيم 
إدارة التطيم بمنطقة جازان 


مڪتب التعتیم بايو عریش 


المكافئات المعنوية المقدمة للمتميزات من العاملات بالمدرسة 


القيادة التريوية 6 


1 الحوافز والهكافآت بالقرآن نرتقي ونحیا 


| انطلاقا من أهمية تحفيز العاملات نحو التميز في الأداء وجب علينا تكريم المعلمات 
ق الإداريات والموظفات المتميزات 
بالمدرسة من أجل تحفيز الجهود والإنجازات المتميزة التي يقومون بها في المدرسة 
| وذلك تحقيقا لتطبية مشب دع 

(نحو أداء تعليمي متميز ) الذي يعد ضمن برامج ومشاريع الخطة التطويرية 
والتشغيلية للمدرسة للعام ٤٤١۰/۱٤۳۹‏ ١ه‏ 

E REE e 


_ رؤية المدرسة › إتاحة تعليم متميز في ضوء الجوكةراا 


القيادة التربوية 
1 الحوافز والهمكافآت 


الالمالكة اللعربية االسحودية 
ورارد التعليم 
دار اللحعحليم متحقحة جاااان 
مكب التعليم نان ريس 
هدرتنه متوسحفهة كعبحة القران نانو عرسش 


شهادة شکر وتقدير 


الحم حالتكة العريية القحعودية 
وزارة ادع تيص 


بحسب اسعت اے سید نہ نہ تالجس السےر و نیت ان تمس ں 
على انتمحفا عة ډاتجحاتلتمم و العمل وډ جخ لد لىی 


هار © امهنم ا لسحفهہ 


ه ..اتاحه تحلسم متممرز في صوء الجودة الشاملهة وفى ظل متثاركة مجتمحية بنك ة وطالب واع محتز يدينه و وطضه 


= _-_ 0 پڪ ڪڪ‎ E E 


e. 8: 

E ak‏ 2 أ تد دة التربوية 
225O‏ 0 
r 0‏ 


ف2 1 الحوافز والهكافآت 


دت و 


ibs, 0‏ 
وزارة التعليم vısıGN ûJ! ss‏ 
E E (TA)‏ 
الإدارة العامة اللشعليم بمنطقة جازان وإارة 1 iF a FF w1e P ul‏ 2ے 
سکب التفلپم بابو عریش 
lL‏ ۳ 7ا ا u " U‏ 
: اا lr‏ س ۲ را سر 


بالشكر والتقدير لرائدة النشاط / سلطانة بنت محمد علي السنوسي 
لتمیزها في تفعیل برامج ومشاریع النشاط للعام الدراسي ۳۸٤۳۹/۱٤١ه‏ 


Ebb bk 


سائلین المولى ګر وجل لیا التوفيق والسداد kk‏ 


ابتسام بنت شوعي إبراهيم قاسم 


القيادة التربوية @ 


1 الحوافز والهمكافاثت باققران نرتقی وندیا 


المملكة العربية السعودية 


I2: 3‏ وزارة التعليم 
r‏ ادارة التعليم منطقة جازان 
e‏ مكنب التعليم بابو عريش 


مدرسة متوسطة خفبظ القرآن بأبو عريش 


سبورة کي 

معمل الحاسب ١‏ 
النظان الأمد 
مسرح مدر 


إاكر هدري 2 ا 
| ن س الناطق الإلكتروني ___| 


الصعبار = ae‏ 
اأ المياده ااتربويه e‏ 


8 1 


المعيار ۳ e o‏ 
الفرعمي 1 الحوافز والهكامات 


مدرسة متوس اة خقيخطة القران بابو عريعتى | 


تقرير عن توقير البينةالمدرسية للعاملين( مشرو : | | 


دأبت المدرسة إلى خلق بيئنة تربوية وتعليمية حافزة وجاذبة للعاملات لممارسة عملية التعلم والتعليم وذلك بتطبيق 
مشرو ع المدرسة الجاذبية حيث ثم تحسين وتطوير المينى المدرسي وجميع مرافقه(المكاتب الإدارية ‏ غرف المعلمات- 
الفصول الدراسيةمركز مصادر التعلم ‏ مختبر العلوم 

الفصول الدراسيةمركز مصادر التعلم ‏ مهتبر العلوم ‏ معمل الحاسب الألي ‏ معمل التربية الفنية ‏ الصالة 
الداخلية ‏ تحسين مدخل المدرسة ‏ صالة لممارسة الأنشطة ‏ ملاعب رياضة - المسرح المدرسي - العيادة الطبي 


إ1 
1 
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1 ا‎ 


0 
IT 


goe® 


0 ا5 EET‏ 4 تیاده التربوية 


وراه ال ليح الفهي _ 4/1 الحوافزوالمكافآت 


ک 


SIITI‏ وزارة التعليم 
زارت اوا کے فعج ادارة التعليم عمنطمَة جازان 
ا مكتب التعلیم بأبو عريش 


| ss oo o 
1 


VO RIT EER RAPE FAV FREE CPE TOTO BEC ECTOANTAS الاسم ( اختياري)/‎ 


هل اطلعت لائحة المكافآت التحفيزية والدليل الشامل لأداء المتميز بالمدرسة؟ EEF"‏ 
هل شملت لائنحة المكافآت التحفيزية جميع فئات العاملين بالمدرسة؟ 
؟ 


بدشر 
| 
هل تؤّيد تغيير معايير الدليل الشامل المتميز ولائحة المكافآت التحفيزية 

هل لديك الرغبة فى إعادة صياغة اللائحة؟ 

هل لديك اقتراحات تطويرية فاعادة صياغة اللائحة؟ 

هل ترى عرض اللاتحه في مدخل المدرسه وعلى الموقع الإلكتروني امر !إ ؟ 


ن نلو دہ... لچ علا ی ۔عن۔ الا د .کد العا له رای. وا کسی .ق .یا یه ھا خسن 
ي[ ...ہا ...و کسی... 5 .. لحمج.... مکو که ےک OEE‏ 


©| سيا | اقيادة التريوية ٤‏ > 
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وزارة الت ليم اتفى . 4/1 الحوافز والمكافآت E‏ 


4 المد ايت سلاد 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مكتب التعليم بأبو عريش 
مدرسة متوسطة خَفيظ القرآن بأو عريش 


الهدف الحام / مراجعة منهجية اللائحة التحفيزية بالمدرسة من قبل جميع العاملات 
المستهدفون / جميع منسوبات المدرسة ( معلمات- موظفات- طالبات) 

الفترة الزمنية/ العام الدراسٻ‌ ٤ ٤١/١٤۳١۹‏ ١ه‏ 

الايجابيات/ 

)١‏ الرضا التام من جميع المستهدفات. 

) شمولية اللاتحة لجميع المستهدفات داخل المدرسة. 

۳) الاستفادة من الدليل الشامل للتميز بالمدرسة. 

-_-_- 

)١1‏ قصر الوقت بين الإعلان عن اللائحة وتقييم المشاركات في الجائزة. 
التوصيات/ 

)١‏ ان يكون الإعلان عن الجائزة في بداية العام الدراسي والتقييم وحفل التكريم قبل تهاية 
العام الدراسي . 

۲)إضافة فرع ولي الأمر والأسرة المتميزة في فروع الجائزة 


1 الحوافز والمكافاآت 


@ القيادة التربوية 


المملكة العريبة السعريبةً N‏ 

زارة التبم فف فا وراره الع 

رار ن Tbh mn‏ أ ه 

iM. 0‏ أ A‏ مئوسطة نحفيظ الفرآن الكريم بابو عريش 
منوسطة تحفبظ الفرأن الكريم بابو تريش 


اسنبانة باس الرفا الإظيفي العاملين بسار متوسطة نطب الفرآن يأبو ريشي 
۲ سبد من توجيهان فاد المدرسة في رفع أدائي 


أرافق برج كيرذع 
اراق بلرجة رطا ام 


ل ر اق 


درفي رراچېائې في الرس عر نها بوضر 

نوجه لار المطرسة اعنال منسوييها لنحفين رؤبة ورسالة العارسة ر رای برجة كير 
| استلیا من توجبهات فان المدرسةً في رفم امالي ۰ / زااردا طاو 
شيل دار المدر س لار انج به رالنطریر د ۴ ولعم پا أ 
٠۰‏ رادرم رال يابا لد ي لعلا يا 


المدرسة معب لمطم لأذاء رسال 
| العلالة مع إدارة المدرسة رشسربيها جبدذ 8 6 
اصل م زملالې ې مجنیدك طم مهلبه رافق بارج ترط ع 
راع ار الرس الظررف الاسرية رالاجاعة للعاملبن اراق 

| شب لار 0 لمر ۴ ادام انقب ئي النلبم 


| ندرص دار الرس نطبلا ادنباجان العاملبن لللعبا امهب 1 mD‏ 
۱۲ نور دار المارساً اللاربب الجبد للعاملبن ج ای ایی و ست لا رسا 


۲ تقوم إارة المدرسة بأشراك العالين في الفدابات الثربوية الي نهم 

لحسین ادا 8 
١‏ شج إارة الرس تبلل لخبراك بن العاطين رة ا 
١‏ اشر پسورلپي الشخصبه من نعم جب الطلاب 0 
راء وردان نري إضاې 


؛- تشجع إدارة المدرسة الأفكار النجدبدبة رالنطويرية وعمها 


ا : 
E.‏ 
ا 


اراق ٻرجة كرذع 


١-العلافة‏ مع إلارة المدرسة ومنسربيها جبدة 


siunnnnuunannnntannnunnnnnnunna font Tinar inp Runnin 


انل ادر يده رافق برج كبر اع 


أوافق برج منرسطأ ام 


رافق 


Ole gorê 
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الصا 1 ا 1 ° py‏ 
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E‏ انفرعي أ 4/1 الحوافزوالمكافآت 
سم الله الر حن الرحيم 
73 : .99 الملكة العربية السعودية 
DT‏ وزارة التعليم 
ارة الت ليصط إدارة التعليم منطفة جازان 
pa‏ مكتب التعليم بابو عريش 


مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بابو عريش 


وبناء على نتائج تحليل المعلمات وقياس الأداء المدرسي واستبانات تقييم رضا المستفيد الداخلي 
والخارجي قامت المدرسة بعمل برامج لتطوير وتحسين المدرسة في جميع المجالات ومن أبرز 
البرامج مايلي: 


I HE‏ الفصول والغرف الإدارية 
صيانة شبكة الأمن والسلامة 
عمل نيكو رات سقف المظلة الداخلية للمدر سة 
دهاتات الفصسول والساحة الداخلية للمدرسة 
تنفیذ ن القاعات اکب 
عدم وجود ملاعب ومراشق : | 
ترفيه للطابات 


رذية المدرسة ء عة تيم تيز في شوم الجودة اة وي ل مشرة جيجه وطالب واع معتر بدينه وور 


ا ق لا 


a 


am 
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a 
© ees 


HHT 
RE" hr lk 
VISION d_J9J 


î 


وزارة التعليم بانقزان ترتقئ ونیا 


Ministr u of Education 


المملكة العربية السعودية 
و[ارة التعليعم 
ادارة التعليم بمنطقة حازان 
مدرسة متوسطة تحفيظ 
القران الكريم بأبوعريش 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


جائزة حهدان بن راشد ال صکتویر 
للادlء‏ النے ليصمے المت مير 


َة الهدرسة والادارة الهدرسية الهمتميزة 
الحمعيار التانمء 


| ٠ | 


00 


nما€ع€‎ ٣ -ھها٤€٤€ا-‎ ۲۴۳ - للدورة‎ 


قاتدة المدرسة 
سلومة بلت سليمان دكام 
منوسطهة تحفيط الفران الكريم 
بأبوعریش 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز فى ضوء الجودة 
الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب 
واع معتز بدینه ووطنه. 


المعيارالتانمے 


EFE?‏ التخطيط 


الرئيس 6 
المعيار £ 
برف ٠‏ 1⁄2 الإعداد للتخطيط 


۲/١ / ۲‏ | هل وضعت المدرسة خطة إجرائية لتاهيل وتدريب فريق التخطيط E‏ 
ET‏ نم وضعت es‏ خطة لتاهيل وتدريب فریق اتخطي وتعريقة د اص ج المرفق التالي 


EE Ra Ie 
المدرسة الإجراءات الخاصة بتأهيل وتدريب فريق طط ورتشع ملد من الشواهد والمرفقات‎ Ey r E 


١ه‏ ( تقرير تنفيذ ورشة عمل تحليل الواقع ) مرفق (۴/۱/۲-) ٠‏ 
٠‏ ( تقرير تنقيذ برنامج تدريبي تشخيص الواقع ويتاء الخطة لمشرفة القيادة المدرسية بمكقب _ 


التطيم)مراقق (۳/۱1۲-"), 1 
8 ( سيم مهام فريق التخطيط وادارة ورشة تحلیل الوا ) مرفق (۲-۳1۱/۲) 
E‏ 1 و و ر ا ی عضاء فريق ١‏ ق (۴/۱/۲-؛) 


1-411 KA UGE 
. ۲-٤/۱/۲ (نشاط عن تحليل واقع المدرسة) مرفق‎ 
5 IP CR E e 
۰ EEIY حلیل استطلا استطلاع لرا عن برامج سة) مرفق‎ E ا‎ 


0 قامت المدرسة يتاي عناصر اينة ية والخارجية تعد نقط لقرة واف افرص 


) ا رکس ی pT‏ 
eI at a E RTS pr 2‏ 
المراجعة الذاتية لمجال التحصيل الدراسي مرفق ٠ ۲-١/١]‏ 
المراجعة الذاتية لمجال السلوك والاتجاهات مرفق ٠-١/١/۲‏ . 
المراجعة الذاتية لمجال الصحة واللياقة العامة مرفق ١/١/ه-4‏ 
المراجعة الذاتية لمجال البيئة المدرسية مرفق e-e\l‏ 
المراجعة الذاتية لمجال الشراكة الأسرية معية مرفق ٠-١/١/١‏ 
برنامج عمل ورشة تحليل واقع المدرسة مرق Vent‏ 
تشخيص وا ا ا على نموذج سوات ٠‏ 


ooeuuocune 


1 2° HY 
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إنه في يوم الآأحد المحوافق ٠١ / ١١‏ / ١٤٤٠ه‏ وبناء على الصلاحيات الممنوحة لقاند 
المدرسة بموجب التعمیم الوزاری رقم /۵۲۱٣٠٠۸/۲۲ق‏ وتاریخ ۲۱ / ۲ / ١٠٤١۳۲‏ ه فقد 
تقرر تشحيل الفريق عمل التخطيط بالمدرسة رالتمسز والجودة ) على الفحو القالي : 


/ سلومه 


E 5‏ 
1 بون أ 


الخد العرسه السكوديد 
وزارة النعلبم 
ډار النعليم منطفة جازان 
مکنب النعلہم بابو عریش 
مدرسة منوسطة خفبظ الفرآن بأو ريش 


DF Û E E ED ET AEE 


ETRE ETI TIS ETRE 


نشر ثفافة النخطبط 8 
٠‏ فمفسقة القدريب بالدرسةا المشارتة الفاعلة لغري 
الفعال بين أعضاء فريق اا | AVIN‏ اباد اننا 
امار دی لنخطیط نی یداد الد 
الفط نن الغمودی بت ي 


دؤرة تدريسيه فى 


1 اشغيص الواقم وبا : 2 ۹4 هفه - فاية الغدریب بالمدرسة . E‏ لریلی 
اهس وند ریب فر ونان المشهور الفط 


النخطيط مداد خطة e‏ : 
: ورشة ممل نل ارنفام نسبة مشاركة فريز 
الدرسة فلى اسس | اق | كاه | اف ٠‏ 0 
! | اهرس رسوا انخطبط نې انشطة الورشة 


ا 
دؤرة فدريبية قن | ., ern‏ 
ا قاندة المدرسة سلومه دكام | ١١4٤ا‏ | فافة الغدريب بالمدرسة تمي فط المدرسة وحصو 
e‏ فلي المركر الأول 


المشارتة ني البرامم الغدريب الغربوي بمكنب | 
اغد ريسي وورش العمل قاد ة الد رس | AVEN‏ الشعاسم وهدة الفطوير ٠‏ سفادة هضور الدورات 


اخارجية | الدارس بالادارة ٠‏ ا 


سے 
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ر 
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الغاندة الدرسبة : وها ايعان كام" 
EEN‏ 
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eu قوي‎ 
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ار 7 و 
یا ی کے الصعيا : 
وزارة الت ليح O‏ 3 چ 1/2 الاعداد للتحطيط 


اسم الورشة | تحليل الواقع المدرسي (سوات)__] تاريخ التتقية_ ]| ١۳۹/0١/٠١‏ 
در عجر اي ___ مسیون وارة. | اع ارما مدوم دق 


نضریر نفد سرنا مج ورشه عمل 
انه في يوم الاثنين الموافق ١١/١۳۹/۱٤٠هى‏ تم بعون الله وتوفيقه تنفيذ ورشة عمل لفريق التخطيط المدرسي 
عن ر تحليل الواقح المدرسي بمركز مصادر التحلم بالمدرسة واستخدام نموذج سوات في التحليل حيث تخالل 
الورشة انشطه متعددة عن مفهوم تحليل سوات وتطيل واقح المدرسة وتضمن البرنامج ما يلي : 

١‏ مفهوم اداة التحليل سوات 

۲ تشخيصض واقح المدرسة من خلال تعبنة استمارات نموذج سوات (نشاط رقم ۲) 
۳. مخونات نموذج تحلیل سات 
عرض مرني لضموذج سوات ر(نشاط رقم )١‏ 
وني نهاية الورشه تم استخدام نموذج سوات وتدوين نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات للمدرسه 
ورصد انج التحلسل من فريق التخطبط فى بطاقه النحلسل 


لفطات من ورشه 


الهعيار التخطط 6 
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O‏ | مشرفة القيادة اخدرسية فاتن انشهور 


عقد في مركز التدريب بالمدرسة برنامج تدريبي بحنوان ر تشخيص الواقح 
وبناء الخطة) والذى نفذته مشرفة القيادة المحدرسية فاتن المشهور وذلك بتاريخ 
۹/ ١ه‏ حيت شارك فريق التخطيط بالمدرسة بهدف تدريب الفريق 
سي صف تس ا لستهفمفة وأ اة و صقر ست متهيو أف افيه وا يهشت فة 
وف تهاب السرتامج تم تسليم شهادات حصور لحمسح المندريات. 


© یا أ اتخصیط 


إ9ك 22 الرئينس 5 
50 (@) اسي 
r @® 250‏ 2 2 الاعداد للتخطيط 


= بالقرآن نرتقي ونديا 


. الآخوات الزميلات / أعضاء فريق التخطيط بالخدرسة 
السلام علسكم ورحمهة الله وسركاته 
نظر الآهمية تحلسل وتشخيص الواقح المدرسى فى تجوند عملية التخطيط والتحسن الآداء الثربوى والتعلسمى 
لذا تجدون أدناه مهام فريق إدارة ورشة تحليل الواقح المدرسي آمل الاطلاع عليه والحمل بموجبه 
مهام فريق ادارة ورشة تحلسل الواقح المدرسى 


ا 
تشخیص 


vS Hš 8:‏ لوئيس | تد 


الصعيار | 1 
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المملكة العريية السعودية 


THT tre PIER 
إدارة التطليم بمنطقة جازان چ 5 ا‎ ) 
1 a مکتب التططلیم بابو عریش‎ 


مدرسة متوسطة ححقیظ اتف رقن پایو. ریش 


شصادة حضور 


بأن المتدربة :سلطانة محمد السنوسی قد حضرت 

| برنامج /التخطط من أجل الفهم : : | 

f. |‏ والمنفد في متوسطة تحفيظ القران الكريم | 

خلتل الفترة الصباحية من 12/2/1439 الى 15/2/1439 

بواقع 12ساعة تدريبية وقد اعطيترهذا الشهادة تقديرا لخضورها 
قائدة المدرسة:سلوهه سليصان دكام 


HH 0‏ الهعيار ت 
VISION û di‏ الرئيس لنت ية 


الفرعى 2 الاعداد للتخطيط & 


وزارة التعحليم 
إدارة التعليم عتطقة جازان 
محرسة متوسطة خقيظ القرقن بابو عريش 


: على بقية الآراء يرجى قتح الرايط التالي‎ pe 
https: .top4top.io 1709o0uixkO. j 
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ت د اللملكة العرمية السعودية 
eT TSS‏ وزأرة التعليم 


شس عو تر سي السجفيت | ا٠‏ معلمة ولي !صر اس 
بالتحاون مح أفراد مجموعتك رتبي القضايا أدناه حسب نموذج تحليل وتشخيص الواقح 
(تمودج سوات). 

-١‏ المحلمات بالمدرسة لديهم مؤهلات وخبرات جيدة قي التحليم. 

-٣‏ كشرة الحب»> على المعلمات. 

-٣‏ المستوى التحصيلي لطالئبات المدرسة جيد. 

>- ثقة أولياء امور بالخدزسة عالية. 


استمارة تحلسل الواقح ‏ سات | 


0 ا 
وزارة الت لیم fee‏ 1/2 الاعداد للاتخطيط 


المملكة العربية السعودية الرقم: سے 


وزارة التعليم é‏ 
إدارة التعليم بمنطقة جازان TEHT‏ التاريخ: 
مكتب التعليم بابو عريش ا المشفوعات 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش وزارة الت | 


الاخوات الزميلات / أعضاء فريق التخطيط حفظهم الله 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

تجدون أدناه نموذج تحليل الواقع المدرسي (نموذج سوأت). 

آمل الاطلاع عليه واستخدام النموذج لتحليل واقع المدرسة واعتماده في إعداد خطة المدرسة. 


شاکرا تعاونکم واهتمامکم ,,,, 
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المملكة العربية السعودية ET‏ 
وزارة التعليم ن ا 


: esa TLL 
المعيار لتخطدط‎ HI 
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ا‎ 
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صزارة الت ليح ® مكياد )| 1/2 الإعداد لاتخطيط‎ 
بالقرآن نرتقي ونحيا‎ 2 ٤ الفرعمے‎ iÎnlstny nf Feit 
د ي‎ o. o... 
بن کچ وزارة التعليم‎ 
ادارة التعليم منطقة جازان‎ O 
مدرسة متوسطة خَفيظ القرآن بأبو عريش‎ 


الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد 

انطلاقاً من مشروع الملك عبدالله بن عبد العزيز رحمه الله لتطوير التعليم العام 

نقذت مدرسة تحفيظ القرآ ن الكريم المتوسطة المراجعة الذاتية وتحليل الواقع المدرسي استعداداً لبناء الخطة الاستراتيجي 
والتشغيلية للمدرسة (التطويرية) للعام الدراسي‌ ۳۹٤١ھ ٤٤١‏ ١ه‏ 
حيث كانت خطوات التحليل والمراجعة الذاتية كالتالي : 
تكليف أعضاء لجنة التخطيط (التميز والجودة) بدراسة استمارة المراجعة الذاتية على النحو التالي : 
تكليف الأستاذة / تعيمة محمد علوان بدراسة مجال القيادة المدرسية. 
تكليف الأستاذة / نجلاء يحيى آل سالم بدراسة مجال التعليم والتطلم. 
تكليف الأستاذة / سلطانة محمد السنوسي بدراسة مجال البينة المدرسية. 
تكليف الأستاذة / فاطمة علي خبراني بدراسة مجال الشراكة الأسرية والمجتمعية. 
توزيع استمارات استطلاع رأي على المعلمات والطالبات وأولياء الأمور عن عناصر البيئة المدرسية الداخلية والخارجية ومن 
ثم تحليلها. 
تكليف الأستاذة / سلطانة محمد السنوسي بدراسة استمارات نواتج التعلم( التحصيل الدراسي - الاتجاهات والسلوك - الصحة 
اللياقة). 
كتابة جميع القضايا في استمارة واحدة. 
طباعة النتيجة النهائية لاستمارات الطالبات وأولياء الأمور والمعلمات. 
طباعة النتيجة النهائية لاستمارة المراجعة الذاتية. 
طباعة استمارة نواتج التعلم ( التحصيل الدراسي - الاتجاهات والسلوك ‏ الصحة واللياقة). 
تطبيق نتانج المراجعة الذاتية لمحاور ومجالات العمل المدرسي على تموذج التحليل الرباعي (سوات) لمعرفة نقاط القوة 
والضعف والفرص والتهديدات. 
تحديد نقاط القوةَ والضعف والفرص والتهديدات. 
تحديد الأهداف الاستراتيجية للمدرسة حسب نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات ومن ثم تحدد مشاريع وبرامج خطة 
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إدارة التعليم منطقة جازان 
مكنب التعليم بابو عريش 


المجال اللاول ٠‏ التحصبل الدراسي 


أولا: قياس متوسط التحصيل للمادة على مستوى الصف الواحد ثلاثة اعوام متتالية او على مستوى ثالث صفوف متتالية : 
أ اتجاه التغير في علامات الطالبات على مستوى الصقا: 
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5 المملكه العرة السعودة 
E:‏ وزارة التعليم 

وزارت النک ایح ادارة التعليم منطقة جازان 
مكتب التعليم بأبو عريش 
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الاخوات الزميلات / أعضاء فريق التخطيط 


السلام علمكم ورحمة الله وسركاته 


وفقکن الله 

وبحد 

نظرا لآهمية تحليل وتشخيص الواقح المدرسي في تجويد عملية التخطيط وتحسين الأداء التربوي والتعليمي. 
تجدون أدناه برنامج عمل ورشة تحليل الواقح المدرسي. 


آمل التفاعل والشاركة في الورشة حسب البرنامج والهام من أجل اعداد خطة المدرسة 


ery )‏ أداة لتحلیلرسوات 
مکونات نمودج التحلسل , سوات) 
عرض مقطح فيديو عن نموذج سوات 


الهعيار التخطط » 


al‏ ع 2 الاعداد للتخطيط © بالقرآن نرتقي ونحیا 


- اتید انعر سی میتی ل تنمت وهات نة 
تتظيح العمل المدذر سي | 
توثيق اعمال المدرسة ویرامچھا واتشطتھا۔ اة آوایاء الأمور والمجتمع 
بالمدرسة عاليق. _ 
- تفعيل دور أولياء الأمور قي 
الاستجاية المياشرة لحاجات ۳ 
الطاثبات. 
- اتشات متو سط IEEE tT E" eg Farag‏ 
| المتوسط في ماة الرياضيات المدارسن المغذية للمدر؛ | 
ضعف الدافعية للتعلم لدی بعض الطالبات N‏ | 
| - استخدام التخطيط الجاهز للدروس عند بحعض المعلمات المطلوب. 
- متوسط عدد طالبات المدرسة قي الوزت العالي “وه عدم اتضباط الطالبات قبل وبعد الاجازات | 
| اتخقاض متوسط التجاح النوعي لطالبات ١/م‏ في مادة لختي د ای المجاورة والمخذية أ 
أ | 
| 
چجے ج المدرسرية: سلومة سليمان دعب 
> 3 
E‏ “کج ۰ء ج | 
eT ١‏ | 
و ت از اتكرية جد يل 
| 
| 0 | 


الصعيار ام a‏ 
یار التخطيط a‏ 


الست للت رت اللغالمس وصلى الله على تسسا محمد وعلسى اليد وصجيت ا جمس 4 ae‏ 
إنه في يوم الآحد الموافق : ٠١/ ١۷‏ / ١٠-٤٤٠ه‏ تم بحمد الله وبرناسة قاندة المدرسة الآستاذة سلومة 
سليمان دكام وفريق التخطيط بالمدرسة وبحد تحليل 
واقح المدرسة والمراجحة الذاتية وطرح عدد من القيم الناتجة عنها وعرض قيم ادارة التعليم تم الاتفاق 
على القيم المشتركة للمدرسة والواردة في خطتها الأستراتيجية وهي كالتالي: 


-١‏ النقاء من السموم 
۲- خد مه المجضمح 
٣‏ الست أ عت أ لج جیا سد 
-٤‏ الجودة التصير 
لشاهدة الخصارسات العمليهة (آإحدى القيم يرجى الد خول على المرابط التالي : 
https://Szznly.com/d/S7tMa 72040954-4d7e-4213-a5c3-Sfd4c6605ffd.jpg .‏ 
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هل يوجد لدى المدرسة رؤية واضحة وموثقة؟ 
نعم لدى المدرسة رؤية واضحة ومحددة تم صياغتها بعد المراجعة الذاتية وتحليل واقع المدرسة وحسب حاجة 
المدرسة وتطلعاتها المستقبلية وذلك حسب المرقق التالي 

. (رؤية المدرسة) مرفق )١-١/۲/١(‏ 


هل يوجد لدى المدرسة رسالة واضحة موئقة؟ 
نعم لدی المدرسة رسالة واضحة وموثقة حسب المرفق التالي: 
| (إرسالة المدرسة) مرفق ١-۲/۲/۲(‏ 
هل قامت المدرسة بنشر رؤيتها ورسالتها بين عملانها الخارجيين؟ 
نعم قامت المدرسة بنشر رؤيتها ورسالتها من خلال وضعيها في مدخل المدرسة والشاشة الداخلية في المدرسة 
وشرها في موقع المدرسة وحسابها في توتير وعلى جميع نماذج المراسلات والسجلات كما تحرص المدرسة 
على التعريف برؤيتها ورسالتها من خلال الاإجتماعات واللقاءات والاحتفالات الرسمية وذلك حسب المرفقات 
التالية: 

(تقرير بنشر الرؤية والرسالة في مدخل المدرسة والشاشة الداخلية) مرفق(۳/۲/۲-٠١)‏ 
تو جد شواهد اخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة إن شاء الله 
هل وزعت المدرسة الأهداف الاستراتيجية على مجالات العمل المدرسي ؟ 
نعم وزعت المدرسة الأهداف الاستراتيجي على مجالات العمل المدرسي من خلال جدول بمجالات العمل 
المدرسي يقابله الهدف الاستراتيجي وذلك حسب المرفق التالي: 
: ( الأهداف الاستراتيجية للمدرسة ) مرفق(۲/۲/٤-١)‏ 
هل توجد مؤٴشرات آداء واضحة ومحددة لجميع الأهداف الاستراتيجية؟ 
نعم توجد مؤشرات أداء واضحة ومحددة لجميع الأهداف الاستراتيجية من خلال الجدول بجميع مؤشرات الأداء 
مقابل كل هدف استراتيجي حسب المرفق التالي: 

(مؤشرات الأداء )مرفق(۲/۲/١٠-١)‏ 

(مؤشرات الأداء الاستراتيجية) مر فق(۲/ (-e/۲‏ 
هل أصدرت المدرسة قرارات مرت طة بالخطة الاسترات 7 
نعم أصدرت المدرسة كثير من لفارت نكر رة رك رام و خف متاو جوة رة رتش 
ذلك من خلال المرفقات التالية٠‏ 
(تعميم داخلي عن تنفيد مشرو ع الفصول الذكية کد ډبرامج الخطة الاستراتيجية)مرفق(۲/۲/٦-١)‏ 

(تعميم داخلي ا کے کے ی مر فق( 1/۲/۲ -( 
هل قامت المدرسة بنشر خطتها الاستراتيجية بين عملائها الداخليين؟ 
نعم قامت المدرسة بنشر خطتها الاستراتيجية بين عملائها الداخليين من خلال عرض الخطة في اجتماع مجلس 
| المعلمين ومجلس المدرسة وعلى موقع المدرسة الالكتروني واطلاعهم على الخطة كذلك من خلال التعميم 
E‏ التالي: 
داخلی عن نتشر الخطة الاستراتيجية بين عملانها الداخليين مرفق 1-7 
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المملكة العربية السعودية 
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AD‏ مكتب التعليم بابو عريش 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن 
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تقرير عن نشر نشر الرؤية والرسالة__ 


حرصت مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن الكريم بابي عریش على نشر رؤيتها ورسالتها في اج المذرمي والمجتفع ) 
المحلي وبين عملانها الخارجين حيث تم نشر الرؤية والرسالة بالطرق التالية: 


| 1-وضع الرؤية والرسالة في مدخل المدرسة والساحة الداخلية والخارجية وشاشة العرض في الساحة. 
2-وضع الرؤية والرسالة في موقع المدرسة على شبكة الانترنت وحسابها في تويتر ووضعها في السجلات والنشرات. 
3-توزيع نسخة من دليل المدرسة متضمناً رؤية ورسالة المدرسة وقيمها وذلك بداية كل عام در اسي. 
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لطوير سنوي التحصيل الدراسي لطالبات الدرسة وتهينهم لجمح المعرنة 


متوستا نجاج الطالبات 


1 العمل على الأرنقاء بستوى السلوك والتجاهات الأبجابية الغوعية اطالبات الدرسة مستؤى السلو البجابي 
تعزيز المهارسات الصحية والمياقة العامة بين أفراد الجتمم المارسي 
تسين مستوى الد العلبمي لعمليني النعليم والنعلم 


تبه مؤسر الصته واللساته 


مسنوى الأداء في ممليني اليم والعلم 


تطوير كفارة الفيادة والاذارة المذرسية مسنوي الكفاة والقيادة الادارية 
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وير سنوي النخصيل الدراسي اطالبات الرية وتهيشنهم لجنم اعرف | 
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المملكة العربية السعودية الرقم: 
وزارة التطيم 
إدارة التطيم بمتطقة جازان التاریخ: ۲۹ ٤۳۹/۱۲/‏ ١ه‏ 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو E7‏ المشفو عات: 


الآخوات الزميلات / منسوبات PEE‏ * ) ا للضم ات 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته و بعد | 
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) انه في يوم الاحدالوافق ۹ه وبناء على الصلاحيات الممنوحة لقاندة المدرسة يموجب التعميم الوزارى رقم / 
| ۱ ۴۲ تاریخ ۱٤۳۲/۲/۲۹‏ شه حیت قررنا یما هو آت : مشاركة جمسح منسوبات المدرسة في ورشة عمل 
برنامج المدرسة المتعلمة) والذي يعد ضمن برامج ومشروعات الخطة الاستراتيجية للمدرسة للحام الدراسي 
| الحالي ٠١٤٠/١٤١۹‏ هه بهدف الرقي بالفكر المدرسي الحديث واناطة مسؤولية التطوير المنهجي في المدرسة 
افرادها .وذلك يوم الاثنين الموافق ٠٤١١ /١/١‏ ه بقاعة الأستاذة هاشمية في تمام الساعة الحاشرة صباحا. 
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| إنه في يوم الثلاثاءالحوافق ١٤۲۹/۲/١١‏ ه وبناء على الصلاحيات الممنوحة لقاندة المدرسة يبموجب التحميم الوزارى رقم / 

| ۱ ۲ وقاریخ ۱٤۲۳۲/۲/۲۹‏ هھ حت قررنا يما هو ات : مشاركة جميح منسوبات المدرسة في برنامصج لخة 

_الصمود وتطبيق المشروع وذلت حسب خطة المشروع المرفق بخطابنا وبناء على تحليل واقح المدرسة والمراجعة | 

| الذاتية ونواتج التحلم في مجال التحصيل الدراسي حيث اتضح لنا حاجة رفح متوسط النجاح النوعي 

لطالبات الصف الاول متوسط في مادة لختي نأمل القيام ها تقرر والعمل على تنفيذ مشروعرلخة الصمود 

| والنذى يعد ضصصن برامج و مشروعات الخطة الاستراتيجية للصدرسة للعام الد راسي الحالی ۱٤٤۰/۱٤٩۹‏ شه 

بهدف رفح مستوى النجاح النوعي للطالبات. 
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بن بناء خطة استراتيجية للمدرسة للحام الدراسي ٠/١٤١١‏ ٤٤٠شه‏ وبناء على ذلك ستكون هذه الخطة محعيارا رنيسا | 
داء المدرسة وسوف يتم تقويم المنجز منها تقويا دوريا ذاتيا. عليه آمل من الجميح الاطلاع على الخطة المرفقة بخطابنا | 
ذا والمرفوعة على موقح المدرسة الإلكتروني والتفاعل مح برامج ومشروعات الخطة لتحقيق أهدافها.. 
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بالقرأن نرتقي ونحيا 


وزارة التطيم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مدرسة متوسطة تحفيظ الق ر آن بابو عريش 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 
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القيادة القاعلة 


رقع مستوى تحفيز العاملات بالمدرسة بتسبة ١‏ ۷/. 
رفع مستوى التنمية المهنية لفريق التميز والجودة بتسبة ٠‏ دم 


ارتفاع تسبة استخدام التقنية في القصول تحسين وسائل الأمن والسلامة في 
المباتي المدرسية والمرافق التعليمية بنسيةد ©١‏ 
التوسع في تفعيل تقنيات التعليم والتعلم الحديثة بتسبة ٠‏ ۸ 
رقع مستوى جاذبية المدرسة بنسبة ٠‏ ۸© 


زيادة فعالية التعاون والشراكة بين المدرسة والمجتمع وصولا الى ©١‏ 
زيادةمشاركة اولياء الامور في البرامج التعليمية بنسبة ٠<‏ 


الاختبارات الدولية 


تحسين معدلات اداء الطلبة محليا ودوليا بتنسبة ٠‏ ١٠م°‏ والتحصيلية وتحليل النتاتج 
تطوير اساليب التقويم في المراحل التعليمية المختلفة بنسبة ١٠م‏ حسن وقیاس الاثر 


رفع مستوى النجاح النوعي للصف الاول المتوسط في مادة لختي 
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برنامج افتخر انت سعودي 


المساحة الإيجابية. 
كتعميق القيم الاسلامية في تفوس الطلبةبنسبة ٠4۹ ٠‏ 

تقديم الرعاية اللازمة للطالبات وققا للحالة القردية الخاصة بتسبة ١٠م©‏ 
تعزيز دور البرنامج الوقائي قطن للطالبات بتسبة ٠ ٠‏ 

مدرسه بلاسموم 
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وزارة التعطليم 
إدارة التعطليم بمنطقة جاز ان 


مكتب التعليم بابو عريش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآت بابو عريش 


-١‏ الهدف الاستراتيجي: تطوير كقاءة القيادة والإدارة المدرسية. 
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إدارة التعليم ان بجر چو ر ب 
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مكتب التعليم بابو عريش لتاریخ 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بابو عريش ا 


الا خوات البزميلات / متنسويات المدرسة ا ضر سات 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد 
إنه في يوم الآحد الموافق ١٤١۹/١١/١١‏ ه وبناء على الصلاحيات الممنوحة لقاندة المدرسة 
نموجب التعمیم الوزاری رقم / ۱٤۳۲/۲/۲٢ خیراقو۸/٣۳۲ ٠٣۵۵۲۱۹‏ ہے فقد تقرر مشارکتکم فی 
ورشه عمل تحليل واقح المدرسة ورسم خطۂ تشخیلیة للمدرسة للعام ۱٤۳۹‏ شے ۰٤٤٠ش‏ 
ا ي بايد 
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وراره اشا الفرعي 2 الخطة التسعيليه أو ا لمبادرات © بالقران نرتقي وندیا 


وزارة التطيم 
إدارة التطيم بمتطقة جلز ان 
TEs _‏ متب التطيم بابو عریش 
ag SF‏ سدرسنة ستوسطة تحفيظ الق ر آن بابو عریش 


الحمد لله رب العالمين وصلى الله على تبينا محمد وعلى آلة وصحبة أجمعين وبعد: 

إنه فقي يوم الاثنيتن الموافقق : AlEE: #VE4 / ١۴/١“‏ 

تم بحمد الله ورعايته وبرناسة قائدة المدرسة الأستاة/ سلومه دكام عقد اجتماع فريق التخطيط : 
وتمت مناقشة جدول الأعمال التالي 


- مناقشة مصدر إعداد الخطة. 

. مناقشة رؤية ورسالة وقيم المدرسة‎ -٣ 

-٤‏ مناقشة الأهداف العامة والتفصيلية للخطة. 
ت متاقشة آم 1 : 
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[Faucol‏ المرعي بالقرآن نرتقي ونحيا 
e‏ ةةة المملكة العربية السعودية 
HEGE‏ وزارة التعليم 
وج رارک ال ے ايح إذارة التطيم بمنطقة جازان 
: مكتب التعليم بابو عريش 
مدد سة مته سطة تحفبظ الق آر نایم ع بش 


الحمد لله ري OTT TER EET EFER‏ ویعد» 


إنه في يوم الاثنين الموافق ٠۲/١١‏ / ۹١١٤اه‏ ء4٤٤اهه‏ 
تم بحمد الله ورعايته وبرناسة قائدة المدرسة الأستاذة/ سلومة دكام عقد اجتماع مجلس المدرسة: 
وتمت مناقشة جدول الأعمال التالية: 


____________________ أهداف ومهام المجلس المدرسة,‎ -١ 
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5 نے الخدمة المجتمع - قت المدرمسنة في القترة المسائية والاستفادة من مرافقها لخدمة المجتمع يعد مخاطية مكتب التطيم يأبو عريش ‏ المشاركة قي جميع 


توقيع الأعضاء الحاضرين الاجتماع 
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2 المملكة العربية السعودية 

EET 2: :‏ وزارة التعليم 

ورارة التليج إدارة التعليم بمنطقة جازان 

نے چیھ لے مكتب التعليم بآبو عريش 

مدرسة کی ن ت ا e‏ عریش 


راب الخطة اتشغبية جلي موق المدسة! 


أ 


2 ۴ ا 4 ر 1 = 8 . ْ5 ۳٣‏ 
٣ ETe RE elses‏ اق nı‏ اكاك | JIN‏ ل اء آتC. wit‏ 
ج ای بے پاک کک 7 ا ا ا eh ¢ Lc‏ . — : تس سم 


ظرة . ا 
A semt E ht iD: B5 AL‏ 
ay ۳ FL‏ : ۳ € / ۴ 2 


_رؤية المدرسة اتاحة تعليم م متميز في ضوء الجودة الشاملة و قن فر لااركة عة ناوطتب وا معد نه ووه 
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ارتفاع مستوى أآداء العاملات 

ه تميز المدرسة وفوزها بجوائز التميز 
على مستوى الإدارة 

ه أصبحت المدرسة بيت خبرة في القيادة 


المدرسية 
ه٠‏ ظهور روح القيادة قي أعضاء فريق 
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٠‏ عدد القصول القائزة 
أصبحت المدرسة بينة تربوية تعليمية 
آمنة وحاقزة وج جاذية للمعلمة وا 3 لمتعلمة 
غنية بالمثيرات التعليمية التي تستند على 


ارتفاع مستوى حضور الطالبات 

واثك 

الداقعية لدى الطالبات لتحقيق الاتتظام 
والاتضباط 

تشر ثقافة الانتظام والاتضباط المدرسي 
بين الطالبات والمعلمات والمجتمع 
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لتفرير النهائي ابرنامج ومشروع الانضباط المدرسي | 
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TOTTI‏ ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه ووطنه 
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وارة تعنم )( FETT‏ 2 الخطة التشغيلية أو الهبادرات ® يران نرتقي ونحي 

المملكة العربية السعودية الرقم: 
وزارة التطيم د 2e‏ 
إدارة التعليم بمنطقة جازان او ی و التاريخ: 
مكتب التعليم بابو عريش وزارة الآ ليح المشقوعات- 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بابو عريش Ministru of Educati‏ 2 


الاخوات الزميلات / أعضاء مجموعات التعلم المهضية المحتر مات 


بناء على ما تم الأتفاق علية في ورشة العمل التي قد مت يوم الأثنين الموافق / ۳۹ے ۰٤٤اشے‏ اللتھریف 
بست لم 


المدرست المتعلمة ومجموعات التعلم المشنيه والتى تعد من ضمن براصج ومشروعات الخطة التشتسلسة للصد رسة 
للحام الد راسي ۹١٤١شه.ء‏ ١٠٤٤٠اش‏ 
علسة اصل السد» في تنفسذ وتطبسق المشضروع وموافاتنا با لى . 
-١‏ تشكيل مجصوعات القعلم المشني ر الرئيس- نانب الرتيس - المقرر ............) 
۲- محاضر اجتماع اللمجموعات. 
٣‏ الخطة اللتشقطلية لجموعات التعلم المشنية 
-٤‏ تقارسر تنفسذ السراصج المصززة لفهوم المدرسة المتعللمة ومجموعات التعلم المشنيه. 
شاترة لقم تعاونتم ومنمنه لحم المؤفسن والسداد 
والله یحفظکم .. 
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* اتمفنكة العريية السمعودية 

ESS‏ وزارة اتتعليصم 

s‏ زک 6و سے وی ادارة اقتعليم جمتطلةَة جارات 
مكتب الحتعاقيیم يايو عريمقی 


هل 

ت فصدرت ةقد و ی دی کے رک ا سے رہ کے کاک ہے 
اهد 

التالية: 

. ( قرار إداري بتشكيل فريق متابعة وتقويم الخطط المدرسة) مرفق )١-١/٤/١(‏ 


هل وضعت المدرسة معايير واضحة وموثقة لتقويم 

نحم وضحت المدية معايير واضحة وموثق لتقويم الخطط حيث أعدت استمارة المتابعة والتقويم للمنجز من 
الخطط كما هو موضح فقي الشاهد التالي: 

ج ( استمارة المتابعة والتقويم للمنجز من الخطط ) مرفق( )١-۲/١/۲‏ 


هل قامت المدرسة والعاملون فيها بتقويض الخطط وبشكل دوري ؟ 
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a RSE‏ التقويم التي أعادتها وتقارير المتابعة والتقويم للبرامج والمشاريع ويتضح ذلك من الشواهد 


( تماذج استمارة المتابعة والتقويم للمنجز من الخطط في مجال البينة المدرسسية ) مرفق(۲/٤/۴-٠)‏ 
Y-I J&J‏ 
تت ید اوی ایچییے کی رکس اتی بوضع إجراءات محددة لتعزيزها؟ 
بينت عملية التقويم والمتابعة إيجابيات الخطط وقامت المدرسة بالعمل على إجراءات محدد لتعزيزها 
و 
( تتانج عمليات التقويم لخطط المدرسة الإيجابيات والتعزيز ) مرقق(۲/٠٤/؛‏ -( 
طبقت المدرسة مشروع وبرنامج نحو أداء تعليمي متميز وهو أحد برامج الخطة التشغيلية للمدرسة ثم 
قت المدرسة بتقويم اززج وكات من الإروارات تيز المدرسة وحصواها على هرد لايم لاتير 
ثم قامت المدرسة تعزیز بر کا اا و ب ی ی ا ری الاي ۽ 
تقریر تجرية التميز 


التقويم سلبيات الخطط وقامت المدرسة بوضع إجراءات محدد لعلاجها؟ 
نعم بيتت عمليات التقويم سلبيات للخطط وقامت المدرسة بوضع إجراءات محددة لعلاجها وذلك حسب 
rE gory‏ 
. (نتاتج عمليات تقويم الخطط - السلبيات - العلا ) مرقق )٠-٠/٤/۷(‏ 
2 تماذج مرفق لعلاج سلبيات تطبيق برتامج المدرسة المتعلمة ( خطاب مدير المكتب )مرفق(۲/٤/١٥-)‏ 


و هل وضعت إدارة المدرسة تصورات مقترحات لتطوير خططها مستقبلا؟ 
التالي: 
تصورات مقترحات لتطوير خطة المدرسة التشخيلية ) مرفق(۲/٤/٦-١‏ 
هل تضمتت خطط المدرسة الحالية تلك التصورات والمقترحات التطويرية؟ 
نحم تضمنت خطط المدرسة التشغيلية الحالية التصورات والمقترحات التطويرية ويتضح ذلك قي خطة 
المدرسة 
التشغيلية التطويرية الحالية للعام الدراسيی ٤ ٠۰/۱٤۳۹‏ ١ه‏ ومن خلال المرقق التالي: 
(تماذج من خطة المدرسة التشخيلية التطويرية للعام ٤٤١۰/۱٤۳٩۹‏ ١ه‏ ) مرفق(۲/٤/۷-١)‏ 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 
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الآخوات الزميلات / أعضاء فريق التخطيط بالمدرسةرلجنة التمير والجودة) اھ عمسي ا نقد 
السلام علمكم ورحمة الله وسركاته ویحد 
نظرا آهمية تحليل وتشخيص الواقح المدرسي في تجويد عملية التخطيط وتحسين الآداء التربوي والتحليمي . 
يسرني دعوتكم للمشاركة في ورشة عمل تحليل واقح المدرسة ورسم خطة المدرسة التشخيلية للحام الدراسي ۹١٤٠ه‏ 
١١٤١ -‏ ه وذلك يوم الاثنين الحوافق ٠٤١۹/١٠/١١‏ هه بقاعة الاستاذة هاشمية الحطاس بالدرسة في تمام الساعة الحاشرة 
والنصف صباحا عليه آمل من الجم 
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مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عر 


ستمارة المتابعة الث نجز من ال 
اتتمانة المتابعة والتقوح : ل 


المجال: ا 
الانتظام والانضباط المدرسي 
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ا مكتب التعليم بابو عريش‎ 


مفرسة متوسطة تحقیظ الق رآن بقیو عریش 
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المملكة العربية السعودية 
5 وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مت التط يايو ڪي ت 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بابو عريش 
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ماهي الإجراءات التي تم اتخاذها لمعالجة الصعوبات أو المعوقات. 


لتي لم تكن ماخوذة في عين الاعتيار 
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I CS‏ المملكة العربية السعودية 
HEHE‏ وزارة التعليم 
سیک چو ے وی إادارة التعليم بمتطقة جازان 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


تعزیز اليات تدريب الاقران کاسلوب 
من اساليب التتمية المهنية للمطلمات 


اتشر المشروع على موقع المدرسة 
وحسابها في تويتر. 
أصبحت المدرسة بينة تربوية وتعليمية امنة وحافرة 
وة قلىطنة وة 


غنية بالمثيرات التعليمية التي تستند على تقتيات دعم المشروع من ادارة التعليم 
| ووو ت ی ی عقد شراكات مجتمعية لدعم المشروع 
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قزارة الو حص اليص مکتب التعلیم بابو عریش 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بابو عريش 


انطلاقا من تنقيد تروع سارکت مدذدرند تتونطد تحقنظ القران الک تم باو عم بش 
قي ملتقى القسادات يوم الشلاتاء المحوافق ٦۷‏ /١۳:٠١ش‏ الذى انتتحه صاحب السصو الملكى الامير محمد بن 
ناص نن عد الکریر حت عراصت قاندة المذدرنتة نلو مد تلان دقام احازات المذرسة وت تجا مح الت 


وتاشد الجمح عرض مربى عن التجرية وذلك يبحصضصور مدير عام التعطليم بجاران وعدد من القسادات التريوية 


E 


الأمير محمد بن ناصر أثناء حضوره ملتقى «القيادات 
النسائية - الدور والتنمية المستدامة». 
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مكتب التعليم بأبو عریش 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بابو عريش 
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١١-إقساح‏ المجال لأقراد المجتمع | 
باللإإاسهام 2 تصميم أنشطة وبرامج 
المدرسة 
توظيف وسائل التواصل مع أآفراد 
اة 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمتطقة جازان Etec, ESS‏ ارقم 
مكتب التعلیم يايو عریش OSE O,‏ التاريخ- 
مدر سة متو سطة تحفيظ القر آت بأيو. عر يش وزارة الح اليح 
Afri SFU riiiratiari‏ المشقو ضات 
سحادة مدسر ادارة التعليم يمنطقة جازان وفقه الله 
الہلام علکے ی جت انت یی کاتہ ص دسل : 
تظرا لتطبيق المدرسة لشروع الخدرسة المتحلمة › وزيادة أعداد الطاليات 


وارتقاع اتصبة حصص الحئمات العام الدراسي ۹١١5٤۰/۱-٤٤٠ه‏ عليه تشحركم 
آننا نرغب في إضافة قصل تحليمي خيرانية الحدرسة. 
هذا وتقبلوا خالص تحياتي ... 


الهعيا 9 
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2850 


verete r ak 
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الملكة العربية السعودية 
SE‏ وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مكتب التعليم بأبو عريش 
مدرسة متوسطة خَفيظ القرأن بأبو عريش 


ووت 9 اجدو 


-١‏ تفعيل دورة العامة المخشرفة. 
۲- توطين الضدريب. 


١-تخصيص‏ جرء أكبر من ميرانية المدرسة التشغيلية للبرناهج . 
-مخاطبة التجهيرات المدرسية والتقنيات بإدارة التعليم لدعم البرنامج. 
٣-عقد‏ شراكة مح مؤسسة الوقت الحديث لدعم البرنامج. 


١ء‏ تكنيف تفعيل مواقح التواص الاجتماعي لإبراز برامج المدرسة للمجتمح المحلي. 
۲ -مشاركة أفراد المجتمح في تحديد برامج الشراكة بين المجتمح والمدرسة. 
-عقد شراكة مح لجنة التنمية الأجتماعية لتنفيذ بحض البراهج. 


القاندة المدرسية: سلومه سليمان دكام 


| 3 المعيار‎ @ HT 
أ التحطط‎ E CL 


e 2‏ الرتيص . 
50 28 المع 
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د ا المسلكة العربية السعودبة 

HRH‏ رزارة التبم 
وزارة الات ايحم دارة التطبم بمنطفة جازان 
مکتب النعلپم بابو #ريشس 


KC‏ 7 مدرسة وسطة تحفبظ لفرآن بأو ريش 
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وزارة التعليم بانقزان ترتقئ ونیا 


Ministr u of Education 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
E‏ متوسطة تحفيظط 
القران الكريم بآبوعریش 


E CN EN 


للأداء التعليهمى الد م 


فة الهدرسة والاذارة الهدرسية 


الصعيارالنًاال ‏ 
التنظطيم الإدارمي 


ما€ع٤ع‎ ٣ -ها٤ع٤ا-‎ ۲۳ - للدورة‎ 


قائدة المدرسة 
منوسطة نحفيط القران الكريم 
بأبوعریش 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز فى ضوء الجودة 
الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب 
واع معتز بدینه ووطنه. 


الصمعبارالتالتث 


التنتظط ورم الادارمے 


3 التنظيم الإداررمي‎ i 


الصعيار _ » 
الفرعي 1/3 الصيكلة وتحديد المسؤوليات © 
بالقرآن نرتقي ونحيا 


هل يوجد للمدرسة هيكل تنظيمي واضح ومعتمد وتم نشرة على الغاملين؟ 

نعم يوجد للمدرسة هيكل تنظيمي معتمد وفق الدليل التنظيمي والإجرائي بمدارس التعليم العام وبما يتناسب مع 
المرحلة والتشكيلات المدرسية وقامت المدرسة بنشر الهيكل في ساحة المدرسة ومكتب القائدة والوكيل وفي 
موقع المدرسة ودليل المدرسة ومن خلال الاجتماعات واللقاءات وذلك حسب المرفقات التالية: 

. ( الهيكل التنظيمي للمدرسة ) مرفق )١-١/١/۳(‏ 

. ( صورة نشر الهيكل التنظيمي للمدرسة على موقع المدرسة)مرفق ( )۲-٠/١/۳‏ 

. ( تعميم عن نشر الهيكل التنظيمي واطلاع العاملين عليه ) مرفق ( )۳-٠/١/۳‏ 


هل تم مراجعة الهيكل التنظيمي للمدرسة وإجراء أي تعديل عليه؟ 
مرنمعة دو التنظيمي للمدرسة وذلك بعد ان تم تعديل التشكيلات المدرسية وصدور قرار مدير التعليم 
بتعيين وكيل للمدرسة حيث تم الغاء ا وا هیکل تنظيمي جدید وفق التشكيلات الجديدة وحسب 


الدليل التنظيمي وذلك يتضح من خلال المرفق 
.٠‏ (محضر اجتماع مناقشة مراجعة الهيكل التنظيمي ) مرفق )١-۲/١/۳(‏ 


. ( مقارنة الهيكل التنظيمي الجديد بالهيكل القديم )مرفق )-۲/٠/۳(‏ 


هل يوجد وصف وظيفي موثق لجميع فئات الوظائف في المرسة؟ 
نعم يوجد وصف وظيفي لجميع العاملين بالمدرسة من إداريين ومعلمين وموظفين ومستخدمين وذلك من خلال 
و الوظيفي وبيانات العاملين في برنامج نور الإلكتروني ويتضح ذلك من المرفقات والشوا هد 
۱ 
. ( نموذج بطائق الوصف الوظيفي للمطم ) مرفق ( )٠-١/١/۳‏ 
. ( الوصف الوظيفي الإلكتروني - صور من صفحة الموظفين في برنامج نور) مرفق(۲-۳/۱/۳) 
. ( بيانات شاغلي الوظائف التعليمية) مرفق(۳/٠/۳-")‏ 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة إن شاء الله 


هل تم نشر المهام وتحديد المسؤوليات على العاملين بالمدر 
نعم تم نشر المهام وتحديد المسؤوليات على العاملين من خلال الإجتماعات واطلاعهم عليها ونشرها على موقع 
المدرسة وذلك حسب الشواهد والمرفقات التالية: 

. (صور نشر المهم على موقع المدرسة)مرفق("/١/٤-١)‏ 

. (تعميم داخلي للاطلاع على مهام والمسؤوليات) مرفق )"-٤/١/۳(‏ 


هل راجعت المدرسة الوصف الوظيفي العاملين بها وأجرت آي تعديلات عليه؟ 
نعم قامت المدرسة بمراجعة الوصف الوظيفي للعملين واجرت تعديلات عليه وذلك من خلال الشواهد 


والمرفقات التالية: 


. (قرار إداري بتشكيل لجنة مراجعة الوصف الوظيفي بالمدرسة )مرفق( )٠-١ ١/١‏ 
. (محضر اجتماع مراجعة الوصف الوظيفي )مرفق(۳/١/٠٠)‏ 


. (قرار تعديل وصف وظيفي ) مرفق )۳-١/۱/۳(‏ 
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بالقران نرتقي ونحيا 


بسم الله الرحمن الرحيم 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مكتب التعلیم بابو عریيش 
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ورارة التعليم 
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بالقران نرتقي ونحيا 


E + -‏ 
<S2 FE?‏ ورارة التعليم 
ن اءارة التعليم متنحمئلقة جارالى 


مصكتب. التعفیم بابو عريشق 


ENE rN OT 

A\£ INA: التاريخ‎ 

المشفوعات:.... ہس E ES‏ 
الأخوات الزميلات / الحترمات 


السلام علستم ورحمد اللد وسرتايه 
انطلاقا من أهمية التنظيم الإداري في تحسين وتجويد الآداء التربوي والتعليمي . 
نحدوں برقو خطانا شدا الشستل السضمى للمرسهة للغام الدراسسى ٠٠١١١‏ ١١٠ا‏ ودلك جست المسكلات المدرسسة 
ضيه امس اا اض ابييل اتمتليستيي مت اس التضيمية كاله لقان انما 
عليه آمل من الجميح الأطلاع على الهيكل التنظيمي المرفق بخطابنا هذا والمرفوع على موقح المدرسة الإلكتروني. 
مصافت ن الت صا مهاست ميس 
والله يحفظكم .. 
فاندت مدرسه موسطه تحفد الهران بأنو عریش 
0 


قراح بنت حسن أحمد 


إيمان بنت نبيه عبد الحمن العمودي 


7 


_ | تجو بت عتي محمد الشریف ےا 


ر 
سے 


١‏ القاتدةالمدرسية : سلومه سليمان دكا 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


لمتكت لفانيد لممعةاند 
ورارة التعليم 

ادارة التعليم منطقة جازان 

مكتب التعليم نانو عريش 


= = 
oso _ > 


مدرسة متوسطة خَفبظ القرأان بابو عريش 


الخد لله رت القالمس وأصلى الله على نميا محمد وعلى االه وصحية اجمقس ونقد ٠‏ 

آنه في يوم الخميس الوافق :  / ١١ /١١‏ ١٤٤اه‏ 

تم بحمد الله ورعاسنه وبرناسة مديرة المدرسة الآستاذدة سلومة بنت سليمان يوسف دكام عفد اجتماع مجلس المعلمات بالمدرسه 
وتمت مناقشة جدول الآعمال التالي: 

_ الدلسل التنظيمى لدرس التعليم لعام والتشكبلات المدرسيه‎ ١ 

۲ صراجحة الهيكل التنظيمصي المدرسة. 

۲ الكل السطمى الجديد للمدرسه وتجديند المسوولياتب 

واتخذ حال ذلك القرارات والشوصه وتحديد المسوولسات . 

في بداية الأجتماع رحست قاندة المدرسة بجميح المعلمات وهناتهم بسداية العام الدراسي الجديد ٠١١٠١‏ ١١٠٠ه‏ 

=١‏ تم فدمت مديرة المدرسة عرض عن الدلسل التنظيمى لدراس التعليم العام الآأصدار الثاني والمتضمن الهمكل التنضسمى وفق 


حجم لدرسهة ,وكيل واحد)› 
۲ عرض مديرة المدرسة التشكيلات الدرسية الجديدة وفَق أعداد وفصول الدرسة واستحقاق المدرسة لوكيلة بحد صدور قرار مدير 


۲ تم مراجعه الهمكل التنظضمى للمدرسة وتعديله بعد صدور قرار تسين وكيلة المدرسة والغاء الهسكل السامق وذلك وق التشكلات 
المدرسيه وحمت الدلسل المنظممى لدارس التعليم العام ٠‏ 

: د افر المخلس الموافقه على الكل المسطممى الجدند وريط الشووں المدرسيه والمعلسممه والطالسات بالوتمله 

وقد انتهى الاجتماع في يومه وقاريغه . 


PR E |‏ | 
ااا عبیر بنت إبراهیم عسی یع | ع د 
بنت علي ابراهيم شو 


نجود بنت عبد الرحمن حسن عاكش 


ك ايخدة ايشامدة وتي فا مشاركة مجتمعية بنهة وطائب واع محر بدسه و وطمه 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التطليم بمنطقة جازان 
مكتب التطيم بمحفظة ابو عريش 
مدرسة متوسطة تحفيض القران بابو عريش 


| مقارنة الهيكل التنظيمي الجديد للمدرسة بالهيكل التنظيمي القديم بعد المراجعة وتعيين وكيله للمرسة وفق التشكيلات المدرسية 
وحسب الدليل التنظيمي لمدارس التعليم العام 


النتنظيم الإدارمي € 
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اعرا ازمر ارقي 
E‏ المملقة العربية السعوهية وزارة القطيم 
ا إدار ٤‏ انتطيم بمنطفة جار ان 
ا مدرعة متو عطق تعفيض اقرا بابو هريش 


. الداخلية: جميع الموظفات بالمدرسة 
الخارجية : 

-١‏ اولياء أمور الطالبات. 

۲- المشرفة التربوية. 


| المواصفات الوظيلية 


المعار ف 
-١‏ المعرفة التامة بالأدلة والتعليمات والاجراءات المتعلقة بطبيعة عملها. 
- المعرفة التامة بأهداف المرحلة التعليمية التي تعمل بها. 

-٣‏ المعرفة بأساليب واستراتيجيات التدريس. 

٤‏ - المعرفة بتصميم وتخطيط التدر يس. 

الفهارات والقدذراتا: 

-١‏ التخطيط والتنظيم. 

- مراعاة الفروق الفردية . 

۳- التحليل والاستنتاج. 

. المتايعة والتنسيق والتقديم‎ -٤ 

تد- الاتصال الفعل والتعامل مع الاخرين. 

- استخدام الحاسوب وتطبيقاته في مجال العمل . 

السمات الشخصية؛ 


والارتقاء پمستراسا 
التربوي والتعليسي هن 

خلال تورفير بيئة تطيمية 
وتربويقمحفزة 


-١‏ احترام الطالبة ومعاملتها معاملة تربوية تحقق لها الأامن والطمانينة وتتمي 
شخحيتهاء وتشعر هابقيمتها وتر اعي سواعبهاء وتغرس في نفسها حب المعرفة: 

. وتكسبها السلوك الحميد والمودة للاخرين وتؤصل فيها اللأستقاسة والثقة بالنفس. 
۲- تصميم التدريس للمواد والمقررات الدراسية . 

۳- تطبيق استر اتيجيات التذر يس الحدذيثة. 

4 دريس التضاب المقون من الفشنسن ابات ز قم بک ا رخفب مق 
أهداف المواد الدراسية من تصميم التدريس واختيار الاستر اتيجيات المناسبة 


واستخدام أساليب تقويم مناسبة وبناء الأختبارات وفق جداول المواصفه- -١‏ التمتع باخلاقيات الوظيفة -١‏ التكيف مع متطلبات وضغوط العمل 
والضوابط والشروط > والقياع بالتصسحيح ور صد الدر جات ء وتنفيذ النشاط داخل - نفا صسحيا - العمل بروح الفريق 
الفصل وخارجة ء ولك حسب ما تقتضية أصول المهنة وطبيعة المادة وققا و القيادة ¥ Il‏ باد 

-٤ a O OP‏ القدوة الحسنة -٤‏ الاحترام والتقدير 

-١‏ تعزيز قيم الانتماء والمواطدة والمحافظة على أمن الوطن. a‏ ج 

-١‏ المشاركة في البرامج رالانشطة التي تعمل على تنمية الاعتزاز بالذين ت سلامة الفكر والمنهج ٥‏ - الموضوعية 

والولاء للملك والانتماء للوطن. د - الاتزان الانفعالي 

۷- إعداد وتنفيذ الدروس التطبيقية وانهاء المقررات الدراسية حسب لبرنلمج “- الثواضم ولين الجائب 

الزمني الموزع على جميع أسابيع الفصل الدراسي. ۸ تفعیل e‏ 

AG SE SES GSS 

الأخرى ۹ متابعة 


اعمال الطلاب العفية والواجبات المنزلية وتسحيحها وتقديم اتغذية الراجعة | 
المشاركة في تنمية جوائب الإبداع والتفوق لدى الطالبات وتعزيزه وبحث حالات 
الضعف والتقصير و علاجها. ١‏ 
المشاركة في الاشراف اليومي على الطالبات وشغل حصص الانتظار والقيام 
بعمل المعلم الغانب وسد العجز الطارئ في عدد معلمي المدر-سة وفق توجيه 
إدارة المدرسة. 

ا-ستابعة الطالبات والاشر اف يهن قبل الإأصطفاف الصباحي واتاء ونهليةك 
الدوام الرسمي . 

۳- ريادة الفصل لذي يسند إليه والقيام بالدور التربوعي والارشاد الشامل 
لطالبات الفصل ورعايتهمن سلوكيا ومتابعة تحصيلهن وتنمية مواطن الابداع 
والتفوق لديهن وبحث حلات الضعف والتقصير وعلاجها وذلك بالتعاون مع 
مطلفاتور و أو ليام أمور شم" وعد اذا 3 المثر سة و الم دة الطلاية أذا لز ع الرس 


ETE‏ و ل عة 


3 ن وء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية 
مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه ووطنه 


نناعة ه طالب ١٠ء‏ معت ندىنة » ۾ طت 
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المملكة العريية السعودية 
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إدارة التعليم بمئطقة جاز ان 
وزارة التعليص مكتب التعليم بمحفظة ابو عريش 
کد بچ ا MinIst‏ مدرسة متوسطة تحفيظ القراڻ بابو س 


الوصف الوظيفي الإلكتروني (صورة من صفحة الموظفين في برنامج نور) ي 


+2٤‏ 2 = = = ¬ م چ2 2E‏ ع ع تج 


= ww = ص‎ a = = = = a sa sa > > = = = = = = = => > = =~ ~~ 


۱ تقوم كل موظفة بالدخول على برنامج نور وإدخال بياناتها 1 


a = = = a e a a کک = ص‎ a a د د‎ 2 2 a ت د‎ = = = >= >= >= = = = > > >= >= = 


ا ت ہے ت ن کے ع س اي مسر کت ج نے 
سمو وة دو شاو فخجیفے وی قو 
جھے کد رذ جه هقی تاد کمک 

بکد دہ سے تھ ای س سے 
سس 55 کسیر س بی ب 
قت فد سیک سے س 
ج یدیک قیقر ے 
حرس ق د وة فة„ 


سس کوت د یدو کف 


> _-_- —- 2 2 >= = = = =_- = = 2 2 = = = = = = د د = = 


تمتلك كل موظفة اسم مستخدم وكلمة مرور للدخول على البرنامج ر ٠‏ 


YN. 
ae 


_ؤية ار نة کي دک ا الشاملة »ءوفي ظلٌ مشاركة «#جفشعية بء »وطالب واع معتز بدینه ءووطنه. 


e. 2‏ 
TE G6) eee ee‏ ال لتنظىم الادا & 9 
ONA‏ الرئيس alist ha.‏ ر 
ا 8 gr‏ 3 الصيكلة ود المسؤوليات © 
تة التعليط E‏ ۰ تحدند ت قق 
4رارa ٣‏ الفرعمے ¬ 9 ا لمسوو 2 بالقرآن نرتقي ونحيا ا نہ سے ےر ا 


انتا اننا 
ا EEE‏ ی ا کک ا 
|09024 | ئوئايتىيتى لمغري | ج 170091380 س 
| ا ` a vag DGioiralan‏ 
ا E SHH HE‏ 
ر | قاري ا ي إو غو | 0[ 0[ 2| | و | ا 
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IE EE SEET SOO OOSLIEIREETEES‏ 
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x1 * الصعيار ةة‎ A pT 
e الرئيس السطيير الإدارمي‎ @ VISION û_JÛJI ` 


رز 1/3 الهيكلة وتحديد المسؤوليات ٠‏ 


ہن مانن آلزْخم آلڑجيم 


ooo, ..‏ المملكة العربية السعودية 

THON‏ وزارة التعليم 
فخي إدارة التعليم بمنطقة جازان 
وزارة التع ليم مكتب التعليم بمحفظة ابو عريش 
Ministru of Educatlori‏ مدرسة متوسطة هفهل القران پابو عریش 


اسسا بپ ی کے ا e‏ 


4 ب/م تحفیظ ابو عریش 
@ssmmrrff‏ 


المهام والواجبات والمسؤوليات بمدرسة 
تحفيظ القرآن بأبو عریش 

قائدة المدرسة /سلومة دكاح 
pic.twitter.com/9QRA9A7rpU‏ 


جودة الشاملة وقي قل مشاركة مجتمعة بناءة وطافب واع معت بدينه قوظفة ا 


© الصسيكلة وتحديد المسؤوليات‎ 53 ERT 
لفرعمي بالقرآن نرتقي ونحیا‎ 


ES‏ @) اعيا لاتنظيم 
VISION GJ‏ ر | التنظيم الإدارمي 


ESA A 0 
ETE IN TINA: التاريخ‎ 
TATE EEE Pee: المشقو عات‎ 
الاخوات الزميلات / المحترمات‎ 


السلام علسكم ورحصة الله وبركاته ويبعد: 
انطلاقا من أهمية توزيح المهام وتحديد المسوولسات والواجبات 
تجدون برفق خطابا هذا المهام والمسووليات والوجبات لجميح العاملين بالمدرسهة للعام الدراسي 
۹ ه/- ١٤٤‏ ه وذلك حسب الوصف الوظيفي وفق الدليل التنظيمي لدرسي التعليم الحام الإصدار الثالث. 
عليه امل من الجميح الأطلاع واستلام نسخة من المهام والواجبات والتوقيح بالحلم 
علما ان جميح اهام والمسؤولئيات للحاملين تم رفعه على موقح المدرسة الإلكتروني. 
شاکرة لکم تعاونکن واهتمامکن 
والله پهففتکن ... 


کت برام ےم | و 
سے 
) 


TT‏ 3 الصيكلة وتحديد المسؤوليات 


1 : 8 
٠ pF oa الصعيار‎ (3) ea o: 
ور أ التنطيم الإدارمي‎ N E 


EE‏ ست دن سے 
TT‏ انلعل 
مكت التعليم بو ريش التاریخ :۲/۲۰١١/١٤٤١٠ه‏ 
مدرسة متوسطة خفبظ القرأز بأو ريط المشفو عات: EET‏ 


انه في يوم الآريعاء الموافق ١٠١ / ٠١‏ / ١۳۸٤٠١ه‏ وبناء على الصلاحيات الممنوحة لقاندة المدرسة بموجب 
التعصصیم الوزاری رقم ۲۲٠٣۵۵۲۱‏ / ۸ق وتاریخ ۲/۲۹ /۳۳٤١هے‏ 
فقد تقرر تضكيل لجنه ر صراجعه الوصف الوظيفي DERSE‏ 


۳ ETT 
کے ج سے س جوا ا چ مد س ا‎ 


| سلومة بت سلیماں دام 


-١‏ صراجهة الوصف الوظيفي بالمدرسة بشكل سنوى بداية العام الدراسي. 

. مصراجعة تحديد المسووليات ومدى مطابقتها صح صتطلبات المدرسة‎ -١ 

٣-توزيح‏ استمارات الرفبات على المعلمات نهاية كل عام لتشكيل اللجان والمجالس. 
-٤‏ رفح التوصيات والمقترحات لكل عام. 


© الصيكلة وتحديد المسؤوليات‎ 3 TT 
بالقرآن نرتقي ونحيا‎ 8 


رة متوسلقةق ختقيطظ االقرآن باع سر يعم 


. 
- - سس 0 


الضصد اله رب الحالمين وصى الله على نبينا محمد وعلى آلة وصحبه أجمعين وبعد 

انه ي يوم الفميس الموافق : ١۴ / ٣۴١‏ / ١4اه‏ 
تم بحمد الله ورعاينه وبرناسة قاندة فة اة صقومة مان مكنم اجتماع لجنة , صراجهة الوصف الوظيفي › 
وتصت مناقشة جول الأعمال القالي 

-١‏ صراجهة الوصف الوظيفى بالمدرسة. 

۲- تحديد المسؤولية والمهام للمجالس واللجان بالمدرسة 
في بداية الاجتماع رحبت قائدة المدرسة بأعضاء اللجنة تم اطلعتهن على قرار تضكيل المجلس واللجان بالمدرسة بحدها تم الاطلاع على خطاب سعادة مدير 
التنعليم والمنضمن تكليف الاستادة | نجوى ملي الشريف RS‏ على ما يلي : 


رؤية المدرسة : إتاحة تطيم متميز في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه ووطنه ‏ 


© بش | التنضيم الإداري : 


وزارة التعليم | ارفى. 1/3 الهيكلة وتحديد المسؤوليات ه 


ّث ي ااا الملكة العريية السعودبة 
EL TTI TOT‏ ورارة التعليم 
ادارة التعليم متطقة جازان 


السلام علمكم ورحمه الله وسرتاته وبعد : 
بناء على ما تم رفعه لنا من لجنه مراجعهة الوصف التوظيفي بالمدرسة حول تعديل 
الوصف الوظيفي لكم وما لقائدة المدرسة من صلاحيات فقد قرر ما يلي : 
-١‏ انهاء تيفك معلمة دين بالمدرسة. 
۲- تكليفك راندة للنشاط الطلابي بالمدرسة. 
-٣‏ تعديل الوصف الوظيفي لكم من معلمة إلى رائدة نشاط. 
أمل منكم القيام بهذا العمل وذلك حسب المهام التنظيمية والواجبات والمسؤوليات اعتبارا من ٠١ ۲١‏ / ١٤٠٤اه‏ 


متمنية لكم التوفيق والفجاح .. 


u تا‎ SS ا‎ 


المعيبارالتال“ت 


التنظطي م الاإدارمى 


rT o 


الهعيار ك 
)6 یش التنطيم الإدارمي & 
HE 0‏ 3 أنظهة وأدلة العمل 8 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


| هل يوجد لدى المدرسة منهجية لوضح الأنظمة وأذلة العمل الدرسي؛ 


تعم لدى المدرسة منهجية لوضع الانظمة وآدلة العمل ويتضح ذلك من خلال الشواهد والمرفقات التالية: 
aE EGE‏ چ یکر ووی 


0 -۱/۱/۳( داري ا ص أنظمة وأدلة الل المدرسي) ) مرقق‎ FETE 

. (محضر اجتماع لمناقشة انظمة وأذلة العمل ) مرفق(۳/١/٠-")‏ 

¿ اوركة المدرسة للتعريف بالدليل الشامل للتميز) | 

هل ندى اخدرسة أنظمة وأدنة ممل شامنة وواضحة وموقة من أجل تتظيم الحمل المدرسي؟ 


نعم لدى المدرسة أتظمة وأذلة عمل شاملة وواضحة وموثقة متها ما هو من معتمد من وزارة التعليم ومنها حسب 
احتياج المدرسة له وقامت بوضعه حسب منهجية وضع الأآنظمة والأذلة التي تعمل عليها ويتضح ذلك من خلال 


| الشواشد المرفقة- 


. (جدول انظمة وأدلة العمل بالمدرسة ) مرفق )١-۲/۲/۳(‏ 
. (صور NH rg say egg FY‏ 
أتظمة وأدلة عمل 


هن لبقت اهدرم التطليات الاردة ف أنطمة وادلةالحصل وعممتحا على العاملين بعد 


والشواهد التالية 
. (استمارة تقل وتحويل للطلاب والطالبات من مدارس التعطليم الغام إلى مدارس تحفيظ القران الكريم ) حسب التطيمات 
وأنظمة العمل المدرسي الواردة في دليل 
القبول والتسجيل مرفق(۳/۲/۳-١)‏ 
. (كشف تسليم الكتب المقررة للطلاب ) حسب ديل وأآنظمة الاختبارات مرفق )١-۳/۲/۳(‏ 
ا e TE‏ 


هل نشرت المدرسة انظمة وأدلة العمل المدرسي وعممتها على العاملين بها؛ 


نعم نتشرة المدرسة أنظمة وأدلة العمل على العاملين من خلال التعاميم الداخلية واطلاعهم والتوقيق بالعمل 


والاجتماعات وتزويد الاداريين في المدرسة بنسخ من الادلة ونشرها في موقع المدرسة ويتضح ذلك من الشواهد التالية: 


(صورة نتشر أتظمة وأدلة العمل على موقع المدرسةالالكتروني ) مرفق("/١/٤-١)‏ 
(T-t/IY E E RD EU.‏ 
عن اطلاع العاملين وأنظمة مرفق(۲/۳/٤-۳‏ 


= 


شل قات المدرسه تصراجهه ونفوسم ST‏ 
نعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم متهجية وضع أتظمة وادلة العمل من اللاستبانات واستطلاع الرأي وتحلیل 
نتانجه وذلك حسب الشواهد المرفق: 
. (استيانة مراجعة وتقويم منهجية وضع أنظمة وأدلة العمل ) + (نتاتج تحليل استباتات ) مرفق )١-٠١/١/١(‏ 
. (استطلاع رأي عن الدليل الشامل للتميز ) مرفق ( )-٠١/۲/۳‏ 
. (تتائج تحليل استطلاع رأي و ر کو یک ی ول 
EEE E Rg SESE EE SERE Tg‏ 
للتميز. 


ET الصعيار‎ | e: 
۶ الرئيس ۱ ا الإدارمي‎ /ISION û_j) 


A‏ 2/5 أنظمة وأدلة العصل 


االمسلكة العريية السعودية وززارة 
=o ®‏ ا 8 : ّ 
EIEIO TTT‏ إدارة التعليم بمتطقة جازان التاريخ ٠:‏ 
و د عكتب التطيم بعحفظة ابو عریش المشفو لات٠‏ 


انه في يوم الآحد الموافق ٠١/١١‏ / -٤٤٠١ه‏ هوبناء على الصلاحيات الممنوحة لقاندة المدرسة 
نموجب التعمیم الوزاری رقم/ ٣۲٠٣٥۵٥۵٥۲۱۹‏ /۸ق وقاریخ ۱٤٣۴٣۲ / ٣ / ۲٣١‏ ھے. 
فقد تقرر تشكيل لجنة راإعداد أآنظمة وأدلة الحمل المدرسي )بالمدرسة على النحو التالي. 


مهام اللجنة. 

-١‏ اعداد الآتظمة واللوانح والآادلة المدرسية الداخلية. 

. تحديد المجالات التي تحتاج إلى أآدلة ولوائح‎ -٣ 

. تنفيذ برامج تدريبية وورش عمل لنسوبي المدرسة على الأدلة واللوانح المهدة‎ -٣ 

>- نشضر الآدلة واللوانح المحدة داخل وخارج المدرسة . 

د- متابهة تطبيق الأدلة واللوانح المهدة . 

- صراجعة وتقويم الآدلة واللوانتح آنظمة المعدة ومرافاتنا بتقارير دورية عن سير العمل بها آو آي اقتراحات أو تعديلات 


O RA‏ رذ | 2⁄3 أنظمة وأدلة العمل مه 


الصعيار د ل 
الرئيس التنطيم الاإدارمي e‏ 


ایپ ت ا 
بالقرآن نرتقي ونحيا e‏ 


“~~ _ © و 


انه في يوم الآحد المحوافق ۲١‏ / ١١/-٤٤٠هستم‏ بحمداله وبرناسة قاندة المدرسة سلوصه دكام عقد اجتماع 
لجنةر اعداد الانظمة وادلة الحمل المدرسي» وتمت مناقش التالي : 
١‏ الاتظمة والادلة الوزارية 
۲ مجالات احتياج المدرسة من الادلة واللوانح. 
واتخذ حيال ذلك القرارات والتوصيات الاتية: 
قي بداية الأجتماع قدمت قاندة المدرسة عرض عن الادلة واللوانح الرسمية المعحدة من قبل الوزارة مثل ر 
الدليل التنظيمي والاجراني . دليل نظم الاختبارات . القواعد التنظيمية لدارس التعليم الحام . لانحة 
تقويم الطالب......) والتي تحمل بها المدرسة وفق التحاميم المنظمة اها . بحد ذلك ناقت اللجنة احتياج 
المدرسة من الادل و واللوانح الخاصة بها والتي ليس لها ادلة ولوانح وزارية ولكنها وفق انظمة وسياسة 
التحليم في المملكة واقرت اللجنة مايلي : 
اعداد دلبل شامل للاداء المتمير باخدرسة مدرسة لجمیح مصنسوبات ال محلمات ۔ اداریات ۔ طالسایت ). 
اعداد لاتحة الكافات التحفيزية للحاملين بالخدرسة. 
وقد انتهى الاجتماع في يومه وتاريخه . 
السانسح علو ال هسان 


IE‏ )5( الععیار د 
ls‏ اثر | التنضيم الإدارمي 


رز ٠‏ 2⁄3 أنظمة وأدلة العمل همه 


امملكة العرببة السفودبة 
وزارة التعليم 
ادارة التعليم منطقة جازان 
مدرسة متوسطة خفبظ القرآن بأبو عريش 


انه في يوم الاربحاء الموافق ٠٤۳١۹/١٠١/١١‏ هى تم بحون الله وتوفيقه تنفيذ ورشة عمل لمنسوبات المدرسة عن ر 
الدليل الشاصل للاداء المتميز بصركز مصادر التعلم بالمدرسة وقد تضمن البرنامج مايلي: 
فروع الدلسل الشامل للإداء المتصسرز ,الآأداريات . المعلضصات . الطالسات › 
» مجالات الشصيز ومعاييره لكل فرع 
» المجوشرات والشوا شد 
بطاقات رصد الدرجات 
وني نهايه الورشه تم توزيح الدليل والاستمارات الخاصه على الحصور. 


Pa >‏ سلومة سلسمان دکام 
۹ 
e e‏ 
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a ° 2 50‏ 
وزارة الت لیم © رز 2⁄3 أنظمة وأدلة العمل مه 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


المملكة العربية السعودية 
eee = ¢‏ اوزارة التطليم 
e‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
وزارة ال ا مكتب التعليم بمحفظة ابو عريش 
Ministry of EQducatioîfi‏ مدرسة شتو نة تحفیض القران بابو عریش 


_ أنظمة وادلة العمل بالمدرسة 


a a 


ا م ) ت 


a a aT | 


طالب واع 


المملقة العربية السعودية 
وازارة التطيم 
مه قرم وایر روھ 
تپ التطيم باو : 
مدرسة متومسطة تحفيظ القرآن 


َه 


صور يحض أداة ولوانح العمل بالمدرسة 


ار انس 
. لے 
ے ۴ ت 
کے چ ١‏ سے 


E‏ الهعيا نه الا 
افلة i‏ ۷ الرئيس التنطيم الإدارمي 
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بالقرآن نرتقي ونحيا = 


المملكة العربيه السعودية 

وزارة التعليم” 
الو ال ا ا 

والقبول 
استمارة النقل و التحويل للطلاب و الطالبات من مدارس مدارس تحفيظ القرآن المرحله الأبتدانية . المنوسطة ٠‏ 

0 خلال الشلانة الأسابيح الآولى من بداية العام الدراسي 
EE PTT cs Ease SR‏ 
۴٤‏ | المیلاد ۸ھ 

العام الدراسي الحاني | ١٤٤٠ه_____|‏ رقم الجوال |[ 


a O 
_  فصلا| _النظام الدراسي ___ |من عام التحفيظ‎ 


موافقة ولي الأمر 
( مرفق إقرار خطي من ولي أمر الطالب/ة بالموافقة على النقل + حفظ الجزء المقرر من القرآن الكريم + صورة من الهوية . 


أولً: تعبا من قبل ولي الأمر 


قائد/ة مدرسة : متوسطة تحفيظ القران الكريم بأبوعريش 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ١‏ 
نظرا لطلب و موافقة ولي أمر الطالب لة على نقل و تحويل النظام الدراسي لابنه / ابتته 
أخر مؤهل دراسي حصل عليه الطالب/إة وسوف يتم نقل ملف الطالب/ة الورقي 

اسم قائد/ة المدرسة: عا سم با ص سا التوقيع : 


E. 


أنا قائد/ة مدرسة تحفيظ القرآن الكريم بأبوعريش 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد _ 
نظراً لطلب و موافقة ولي أمر الطالب ة على تحويل النظام الدراسي لابنه / ابنته / 
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© ابتدائي تعليم عام _____| © ابتدائي مدرسة تحفيظ القرآن الكريم | نعي 0ل ا 
لا متوسط مدرسة تحفيظ القرآن الكريم نعم ¥0 ا 
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ترات اللعلدم 2/3 أنظمة وأدلة العمل © بالقرآن نرتقي ونحیا 
يسسىم الته الرحمن الرحيم 
المملكة العربية السعودية 
وزرة التعليم rr!‏ 
الإدارة العامة للتعليم بمتطقة جازان : 
مكتب التعلیم بابو عریش که اعت 
تموذج رقم ١ ١(‏ ) اسم التموذج : كشقف تسليح الكتب المقررة للطاليات رمز التموذج : وط ع.ن - e‏ 


المدرسىة (ب م تحقيظ القراتن ) البرتامج ( ميادرة المحافظة على الكتاب المدرسي العام الدرامسي ٤ ٤۰‏ ١ه‏ ۱١٤٤١٠ه‏ 
الصف : الثاتي المتوسط القصل : (الثاتي) ١٤اه‏ 


اليوم : الاحد التاريخ ‏ / 4 / 
تم لم 
ا سب | سک 


ضواء ينت غازي بن جبران بن علي حتش الحارثي المحافظة على كتبي وتسليمها بعد نهاية القصل الدراسي 3 
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ایلان بنت اابراهیم بن موسی بن يوسف متي نة على كتبي وتسليمها بعد تهاية القصل الدراسي 
TTS‏ | 
ا 
تالين اتور عوض حمزة نظه على كتبي وتسلیمها بعد د القصل الدراسي 


أ 
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تالين بنت ابراهيم بن احمد بن ابراهيم حاوي RES‏ 


Ss ج‎ 


IRAE 
۴ 


O ANINA CONAN 


EE 
جود بن حامد بن هادي بن علي ابو هادي جريبي قله على کتبي وتسليمها يعد ڌ القصل الدر‎ 
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فرح بتت ادريس بن جابربت يحي دوشي ئظة على كتبي وتسليمها بعد القصل الدراسي 


اتی موان وتوم ہے 

| پاک یم وی چ وہ ری 
ی کے کی ووا ھی 8 

اسي : ” 
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| ای ی‎ 
کے اجو ف ےک‎ 


@ v۸.1>.ء..‏ رزؤية المدرسة :مدرسة متميزة ومتعلمة ذات جودة عالية صديقة للمجتمع تتافس دوليا.۔ 


رؤية المدرسة ؛ إتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطاي اج لاز بدينه ووطنه 


۸ 
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ا9ت ب VISIO‏ الرئيس العطيم الإدارمي 


الفرعي 3 انظمة وادلة العمل 


المملكة العربية السعودية >--< 
وزارة التطيم 


وگو ا VISION‏ 

د چ = 2 : rN‏ کے 

إدارة التطيم بمنطقه جازان OD.‏ و - جر 0ے 
مکتب تطیم اپو عریش و 


رمز التموذج (و. ت. ع. ن- ٠۲ - ۰٥‏ ) 


A\E E JAIYY 


تم فتح المظروف عند الساعة ( ۰ |)() ووچد 
أنها سلمة خالية من الاخطاء. 


سا 


# تفتح مظاريف الاسئلة قبل بده الاختيار ب ( ٠١‏ ) دقيقة. 


قائدة المدرسة / سلومه سلسم 
کی ست عام د 


ووه 
: 
4 سے 


- ese gone 
0 Hill الصعيا‎ 4 
اقا ا 2 الإدارمي‎ G6) VISION GÛ 19 | : 
230O 


وزارة التے لیم | ب ٠‏ 23 أنظمة وأدلةالعمل مه 


بالقرآن نرتقي ونحیا 


المملكة العربية السعودية 
ق ا وزارة التعليم 
ET 1۳‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
3 مكتب التعليم بمحفظة ابو عريش 
ا مدرسة متوسطة تحفيض القران بأبو 
isirlj OF EICOCIOT‏ عریش 


ب/م تحفیظ ابو عریش 
@ssmmrrff‏ 
ادلة العمل والانظمة واللوائح ب/م تحفيظ 

القرآن بابو عريش 
قائدة المدرسة /سلومة دكام 


pry GF TPT 


ous goan@ 
“ل ی الهعيار د ي‎ 
التنطيم الإدارمي‎ ١ وي‎ @ VSO dJ 


] | 1 ت چ E‏ - ا 
وتم (9 افق 3 انظمة وادلة العمل ر و ت 


السوم :الآحد التاريخ: ١/٤/١٤٤٠هى‏ نوع الأجتماع دوري مقر الاجتماع : قاعة الاستاذة هاشمية | لمو صوع مناقشة 
دلسل نظم وتعلسمات الاختبارات 
جدول الاعمال 


الاطلاع على اللوانح المنظمة للا ختبارات 

**التذكير بأهم المهام المطلوبة من جميح من معلمات . 

**تعلبمات الانتنهاء من المناهج الدراسية واخذ توقيعهن على اقرار بإنهاء المنهج 

* *تعليمات وقواعد المراجهة الفعلية للمنشج مح الطالبات وتجرنة المنشج بي المراجهة 

“ "الأيتعاد عن اللاخصات 

* *تعليمات خاصة بورقة الأسطة . 

**الانتها من رصد درجات المشاركة وصراجعتها من قبل المعلمة المعنية 

**توضبح لواعيد الاختبار وبداية الحضور للمدرسة 

* *تعلنمات اللا حظات للجان ١‏ 

واتقد حال ذلك القرارات والتوصبات الاتية 
بداية الأجتماع قدمت قاندة المدرسة شكرها وتقديرها لجميح المعلمات على ماقد مود في الفصل الدراسي الأول متمنية اهم دوام التوفيق نم بدا الاجتماع 
بضرح مفصل من فاندة المدرسة عن دلبل تنظيم واجراءات الآختبارات مبينة تعليمات اعداد استلة الا خثبار ونصاذج الآجابة وان تكون مبنبة على 
جدول المواصفات الخاص بكل مادة دراسية مبينة المهايير والضروط لبناء اسنلة الأختبارات من حيث , الضمولبة . الننوع . صراعاة الضروق الفردية . 
باس جميح المقارات والمستويات العقلية يعد ذلك تمت متاقشة التعلممات القامة عن سير الأختمارات ونفرر 


- تنظيم سير الاختبارات وتشكيل اللجان الفرعية رلجنة التحكيم والضبط - لجنة الاشراف والملاحظة . لجنة التصحيح والمراجهة . لجنة الرصد واستخراج 
المنانج وتحديد موافعها وتورين المهام الخاصة بها مناقشة التعلممات الخاصة بالا ختمارات وتنظمم الطالنات وصراقية سير الاختبارات مناقتة تعلممات 
المصضيح والمراجهه من حت دذفه المقصخيح والمراجهة وتسجيل اسم المصححهة والمراجهت تما نم ممامتة انه نموم الطالت الخدندت وترويد المعلفاتب 


بنسفة متها واتتهى الاجتماع في يومه وتاريفه _ 
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التنظيم الإدارمي 


3 أنظمة وأدلة العمل 


التاريخ VEE ITI:‏ 
الاخوات الزميلات | المحتر مات 


السلام علمكم ورحمصة الله وسركاته وبعد: 
يطيب اي ان اشننكن ببداية الحام الدراسي الجديد ١٠٤٤٠١ه‏ ١٤٤١ه‏ جطه الله عام خير وبركة واعاننا الله واياكم على اداء 
رسالننا على اتمل وجه انه سمسح مجسب تمصا ارفق لكم ملرمهة بالادلة واللوانح المنظمة العمل بالمدرسه وتحتوى على 


القالي : 
» السياسة العامةللتعليم ني المملكة العربية السعودية. 
- الدليل التنظيمي والاجراني. 
القواعد التنظيمية لمدارس التعليم الحام . 
» صيشاق اخلاقيات مهنة التعليم 
واجسات و مسوولسات المعلم 
- الدليل الاجراني لقضايا شاغلي الوظانف التحليمية 
لاتحة تقويم الطالب 


دلسل نظم واجراءات الا ختسارات 

» اللك الل الشاصل للاداء المتمسز ولانحة المكافاءات. 

علما آنه تم نشرها على موقح المدرسة آملة من الجميح الاطلاع واستلام نسخة منها والتوقيح عليها بالعلم . 
ساقرد لقم نعاونتن واهسما مش 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


sn zi‏ اا 0 لمناكة اريه النتفوب 
السلكة العرببة السعوببة j‏ وزارة الثطيم 
وزارة ثعبم uu N‏ 
مئوسطة تحفبظ القرآن الكريم بابو عريش ا 


-١‏ تعمل المدرسة بمنهجية علمية لوضع الأنظمة والأدلة المدرسية 


تعمل الارسة بمناجية نلجية وضع أأنظهة رادل المدرسية 
١‏ قامت المدرسة بتشكيل لجنة الاعداد الأنظمة والأدلة المدرسبة 


نامت المغارسة بنشكيل لجن لاعداد الأنظهة رادل الارسية 


اركف الرس العاملين ني إعداد الأنظهة واأدلة الرسية 


هددت الدرسة الجاات الف تغغاح الي أدلة بانج 


أنظهة واللوالم عاد ني خدهة المتنيدين بشكل جيد 


۳- شاركت المدرسة العاملين في اعداد الأنظمة والأدلة المدرسية 


أنظهة والموايج ناس ملي الشير تسين ألداء الإظيفي 


LL . Sos, gan0 
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الصمعبار = مه £ së‏ 
الفرعي 3 أنظصة وادلة العصهل rE i‏ 


المملكة العربية السعودية 
ecces, „oc‏ وزارة التعليم 
IT‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
وزارة الت ليص مكتب التعليم بمحفظة ابو عريش 


MAM ISEr yy oF EchkicoOtieNî‏ هدرسة متوسطة تحفيض القران بأبو عریش 


المستفيد: طالبة [ _] معلمة موظفة [] 
الاسم ( اختياري )/............... EIEN IWAT TIO‏ 


اراء ومقترحات تطويرية ترى اضافتها 


اضافة ولي اللأمر والاسرة الفاعلة في دليل التميز 


رؤية المدرسة ‏ إتلحة تطيم متبير فن ضوع ا الشرطاة وار د يضرع ية نودت واع م ديد ور 


الصعبار hil‏ : 1 دارم 
Haê |‏ # 
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الع عيا 
E‏ : 3 أنظمة وا 
واداa‏ 
العمل 


المملكة العربية السعو دة 
ِ وزارة التعليم 
ت اس ا ا 1 
يايو 
: : عر یس 
١ EAS‏ £ 0 : 
a‏ 2 ر( اء E ١‏ 
مل للاداء المتميزر ا : 
لدليل الشا د لجميع قتات ١‏ ) 
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: كا التنظيم الإدارمي 2 


_ بو ٠‏ 2⁄3 أنظمة وأدلة العمل 


المملكة العربية السعودية 

rT‏ وزارة التطيم 

eee“, oa‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
وزارة | Paa‏ مكتب التعليم بمحفظة ابو عريش 


Aim istriîi of Fiuiratla‏ مدرسة متوسطة تحفيض القران بابو عريش 


سن خلال تضربغ استبانات تقويم متنهجية وضع اأنظمة وادلة العمل المدرسي وتهليلها اتضح سا يلي : 
١‏ أن الممرسة تسمل متنهيجية عفمية في وضع الاتخقمة واطاءلة ولواح الممدرسية | 

١‏ سحت امرس الجالات الثي شتاج إلى أءلة ولوائج 

١‏ اوضع الأتخقمة والأنلة واللوائجح سام في جودة المعل_ 


من خلال تفربغ استطلا عات راي منسوبي المدرسة حول تقويم الدليل الشاسل لدإداء المتميز ونجليلها اتشح ما يلي ١‏ 
١‏ امناسصجة الدقهال اتش فمل تادا اقتميز اجميع شتات اللمعرسة 

٣‏ أن مهايو المليال محضزة ومسشجحة عفى التميز 

یا ق ياص في المشاركة في جوائز التصيز الفية والمولية 
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التنظيدر الادارمى 


3 تبسيط الاجراءات الادارية ٠  @‏ 
۳ 7 £ & بالقران نرتقي ونحيا 


الوالاقة الا بف االسمجد بف 
ورارة التفليم 
ادرف التفليم فة عاران 
سكنت افلم باه نسر 
قدرسة متوسطة لخفبظ االقران باہع شربس 


نعم لدى المدرسة منهجية واضحة وموثقة لمراجعة الاجراءات الادارية وتبسيطه للاطلاع پرجی فتح الرابط ٠‏ 
https://drive.google.com/file/d/1f37Ed27dJfdlqsWx9ZhsreJLApTxuM r/view?usp=drivesdk‏ | 
ومن خلال تشكيل فريق لمراجعة الاجراءات الادارية وحددت مهام الفريق ومنهجية عمله ثم حصر الاجراءات | 
الادارية التي تحتاج الى تبسيط عن طريق الاستبانات واستطلاعات الرأي ويتضح ذلك من المرفقات والشواهد 
التالية : ( قرار تشكيل فريق مراجعة الاجراءات الادارية ) مرفق ١١. ١٠/۴/۴(‏ ) 


هل شارك العاملون في المدرسة في عملية تبسيط الأجراءات الادارية 

نعم شارك العاملون في المدرسة في عملية تبسيط الاجراءات الاداريةه من خلال الاستبانات واستطلاع الرأي ومن 
خلال الاجتماعات واللقاءات وقرارات فريق مراجعة الاجراءات الادارية حسب المرفقات التالية: 

( استطلاع رأي عن الاجراءات الادارية التي تحتاج الى تبسيط)مرفق )١.۲/١/۳(‏ 


هل قامت المدرسة بحصر الأجراءات الادارية التي تم تبسيطها ومراجعتها 
نعم قامت المدرسة بحصر الاجراءات الادارية التي تم تبسیطها ومراجعتها وذلك حسب السواهد والمرفقات التالية . 
(الاجراءات الادارية التي تم تبسيطها ومراجعتها ) مرفق ١١١/ ١/۳(‏ ) 


_( تقرير مصور_ عن الاجراءات الادارية التي تم تبسیطها ) مرفق (۲/۴/۳۲ )۲١‏ | 


هل قامت المدرسة يمراجعة وتقويم منهجية تبسيط الأجراءات الادارية في المدرسة وتطبيقاتها 

نعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم منهجية تبسيط الاجراءات الادارية وذلك من خلال الاستبانات واستطلاع الرأي 
ثم قامت بتحليل نتائجها ويتضح ذلك من خلال الشواهد التالية : 

| (نتائج مراجعة وتقويم منهجية تبسيط الاجراءات الادارية ) مرفق (۴/۴/؛ ٠١‏ ) 


| 
ا 


| 
| 
| 
ا 


(نتائج مراجعة وتقويم كيفية تطبيق تبسيط الاجراءات الادارية ) مرفق (۴/۳ ٠٠ ٤/‏ ) 


التنظيم الإدارمي چ 
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= ا سے س ا چ چ الواخة لقرنية االستقودنة 
Sess -‏ ورارة الق ل 
تو EIS‏ ادارة التعليم مطقة جازان 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بابو عريیش 


ان تي يوم الشلاثاء المحوافق ٠/٠١/٠١‏ ٤٤١ه‏ وبتاء على الصلاحيات الممنوحة لقاندة 
المدرسة فقد تقرر تشحيل فريق ر صراجحة الآأجراءات الآأدارية ›بالمدرسة على الفحو القالي : 


متنهجيه العمل ر(مهام الفردق ) 

د حصر الآ جراءات الادارية التى تحضتاج الى تبسيط. 

د استطلاع اراء الحعاملات ومقترحاتهم تجاه الآأجراءات الادارية اللمتيحة. 
صراجحه الآ جراءات الاداريه وتسيطها. 

د تسين طرفت اتيد اللات 

صراجحة وتقويم متنهجية تبسيط الآأجراءات الآدارية باحد 
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد 
انطلاقا من أهمية تبسيط الإجراءات الإدارية وتحسين طرق تنفيذ العمليات بهدف الاستغناء عن الخطوات 
الغير ضرورية تعتزم المدرسة مراجعة الإجراءات الإدارية وتبسيطها نامل المشاركة باقتراحاتكم حول أهم 
الإجراءات اللازم تبسيطها. 
الإجراءات الإدارية التي تحتاج ١‏ لى تبسيط: 
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١-تعمل‏ المدرسة بمتهجية علمية قى تبسيط الاجراءات الادارية 
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نسوبیها من خلال نضا 
کامیرات اللراقبة 


استبدال الجرس التقليدي 
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َنُه الهدرسة والادارة الهدرسية المتميزة 
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قاتدة المدرسة 
سلومة بلت سليمان دكام 
متوسطة تحفيظ القران الكريم 
بأبوعریش 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز فى ضوء الجودة 
الشاملة و في ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب 
واع معتز بدینه ووطنه. 
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N‏ 4 القتنمية المهنية و ےگ 
a‏ بالقرآن نرتقي ونحيا وی 


هل قامت المدرسة بحصر احتياجات العاملين الفطية من التنمية المهنية وفقا لآليات واضحة ومحددة ؟ 
نعم قامت المدرسة بحصر احتياجات العاملين وفقا لآليات واضحة ومحددة حسب المرفقات التالية : 
٠‏ ([قرار تشكيل لجنة التنمية المهنية ) مرفق ( ؛/١/٠-١)‏ 
٠‏ ( رصد الاحتياج التدريبي للعاملين عبر موقع التدريب الالكتروني ) مرفق )"-١/٠/٤(‏ 
o‏ رصد الاحتياج التدريبي للعاملين عن طريق ( استمارة تحديد احتياجات التنمية المهنية ) مرفق )۳-٠/١/٤(‏ 
كشف بأسماء العاملين والاحتياجات التدريبية ) مرفق ٤١/١/٤(‏ 
هل آعدت المدرسة خطة تنمية مهنبة شاملة تلبي الاحتياجات الفطية للعاملين فيها ؟ 
نعم أعدت المدرسة خطة مهنية شاملة للعاملين منبثقة من خطتها الاستراتيجية والتشغيلية حسب المرفق التالي : 
٠‏ ( خطة التنمية المهنية للعاملين ) مرفق )١-۲/١/٤(‏ 


هل نفذت المدرسة البرامج التي حددتها في خطة التنمية المهنية ؟ 
نعم نفذت المدرسة البرامج التنمية المهنية التي حددتها في الخطة وذلك حسب الشواهد والمرفقات التالية : 
٠ه‏ (بيان بأسماء المعلمين والدورات التدريبية التي حصلوا عليها ) مرفق )١-۳/٠/٤(‏ 

۰ ( شهادة حضور برنامج تدريبي ) مرفق )۲-۲/۱/٤(‏ 

)۳-۲/۱/٤ ( تقرير نتفيذ ورشة عمل ) مرفق‎ ( ٠ 

)٤-١/١/٤( البرنامج الزمني لتبادل الزيارات بين المعلمين ) مرفق‎ ( ٠ 

. ا ف و یی و و 
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هل عملت المدرسة علي تقويم كفاءة وقاعلية برامج التنمية المهنية ؟ 
کی ا ھک کک کاروخد کرای جو 
EN le A EAR FE RL ۰‏ ا( 
ئج تحلیل استمارات ‏ 
ا ضعت المدرسة إجر آءات تشجع 2 ¿ فیها ؟ 
نعم وضعت المدرة إجراءات جت من خلالها التتمية الذاتية المستمرة للعاملين حيث قدمت لهم الهدايا وشهدات اشكر 
والقدير وتهينة الظروف لهم خلال اليوم الدراسي لحضور الدورات وورش العمل كذلك وفرت لهم المصادر والمراجع المهنية 
وذلك حسب المرققات التالية : 
٠‏ (شهادة شكر وتقدير المطم / جود عبد اقرحمن ن العلکش ) مرفق )١-٥ /۱/٤(‏ 
٠‏ ( مشهد حضور ورشة عمل في المدرسة للمطم / افراح حسن سحاقي ) مرفق )١-٠١/١/٤(‏ 
٠‏ ( تعميم داخلي عن توفير المصادر والمرجع ) مرفق ( 
[ قائنمة بأبرز القراءات الحديثة - روابط المو نية 
| هل تابعت المدرسة اثر التنمية على اداء العاملين فيها ؟ 
نعم تابعت المدرسة أثر التنمية المهنية علي أداء العاملين وذلك من خلال تنوع طرق التدريس واستخدام تقتيات التعليم الحديث 
وتحسن المستوى التحصيلي للطلاب وتمبز الأداء المهني للمعلمين من متابعتهم للموقع الالكترونية والبحوث المتخصصة 
ويتضح ذلك من الشواهد التالية ٠‏ 
٠‏ ( متابعة العاملون للموقع الإلكترونية والبحوث العملية المتخصصة ) مرفق )١٠۹//١(‏ 
٠‏ ( استمارة قيس أثر التقويم من أجل التعلم ) مرفق )١-٦/١/٤(‏ 
٠‏ تنوع طرق التدريس (تقرير درس إستراتيجية الدقيقة الواحدة ) مرفق (٤/۱/٣۔)‏ 
٠‏ ارتفاع مؤشر الدرجات للعاملين (استمارة تقييم الأداء الوظيفي للمعلمة ) مرفق (٤/۹/۱۔٤)‏ 
٠‏ تطوير البيئة الصفية (تقرير فعالية تكريم الفائز في المسابقة فصلي الأجمل )مرفق )٥-1/١/٤(‏ 
توجد شواهد اخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله 
هل قامت المدرسة بمراجعة وتقويم خطة التنمية المهنية بشكل دوري من اجل تطويرها ؟ 1 
نعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم خطة التنمية المهنية من قبل لجنة التنمية المهنية وذلك عن طريق استطلاعات الرأى 
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إنه في يوم الغلاناء الحوافق ١ / ١‏ / -٤٤٠ه‏ وبتك مى الصلاحيات الممنوحة نقاندة المحرسة بموجب التعميم الهزاري 
رقم /۹ ۳٣٣٥۰٥۲‏ ۸ق وتاریخ ۲۲/۳/۲۹ ۱4ھ 


فقد تقرر تشكيل لجنة (التتهية المشنية بباندرسة لى الحو التالي: 


اعداد الهقافب التدريية . 
التنسيق مم وهدة التدريب اتتربهى ٠‏ ااك سيل الخورا ت انتي تقام بالمجرسة ‏ 
ر وتهميم البرا مج الحضريبة والهرض ت الفرصة. 

العايسة اريت لتنفيذ البرامج لعرفة ‏ التدريب فلى العاملين ‏ 


“ 


اا ET | Nd‏ إدارة الهموارد والهشاريع @ 
233O‏ 
رة 22 eT‏ 4 التنهية المهنية ® 


1 کے 8 
بالقرآن نرتقي ونحيا کی 


٣‏ لذ يبي 1 املينڻ 


سے س ی کے ہے غو م اکا 


لكل عاملة في المدرسة صفحة خاصة في نظام تقنيتي لرصد الاحتياجات للاطلاع يرجى ققح الرابط 
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شهادة حضور 


شه د الت دروب التریوق يدرس ة ابت د في وتو س مت ق مد ية القرآن اريه 
بان المعلمة/ شريفة يحيى يحيى المحزري 
قد حضرت برنامج تقنيات التعليم في قاعه التدريب بمركز مصادر التعلم بالمدرسة خلال الفترة الصباحيه 
والمنعقدة في الفترة من ۷ / ۳ الی ۳/۹ للعام ٠٤٤١-۱٤۳۹‏ ه 
__ وقد أعطيت هذا المشهد تقديرا لحضورها 
نين لها التوفيق والسداد ‏ 
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انه في يوم الثلاثاءم المواقق ٠ / ۲١‏ ١١١١ء‏ تم يعون الله وتوفيقة تنفية ورشة عمل المطمات عن ( المدرسة 
المتعطمة) بمركز مار التعلم بالمدرسة وقد تضمن البرنامج ما يلي : 
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مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بابو عريیش 


قياس أثر التقويم من اجل التحلم رالحهارة ) 
#ه عزيزتي المشرفة الزائرة / عزيزتي القائدة المدرسية دسب 
نضع بين يدييك استمارة قياس الأآثر التدريبي والتي يمكنك الدخول اليها الكترونياً عبر الرايط اوالباركود ويتعبئتكم 
لهذه اللإستمارة قانك تسهمين معنا في قياس أثر هذه الحقيبة ومدى الاستفادة منها في الميدان . 
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يراعي انماط الطلاب في عمليات التقويم _ 
| يراعي صقات الاختيار الجيد عند استخدامه 
7 يغير خطوات الدرس بناء على تتاتج | 
يدون مشاركات الطلاب قي سجل المتايعة اثتاء الدرس . 

يوظف ملف إنجاز الطالب قي التقويم. 

يوافق بين أسلوب التقويم والمهارة المستهدقة. _ 
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يسر ادارة متوسطة تحفية القران الكريم بأبوعريش أن تتقدم بجر 


| لراندة الصف الثالتث المتوسط الاستاذة / سهام يحيى الشريف على جهودها الثميتة 
فصلك وظهوره بانستوى المطلوب واستيغاه للشروط المطلوية في مسابقة فصلى الأجد 


وكيلة الضصجون 02,2 تحيمة محمد 


االمعی ار لراہے 


اداره المgوارد‏ والمشاربے 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


> الملكة العربية السعهدية 
ess‏ وزارة التعليم 

إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مدرسة متوسطة خڅفيظ القرآن بأبو عريش 


من ۱۸/ ۱۲/ ٤۳۹‏ ١ه‏ شهادات حضور الدورات 
استمارات تقويم برتلهج 
الى ۲۱ /٤‏ ١٤٤٠ه‏ 


هن ۲۸/ ۳ ٤٤١۰‏ ١ه‏ جدول تبادل الزيارات 
استمارات تيال الزيارات 


هن ۲۷/ ۲/ ١٤٤٣ھ‏ 


زيادة الساعات فى بعحعض البرامج التدريبية 
اجراءات تعذيل خطة فقتثمية اقلم ھ تھے ی کک ا کک ی م ا س م ت س ت سے 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


هل لدى المدرسة منهجية واضحة لتقويم اداء الحاملسن واطحعتهم على ذلك ؛ 
نعم لدى المدرسة منهجية واضحة لتقويم اداء العاملين ويتم اطلاعهم عليها وذلك من خلال الزيارات الصيفية وسجلات المتابعة 
وصلفات الانجاز وزيارات المشرفة التربوية حسب الشواهد التالية : 
9 رتصميم داخلي عن خطة الزيارات الصيفية صرفق ر4/١/١-١)‏ 
- خطة الزيارات الصيفية ٩‏ صرفق ›)۴-١/۲/۴‏ 
راستمارة دعم وتطوير الهينة التعليصية › صرفق ٣-١/۲/١‏ )› 
ربطاقة السزيارات الصيفية مسرفق ر£/١/١-£)›‏ 
ر سجل متابهة اعمال التحريرية للمعلمات › سرقق ,۴/8/١-د›‏ 
E‏ راستمارة المتابعة اليومية لعلمات › صرفق ر٤/١/١-١)‏ 
٠‏ | توجد شواهد اخرى يمكن الاطلاء عليها عند زيارة المدرسة ان شد الله 


اهل للمتعلمين واولياء امورهم دور في تقويم اداء المعلمات بالمدرسة ؟ 
ا تهم للمتعلمصن واولساء امورهم دور في تقويم اداء المعلمات من خلال الاستبانات والافتراحات وذلك حسب المرفقات التالسة 
«» (استمارة رصد اتجاهات اللمتعملمين نحو المعحلمة ١‏ استمارة قياس اولياء الامور عن المعلمة مرفق )١-١/۲/١‏ 
٠ «‏ (رنصوذج اقتراح ولي آصر › صرفقر۲-۲/۲/۲)› 
7 ‹ نموذج شكوى وملاحظة ولي آصر › صرفق )٣-۲/۲/١‏ ) 
هل حللت المدرسة نتانج تقويم أداء الحاملين واطلعتهم على تلك النتانج ؟ 
٠‏ نعم حللت المدرسة تتانج تقويم اداء العاملين واطلعتهم عبر النتانج من خلال الاجتماعات واللقاءات والتوقيح بالعلم ويتضح ذلك 
| من المرفقات والشضواهد التائسة : 
»> ب(بطاقة تقييم الآداء الوظيفي لحلمة › صرفق ›)١-۴/۲/٤(‏ 
»> )تیل نتانج تقويم الآداء للحاملین › مرفق ر۲/۴/٣۲-۴)‏ 
E‏ - رتطيل نتانج تقويم الآداء للعاملين › مرفق ر٤/۴-۴/۲)‏ 
: | رمحضر اجتماع لمناقشة تيل نتائج الآداء للعاملين › صرفق )1-۳/۲/١(‏ 
أ هل طبق الحاملون ادوات للتقويم الذاتي لقياس ادانهم ؛؟ 
ج تعم طبق العاملون ادوات للتقويم الذاتي من خلال بطاقة التقويم الذاتي كما هو موضح في المحرفق التالي : 
RDI i‏ بظاقد التقيسم الذاتى صرقق 1-8/8¿ 
| هل وظفت المدرسة نتانج تشويم أداء العاملين تي تطوير أدانهم التعليمي والمهني ؟ 
ا | انعم وظفت المدرسة نتانج تقويم الأداء في تطوير ادانهم التعليمي والمهني من خلال الاستفادة من المتميزين في تطوير زملانهم 
وكذلك الاستفادة منهم في فرق العمل والاعمال القيادية وعملت ايضاً على تحسين وتطوير آداء متنسوييها وفق نتانج تقويم الأداء 
| وذلك حسب المرفقات التالية : 
«٠ ۳‏ ااولويات المدرسة لتحسين وتطوير أداء منسوبيها وفق تتانج تقويم الداء › مصرفق ر٤/۲/١-١)›‏ 
- راستصارة ترتيج معلمة مشرفة › مرفق ر ۴/8 /2-› 
2 ر تقریر درس 2 , عة تة › صرفق ر (Fa FIE‏ 
اهل لدى العاملين تي المدرسة ملفات انجاز منظمة ؟ 
: | تحم لدى جميح العاملين في المدرسة ملفات انجاز منظمة وشاملئة ويتضح ذلك من المرفقات والشواهد التالية : 
:3 «- (رصور ملفات انجاز الحاملات بالدرسة صرفق ر۲/8/١-١)‏ 
. ر تعميم داخلي عن ملف الانجاز › سرفق £/ ٣-١/٣‏ 
| +> (شكروتقدير مدمة فانرة في مسابقة افضل ملف انجاز» صرفق ٠/٠/5,‏ 
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المملكة العريية السعودية 
وزارة التعليم 
:رة التعليم منطقة جازان 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بابو عريش 


السلام عليكم ورحمة الله ويركاته وبعد .. 


نضح بين ايديكم خطة المزيارات الصيفية لقاندة ووكيلة المدرسة خلال الفصل 


الدراسي الول للعام الدراسي ۳۹١٤۵۱ء١٤٤٠ه‏ 


عليه امل من الجميح الاطلاع . على الخطة واستمارة دعم تطوير الهينة التحليمية المرفقة 
بخطابنا هذا والمرفوعة على موقح المدرسة الالكتروني . 


بدرية عبد الرهمن الهاكش 
| وفاء حیدر حدادي 
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مكتب التعليم بابو عريش 


مدرسة متوسطة خفيظ القرآن ہابو عريش 
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سات التعليم وا لسلس _ 


تخطط المعلمة للدرس بمتنهجية واضحهة 


استراتيجيات | يستخدم استراتيجيات التطم بنا يتناسب وطبيعة 
التدريس 


0 


ينظم الصف بما يتناسب مع الاستراتيجيات 
المستخدمة والتظب على الصعوبات التي قد 
تواجهها مثل ( الامكقات المتاحة › كثافة الفصول 
( 


يدعم توظيف ما تطمه الطلاب في الدرس في 
حياتهم 
يقدم الدعم اللازم للمتعلمين الضعافا والمتاخرين 
دراسیا 
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يسال اسنله مثيرة لفعاليات التفكير العليا 


ينفد تقويميا ختاميا للدرس يدعم ترسيخ أهداف الدرس 


یمستخدم ادوات تقویم متو عه لفقیاس ۱داء المتطمین 
الاتجاز وبطاقات التأمل الذات 
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القرعي بالقرآن نرتقي ونحيا 


الملكة العريية السهودية | 


33 نة وزارة التصليم 
ê‏ 0 إدارة التعليم منطقة جازان 
مكحب التعليم بابو عريش 


مدرسة متوسطة خفیيظ اققرآن بابو عریش 


الأدوات المساندة لعملية التعليم والتعلم : 


للطلاب وب 
يستخدم مصادر التعطم بكفايه 
يستخدم التقنية الحديث كأداةَ توضيح وتحفيز 
يوظف التقنية في توضيح ومعالجة 
موضوعات التعلم . | 
يشجع الطلاب على الاستزادة من المعرة 
حول موضوع الدرس 
يحث الطلاب على الافادة من مصادر التطم 
المختلفة ( الانترانت . المراجع ) 


تاريخ الزيارة الأولى : / /۳/۲۳/١٤٤١ه‏ أ تاريخ الزيارة الثاتية : | /۳٤١ه‏ تاريخ الزيارة الثالثة ٠‏ / /۳١٤١١ه‏ 
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|_| الزيارة الصفية والاجتماع بالمعلمة ]|__| الاطلاع على التقويم والاختبارات مناقشة قائدة المدرسة__| 
أ الاطلاع الاعداد الكتابي للدرس إ معرفة مدى مشاركته في النشاطات الخارجية للمادة إ زيارة المرشدة الطلابية 
إ الاطلاع على الواجبات والتطبيقات | أ اسياب اخرى اتبعتها المشرفة 


العنصر 
المعلمة تخطط للدرس بمنهجية علمية عالية 


يريط بين أهداف المادة والمواد الأخرى 
يلتزم باستخدام اللغة العربية الفصحى مع طالباتها 


تستکد 


وقي 
ات سابقة 
شجع الطلاب التعبير عن حاجاتهم وآرا 
يدعم توظيف ما تعلمه الطلاب فى الدرس 
قدم الدعم اللازم للمتطمين الضعاف والمتاخرين دراسيا 
يعزز ما لدى الطلاب من خبرات سابقة __ w‏ 
3 التعبير عن وآرا ب 
يدعم توظيف ما تعلمه الطلاب فى الدرس a‏ 
قدم الدعم اللازم للمتعطلمين الضعاف والمتأخرين دراسياً 
دعم التعلم يستخدم ويتابع كتاب الطالب 2 
ينفذ تطبيقات وواجبات اضافيه ويصححها للطلاب 2 
يوظف كتاب دليل المعله ا 
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e 
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يستخدم مصادر التطم بكفايه 
يوظف المعامل والمختبرات 
يستخدم التقنية الحديث داة توضيح وتحفيز يوظف التقنية في توضيح 
ومعالجه موضوعات التعلم . 

شد الطلاب على الاستزادة من المعرفة حول موضو الدرس 


مج ع ي ا 


رؤية المدرسة ١ءاتاحة‏ تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معز بدينه و وطلنه 
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الفرعمي 


المستوى التحصيلي للطلاب من واقع قياس الناتج التعليمي 
»چ 0 Aw‏ جات ۱ الدرجه العظمى در 
ترد چ ا 
اتحريړي ا 
متابعة اا ت من قبل القيادة ل 


متابعة التوصيات السابقة 


الاستراتيجية المستخدمة من واقع دفتر الاعداد اليومي 


الاحتياجات التدريبة من خلال خطة التدريب : 


تبادل الزيارات 


لقاء تربوي___| درس تطبيقي__ | 
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الملكة العربية السفيدية 
ETH!‏ وزارة التعلبم 
: إدارة التقلبم منطفة جازان 
مكب النعلپم بابو عرش 
مدرسة منوسطة خفيظ الغران بأبو عريش 


سجل متابعة أاندة المدرسة للمعلمة للناك من متابعتها للاعمال التحريرية للطالبات للعام الدراسي ١١٤اي‏ ١٠٠٠م‏ 


اسم العطد: ارام حسن سان النخصص ؛ عرم 
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تة نوو دن نین مث الضعفاٹ جذآ کے ہے 
ا بفصد الواجبات : ما فررنه المطمة على الطالبات عقب كل درس يفصد بناسبة الواجبات مدى ملاومنها مع حصص المادة والاسابيع الني/إنفضت من الفصل الدراسي ر 
صد بأخطاء اللصحيح : دى فام المعلمة بحصر الأخطاء الشاعة بين الطالبات رعلاجها , تمد بالشعزيز : ماتكنبه المعلية على دفار الطالباتمن مدح رثاء للمجدات وا ر 
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متابعة ف يوم 
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رؤية المدرسة ٠اتاحة‏ تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناء ءة وطالب واع معتز بدینه و وطنه 
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سيس ٠‏ الملكة العربية السعودية 
RRS‏ و رةاتفليم 
إدارة التعليم منطقة جازان أ 
مكتب التعليم بابو عريش تذران المخططا 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بأبو عريش 
10 
اسم المحلمة / بدرية عبدالرحمن العاكش التخصص/ دين . 
العبارات 
60 
4 
0 
0 
تخرص المعلمة علي ترجيهي ندر ل المفلمة بخرية ربلا أسللمر المفلمة جمرع الرفن للم العامة عبارآن أربرية لسلجيب المطمة تمس أسثلة للفامل المفلعة مم جميع 
رپرپا غرلا امس الحضبة الذرامية لهبزية طادبة لطابان الطالبات رجيب غليها الذابات بحرم رافلمام 
غر وجرد 8 لارا هط أحبللا م الماع 
تنوان المخطط 
120 
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تلجع المطة طالبتيا نور السطمة الوساك تفرم العطمة ديح لكلف الطابان بواجبات ساهم المطهة في حل فر المطمة أرفام E:‏ عر بااحذرام راتفر 
تلي زيا انعصط اتطلهية لطابة لبيل الخطاء دون الإسابة مفزلية فة رمنليية المشكالت الي ترجه لقوامل ميا رلي لأر أي سوي نفد تعائل لمعلبة هتي 

اطي پم لمل اطلبة اليك الطلية لطي (كرلية ابر الطلياة) 
راإجنمائي 
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الخد للد ١ ٠١‏ القالمس #صسللى ا" على تيينا محمد #غلي ال سحت اخمعس_٠-‏ ااا 
انه في يوم الخميس المواقق > ١٥٠/إرد‏ ر ١٤٤اه‏ 
تم بحمد الله ورعايته وبرناسة قاندة المدرسة الأستاذة /# سلومه سليمان دكام 
عقد اجتماع ( مجلس المعلمات بالمدرسة ) لمفاقشة ( نتانج تقويم الأداء الوظيفي للعاملات ) 
وتمت مناقشة جدول الأعمال التالى : 
-١‏ تنمية وتطوير الأداء المهني للمعلمات . 
- نماذج تحليل تقويم الأداء الوظيفي . 
۳- الاجراءات الوقائية لتفادي انخفاض مستوى الأداء الوظيفي . 
واتخذ حيال ذلك القرارات الأتية : 
-١‏ اشراك المعلمات قي دورات تدريبة . 
۲- تكثيف المشاركات في حلقات نقاش عمل . 
۳- تنفيذ دروس تطبيقية بين المعلمات ومعلمات متميزات من مدارس اخرى . 
؛- تنفيذ برنامج تبادل زيارات المعلمات مرتين خلال الفصل الدراسي . 
د زيارات قاندة المدرسة بهدق متابعة تطوير أداء المطمات . 
- اشعار المعلمات وطلاعهم على سجل تقويم الأداء . 
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مدرسة متوسطة شفيظ القرآن بابو عريیش 


الاسم : عانشة أحمد شمهاني المؤهل بكالوريوس التخصص دين 


رؤية المدرسة :فى ضوء الجودة الشتاملة وفى للل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه و وطنه_ 
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بناء علی نتانج تقویم الاأداء للعاملات خلال العام المتنصرم ١۱٤۴۳۴۹ / ۱٤۳۸‏ سه 
وضعت لجنة التنمية المهنية بالمدرسية آولويات لتحسين وتطوير اداء العاملين فقي المدرسة 
وادرجها في خطة التنمية المهنية للعام الدر اسي ## [#١١575‏ على النحو التالي : 
اولويات المدرسة لتحسين وتطوير أدوات متسوبيها وفقق تتائج الأداء 
-١‏ تقديم برامج تدريبة قي ادارة الصقف . 
۲- تقديم برامج تدريبة ودروس تطبيقية للعاملين في استراتيجية التدريس الحديث 


ضعف في ادارة الصف 
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ATS‏ وزارة التعليم 
قزازة الح اقح إدار التعليم منطقة جلزان 
مكتب التعليم بهو ريش 
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استمارة ترشيح المحلمة الحشرفة 
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| اسم المعلمة سضان فى موسي اللا الخدرصة ٠‏ متوسطة دف اا رار اور التخصص لخة هريية. 


العمرالتدريبي / ۲١‏ هصهة عذدد معلمات التخصفر .` 


انيا معايير ترشيح المحلمة المسرفه ‏ 


الا ترم الديتي والخلقي والمحافظة على الدوامء والالتزًام 
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الجوانب الانسانية والتعامل مع الآخرين . 
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لمبادئ وانماط القيادة الفاعلة »قدرتها على 
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اتقان مهارات الاتصال قدرة على التحدث والحوار والتواصل وادارة القعاليات 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


الَملَكَة العربية الشنعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم منطقة جازان 
a‏ مكتب التعليم بابو عريش 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بأبو عريش 


صور بعض ملفات الانجاز. للعاملين بالمدرسة 


htipS:/ 


مرف راط لطاع غل ملف الاجر درک کے ار اط الا 
https://drive.google.com/file/d/1sG_FEzuZzuogculJA3bGQAA‏ 
القاتدة المدرسية: سنلومة سمليمان دكام W_RBEB8zZL60/view‏ 
روا د 
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معرسة متوسحخة خفيظ القرآن بابو عريش 


الاخوات الزميلات / 


السلام عليكم ورحمة الله ويركاته وبعد : 
انطلاقا من أهمية ملف الانجاز للمحلمة في تحسين الاداء التربوي والتحليمي : 
علية نشحركم بأهمية اعداد ملف انجاز نكل محلمة ومتابعة بصورة دانمة وتضمينه ما يلي: 
-١ |‏ السيرة الذاتية . 
-٣ |‏ الدورات التدريبية . 
-٣ |‏ المشاريح والبرامج . ا 
>- البحوث وورق العمل . | 
ه- جوائز التمير وشهادات الشكر والتقدير 

وسا: على ذلك سيكون ملف نجار مجيارا رنيسا ١١ا‏ المحلمة وسوف يتم تقويم الملفات تمويصادوردا 

عليه امل من الجميح الاطلاع والاهتمام بملفات الانجاز علما انه سوف يتم تكريم افضل ملف انجاز على مستوى المدرسة 
ساقرد آ تقاونتم واتستا متم 
| والله یحفظکم ..... 


القائدة المدرسة سلومة سليمان دكا 


المعدل رایس 
إستراتيجيه التعليم وبيئة التعلم 


O‏ ادارة الهشاريع 
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مدرسة متوسطة خفبظ القرآن بأبو عريش 
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* يطيب لنا أن تتقدم بوافر الشكر وعظيم الإمتنان 

N‏ الى المعلمة/ شريفة يحيى يحيى المحزري 

IN‏ على جهودها البذولة وإخلاصها وتفانيها في العمل 

| وتبارك لها حصولها على جائزة أفضل ملف إنجاز معلمة 
| خلال العام ١٤٤٤١ / ١۱٤١۹‏ 
| متمنين لها التوفيق والسداد ۔ 
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هل وضعت المدرسة إطارا نظريا لهذا المشروع ؟ 
طبقت المدرسة مشروع (المدرسة الجاذبة ) الذي هو أحد مشاريع وبرامج الخطة الإستراتيجية للمدرسة ووضعت له 
إطارا نظريا ويتضح ذلك من الشواهد والمرفقات التالية : 
(مشروع المدرسسة الجانبة ) مرفق ٠/۴/٤(‏ ( 
٠‏ (مشروع المدرسة الجاذبة ) مرفق )١-٠/١/٤(‏ 


هل وضعت المدرسهة خطه شاملهة للمشروع الذي حددته بمراحل تطبيقيه ؟ 

قم وت لمارا ا020 4ة بمكووع اجدرينة اة وى رة بهد افر ار يا عا وي 
موضع من خلال المرفقات والشواهد التالية : 

)١-۲/۳/۲( (ارتباط خطة مشروع المدرسة الجاذبة بالخطة الإستراتيجية للمدرسة ) مرفق‎ ٠ 

المدرسة الجاذبة ) مرفق 

هل اشتملت الخطة على وسائل نشر وتسويق المشروع في المجتمع المدرسي و المحلي ؟ 
قامت المدرسة بتنشر المشروع داخل وخارج المدرسة وذلك من خلال ورش العمل واجتماعات مجلس المدرسة 
واجتماعات لجنة الشراكة المجتمعية والجمعية العمومية وقي الموقع الإلكتروني المدرسة والشاشة الداخلية بساحة 
المدرمىة ومن خلال الإذاعة المدرسية التعاميم الداخلية ويتضح ذلك من المرفقات والشواهد التالية : 

(١ -۲/۲/٤( (تقرير تنفيذ ورشة عمل ورشة عمل للتعريف بمشروع ع المدرسة الجاذية ) مرفق‎ ٠ 

)٠-۳/۳/٤( (تعميم داخلي عن مشروع المدرسة الجاذبة ) مرفق‎ ٠ 

)٣-۲/۲/۶( (صورة لنشر المشروع في موقع المدرسة الإلكتروني ) مرفق‎ ٠ 


هل قامت المدرسة بتنفيذ الأنشطة والإجراءات التي وضعتها في خطة المشروع ؟ 

تعم قامت المدرسة بتنفيذ الآنشطة والإجراءات التي وضعتها في خطة المشروع وذلك حسب المرفقات التالية : 
٠‏ (تقرير عن تنفيذ مشروع المدرسة الجانبة_ المرحلة الأولى )مرقق )١-٤/١/٤(‏ 
٠‏ (تقرير عن تنفيذ مشروع المدرسة الجاذبة _ المرحلة الثائية ) مرفق )-٤/١/٤(‏ 

)"-٤/۳/٤( (تقرير عن تنفيذ مشروع المدرسة الجاذبة _المرحلة النهائية ) مرفق‎ ٠ 

© ( خطاب مدير شركة الفالح لدعم المشروع ) مرفق )٤-٤/١/٤(‏ 

)١-٤/۲/٤( خطاب مدير التعليم لدعم المشروع ) مرفق‎ ( ٠ 

هل قامت المدرسة بمراجعة وتقويم المشروع ؟ 

نعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم المشروع من خلال استطلاع الرأى والاستبانات وتحليلها وإعداد تقارير المتابعة 

والتقويم ويتضح ذلك من خلال الشواهد التالية : 

)٠-٠١/١/٤( (تقرير مراجعة وتقويم مشروع المدرسة الجاذبة ) مرفق‎ ٠ 
)١-٥١/١/٤( استبانة مراجعة وتقويم مشروع المدرسة الجادبة ) مرفق‎ ( ه٠‎ 
OE E aa OPE ye 


هل وظفت المدرسة لتائج التقويم في عملية تطوير المشروع مستقبلا ؟ 
نعم وفظلفت المدرسة نتائج التقويم في عملية تطوير المشروع مستقبلا حبث عفد اجتعاع لفريق المشروع لمناقشة 
Sa‏ عدة قرارات لتطوير المشروع ويتضح ذلك من المرفق التالي : 

يه ) مر 
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عند ما تم الانتقال لبيتي المدرسة الجديد والذي يعد من أو نماذج المباتي المدرسية ووجود 
ملاحظات على الشركة المنفذة وعدم جاهزية المبنى بالوسائل التعليمية والتقنية والاثاث المكتبي 
ووسائل الامن والسلامة ولعدم وجود صالات ترفيهية ورياضية أصيبح هذا الأمر واقعا مفروضا على 
المدرسة لابد أن تتعايش معه . 
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سم الله الر حن الر حير 
/ 6 .222° الملكة العربية السعودية 
a,‏ °“ وزارة التعليم 
| وزارة الت ليح إدارة التعليم بمنطقة جازان 


مدرسة متوسطة خفيظ الفرآن بأبو عريش 


مشروع المدرسة الجاذبة 


تكلفة مشرو ع المدرسة الجاذ 


عملت المدرسة على المشروع بالتنسيق مع قسم المباني المدرسية والتجهيزات المدرسية بإدارة التعليم وتفعيل 
الشراكات المجتمعية وتوفير مبالغ مالية من ميزانية المدرسة التشغيلية فكانت تكلفة المشروع موزعة على النحو 
التالي ٠‏ 


. ادارة تعليم : تكلفة الأعمال الانشائية والتجهيزات المدرسية‎ ١ 
. الشراكات المجتمعية : تكلفة تجهيزات النشطة الرياضية‎ -۲ 
المدرسة : تكلفة الأثاث واجهزة تقنيات التعليم وتحسين البينة الصفية ومدخل المدرسة والصالة الداخلية‎ - 
( ty Oa As 


الية العمل بالمشرو ء٠‏ 
(- تأهيل وتحسين وتطوير المبنى المدرسي والعناية بالممرات والساحات الداخلية والخارجية والمدخل الرئيسي 
للمدرسة . 


١‏ العناية بالبينة التعليمية وما فيها من مكونات بشرية ويما فيها من اساليب تعليمية 

/ ۳- استخدام وتوظيف تقنيات التعليم الحديثة فقي تحسين بيئات التعطليم والتطم 

-٤ |‏ توظيف وتطبيق استراتيجيات التدريس الحديثة والتعلم النشط في تحسين عمليات التعلم والتعليم . 
ه- توظيف معارض الفصول في تحسين وهيئة البيئة الصفية الجاذبة الميسرة لعملية التطم . 

. توفير الملاعب الرياضية والصالات متعددة الأغراض لممارسة الأنشطة المختلفة‎ ١ 

۷- تجهيز المختبرات ومصادر التعلم ومعمل الحاسب الآلي بالأجهزة التعليمية الحديثة . 


رؤية المدرما س ه اتاحة تعليم متميز فى ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب وأع معتز بدينه و وطنه 
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التعطم والحاسب الالي علم دراسي (ادارة التعطيم ) 
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ano, 
۰ Mims 
2 


ب /ح تحفيظل ايو عریسشی 
@ssmnmrrff‏ مرققی 


تقذت قائدة المدرسة سلومة دكاح ورقة 
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وزارة اقرز ے ايحص إدارة التعحليم متنطقة جلزلن 
مكتب التعليم بآبو عريش 
ممرسة متوسطة خفيظ القرآن يبليو عريبش 


مراحل وانجازات عملية تهسين وتطوير المبنى الدراسي رالخرهلة الأولى) 
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| 


ضمن مشروع المدرسة الجاذبة تم البدءني المحشروع وتحسين وتطوير المبنى المدرسي وذلك بصيانة 
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القرعمي بالقرآن نرتقي ونحيا 
وزارت الات ليطا إدارة التغعليم +منطقة جازلن 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بابو عريش 


تقرير من تنفيذ مشروع المدرسة الجاذبة | 

| مراحل وانجازات عملية تحسين وتطوير المبنى الدراسيى(المرحلة الثاتية) | | 
دأبت المدرسة الى خلق بيئية تربوية وتعليمية حافزة وجاذبة للمعلمات لممارسة عملية التليم ) 

والتعلم وذلك بتطبيق مشروع المدرسة الجاذبة حيث تم تحسين وتطوير المبنى الدراسي وجميع | 

| مرافقه (المكاتب الإدارية ‏ غرف المعلمات - الفصول الدراسية - مركز مصادر التعلم س ٠ ٠٠‏ 

| مختير اللوم معمل الحاسب الالي ‏ معمل التربية الفنية - الصالة الداخلية ‏ تحسين مدخل | 
المدرسة ‏ صصالة لممارسة الأتشطة - المسرح المدرسى - العيادة الطبية 
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قزارة الات حح اصح إدارة التعليمم متطقة جازلن 


مكتب التعليم يآيو عريش 
مدرسة متوسطة خفيظ الهرآن بو ريش 


تضرير من تنفيذ مضروع المدرسه الجاديه 


ر جراج راتوا جا و ویلوی موی الور یری ای د 242ا 


افتتح سعادة مدير مكتب التعليم بأبوعريش مشروع تحسين وتطوير المبنى الدراسي (مشروع المدرسة 
الجاذبة) بحضورقيادات التعليم من إدارة التعليم ومكتب تعليم ايي عريش ومعلمات المدرسة وأعضاء المجتمع 
المحلي وبعد قص شريط الافتتاح تجول الجميع في المبتى المدرسي ومرافقه واستمعوا لشرح مقصل من قاندة | 
المدرسة عن مشروع المدرسة الجاذبة الذي يعد ضمن برامج ومشاريع الخطة الاستراتيجية والتشغيلية 
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إدارة التعليم منطقة جازلن قزارة الح انط ال 
كتب التعلي بابو عریش و شعو 9 


مدرسة متوسطة خفيظ القرآن يأبو عريش 


سحادة مدير شركحه بيت الرياضية الغالح (فرع جازان ) الحرم 
تظرا آهمية الشركة المجتمعية بين المدرسة والشركة والتي من أهدافها تقديم 


الدعم للمدرسة وبناتها الطلاب حتى تكون المدرسة بنية جاذبة ومحفزة وذلك تحقيقا 


7 ا5 ادذي عرمت المدرسة على تنفیذه عليه نرغب في شراء بعض | 
بحض الأدوات الرياضية لتأثيث الصالة الرياضية بالمدرسة من شركتكم الموقرة وعمل 
اأ الحسومات اللازمة مح التوصيل والتركيب . 


| دا سفت أ خالص تحیاتی ... 
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سعادة ددر اأدارة التعليم يمحافظة جازان 


انطلاقا من أهمية البينة التربوية الجاذبة والمحفزة للمعلم والمتعلم عزمت المدرسة على 

البدء فقي تنفيذ مشروع (المدرسة الجاذبة) الذي يعد ضمن 

برامج ومشاريع الخطة الاستراتيجية للمدرسة. 

كما انه لا يخفى على سعادتكم بان من اهم متطلبات تنفيذ المشروع الاهتمام بالبيئة المدرسية 

الجاذية ومن أهمها الصالات الداخلية والخارجية والفصول الدراسية 

لذا نشعر سعادتكم بمتطلبات تحين وتطوير المدرسة والتي من أهمها ما يلي: 
.١‏ انشاء صالة أنشطة متعددة الأغراض 
۲. زراعة أرضية الساحات الخارجية 

) ۳. عمل صالة طعام لإقطار الطالبات 

) >. صيانة وتأهيل المبنى الدراسي 

ه. تجهيزات تقنية ووسائل تعليمية 
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EOE SESS‏ وزارة التعليم 
oA O‏ إدارة التعليم مثطقة جازلن 
ا مکتب التعلیم بابو عریش 
مدرسة متوسطة قفيظ القران بابو عريش 


مدى تحقق العتصر س 
سرجة متوسطلةا | رشقت __|_ اممف 
وسم إو | 
مدای مساهمة نتائج المشروع 


في معالجة القضية الاستراتيجية 
[إردم الفجوة) بين الواقع 
والمستهدف 


ماه المعوقات او الصعويات التي 
ت عى تتعي اتروع 
ا الإجراءات التي تم اتخاذها 
لمعالجة الصعويات او المعوقات 
ماهي النتانج الإيجابية او السلبية 
التي ترتبت على تنفيذ المشروع 


و ا 
۷ ارتفاع تسية مشاركة الطالبات في الان تشطة 
- زيادة عدد الطالبات الراغبات بالتحاق بالمدرسة 


ماهي الدروس التي تم استخلاأصها 
من تنفيذ المشروع 


۲ تحسين البينة الصفية الجاذية الميسرة لعملية التعلم والتعليم 
-٣‏ تحسن المستوى التحصيلي للطاليات 3 
-٤‏ تقمية الكقايات المهنية والعملية للعاملين في المدرسة 
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مدرسة متوسطة كخفيظ القرآن بابو عریش 
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تحقق اهداف مشروع الخدرسة الجاذية 
تحسن وتطور المبنى الدراسي والصالات الداخلية والخارجية 
البينة الصفية أصبحت جاذبة وميسرة لحملية التعليم والتحلم 
اهتم المشروع بالبينة التحليمية وما فيها من مكونات بشرية ويما فيها من أسائيب تعليمية 
المحشروع وفر الصالات متحددة الأغراض لمارسة الأنشطة المختلغة 

د هات مدای ا ۰ 


summon nmefnraneramenemmmnnamenmnnmnktEmaam mmm mmm amam amnanan manena nnn hlna alleen KCl nna amr nan uman rum 


a 


نے 


~m =‏ — = د ا س س ن س ل س سد ل ل ل ا ل ل ا ل ل ا ل 


روؤية المدرسة »فى ضوء الجودة الشاملة وقى ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه و وطته 


E‏ ك لغ ا 


a 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
متوسطة تحفيظ القرآن الكريم بأبو عريش 


تحسن وتطور المبتي المدر 


إدارة الموارد والمشاريع 


3/4 إدارة الهشاريع 


والصالات الداخلية و الخارجية 


البيئة الصفية أصبحت جاذية وميسرة لعملية التعليم والتعلم 
اهتم المشروع بالبيئة التعليمية ومافيها من مكونات بشرية ويما فيها من أساليب 


توفير بيئة تريوية وتعليمية جاذية 
تحسن المستوي التحصيلي للطلاب 
تتنمية الكقايات المهتية والعلمية 
للعاملين في المدرسة 


تعليميه 


تحسن البيئنة القصية الجاذ 
زيادة عدد الطلاب الراغبين 
ارتقاع تسبة مشاركة الطلاب 
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بالقرآن نرتقي ونحیا 


E‏ ج اپ 
ضام الادارة العامة للتعليم بمنطقة چازان 
اسار ھی ۾ مدرسة بام تحفيظ القران الكريم 


دد س ا 
a‏ 
E CSS‏ 
ا ھھید تیت امب ریش :عاد 


K5‏ نية ومتوسطة ية القران الكاريم ج 


پد بو کر ت 


لمعدا,الراہے 
إاستراتيجية التعليم وبيقة الذعاار 


س الهوازنة الهالية 


إدارة الهوارد والهمشاريع 


e‏ هھ 
4 إدارة الهشاريے بالقرآن نرتقي ونديا 


الحمد لته رب الان وصلي إل على تيذا محمد وأا وصحية اجمعين 
إنه في يوم الخميس الموافق ۲۹ /۸ /١٠٤٤٠هد‏ تم بحمد الله ورعايته وبرناسة قاندة اخدرسة الأستاذ ة/ سلومه سليمان دكام عقد 


اجتمع ‏ لتاقشة رنتانج تقويم الخشروع وتطهيره مستقبلا): 
تمت مناقشة جدول الأعمال الحتالي: 
نتانج مراجهة وتقويم مضروع اثر سة 
الققر ير األشضى لأسمشروع 
التقرير الالي للمشروع 
جك حاتت تضوسر مسروع الد ر سه الات هه 
وااحت هسال فلت اال رات والسوصمات الخال 
باب الاجقماع اطلع الضريق على الشتانج الإيجابية لخشروع المدرسة الجاذية وتقارير التابعة الفضية واخالسة والتى اتضح من 
خلالها نجا ح المضروع هيت كان من النتانج الإيجابية ما يالس: 
فير بینيه تایه ونربویه حادب 
ن المهكة الصفية ااجادذية الميسرة لعملية التقطلم والتحلسم 
۳ الستوی السحصسسی نطلا ب 
7آ دد الطلاب المرافبين بالتقحلق باخدرسة 
ه-7 ٠‏ > الكفايات المهشتية والحالمية للها مفين عاطة ر دة 
“ارتا تسبة مشاركة الطلاب ٠‏ الأنشطة 
فم اقر فريق مشروع المدرسة الجاذية مقترحات تطويرية للمسروع: 
أ ان يتم تطوير المشروع مستقبلا ويتضمن انشاء صالة طحام إفطار للطالبات مخلقة ومجهزة 
وقيج عفود ٠٠ ٠‏ مجتمحية مخ موؤسسات حكومية متعم الختروع مستقيلا. 


وقد اتتھی 2:21١‏ يومه وتاریخه الساعه 
فريق مضروع المدرسة الجاذبة _ 
-١‏ ستومه سئیمان دکام التوقىچ ِ xt‏ 
تحيمة محمد علوان التوقيح .دس . ع ابتدابية ومتوسعنة بحفبة القران ڪريم ب 
E‏ 


+ 
٣‏ نجوى علي الشريف التوقیج.۔ کو 


نجود عبد الرحمن الحاكش التوقيح. ب 


£ 
ge‏ پچ سے 


د اچیه هادي هکھي 
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هل لدى المدرسة سياسة واضحة وموثقة لإعداد موازينها السنوية ؟ 

قحم لذي المدرمة سواسة واشحة وموتقة #غداف متها اسفوؤرة ذلك خمبافطافيم ورارة لطم بخضزن 
الميزانية التشغيلية وتعميم قواعد وآلية عمل الصناديق المدرسية وذلك حسب المرفقات التالية : 

(- /6٤( (قوار ار ي اترم قشم کس تی بن وز ار اقام بخضركن ارز هة ] مزفق‎ e 

( تة قن تيم از دة تع مرق (6 ۱/4 -( 


ي ) مرفق 
a a CS EE GC SKE‏ 
نعم شكلت المدرسة لجنة الصندوق المدرسي وحددت مهامها وذلك يتضح من الشواهد التالية : 
٠‏ (قرار تشكيل لجنة الصندوق المدرسي ) مرفق )١-۲/٤/٤(‏ 
مرفق ۲-۲/٤/٤(‏ 

aa e aS o ee hE 

قامت المدرسة بنشر سياستها المالية على العاملين من خلال التعاميم الداخلية والاجتماعات ويتضح ذلك من 
قکی اھ ررقت ف 
(تعميم داخلي عن نشر الميزانية على العاملین ) مرفق )١-۲/١/٤(‏ 
* ( توزيع مصروفات الصندوق المدرسي ) مرفق )۲-۲/٤/٤(‏ 
هل شارك العاملون قي المدرسة في وضع بنود موازنة المدرسة السنوية ؟ 
ت كار الدترم قي المدردا قي رشع بره ولرد النترسة وال ن كال الاعات قري وقي النفرسة 
ولجنة الصندوق المدرسي كما هو موضح في المرفق التالي : 
٠‏ (محضر اجتماع ) مرفق )٠-٤/٤/٤(‏ 


هل وضعت المدرسة إجراءات واضحة وموثقة لمراجعة وتقويم بنود موازنتها السنوية ؟ 
نعم وضحت المدرسة عدة إجراءات لمراجعة وتقويم بنود ميزانيتها السنوية من خلال التقارير الختامية وسجلات 
المشتريات والمصروفات ويتضح ذلك من الشواهد المرفقة : 

)٠-٥/٤/٤( (التقرير المالي الختامي للصندوق المدرسي ) مرفق‎ ٠ 


۲-٥١/٤/٤( (سجل مشتريات المدرسة ) مرفق‎ ٠ 
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القمرعم 


الملكة القربية السعودبة 


ان قاندة المدرسة وبناء على الصلاحيات الممنوحة اها بموجب التعمیم الوزاری رقم ۲۷٠٦۱۷۱۹۸/‏ | 

وقاریخ ۱٤۳۸/٤/۱‏ ھ تقرر ما یلی: 

الالتزام بالتعاميم الصادرة من وزارة التعليم (الشؤون الالية - خدمات الطالبات) بشأن الميزانية 

التشغيلية للمدارس رقم ۲/۲۲٣۲۱۱۰۰۷‏ وتاريخ ٠١١١//١/١‏ ه وتعميم قواعد والية عمل الصناديق | 

) المدرسسة رقم ۳۱٠٣٤۲۱/۲۸‏ وقاریخ ۱٤١١/۱١/۱۷‏ ه الحرققة بخطابنا منا والمنظمة لإجراءات 
الموارنة السنوية للمدرسة نامل الاطلاع والمشى بموجية 


e:‏ الهعيا 
rT VISION dJ‏ إداره الهوارد والهشاريع © 
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زارت الڌ Ks‏ 4/4 الموازنة المالية 
س Ministry of‏ المرعي J gl‏ م بالقرآن نرتقي ونحیا 
سعادة / مدير عام التربية والتعليم بمنطقة وفقه الله 
سعادة / مدير ادارة التعليم بمحافظة وفقه الله 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد» 

انطلاقا من صدور قرار سمو وزير التربية والتعلیم رقم ١/١۲۹۷۱۰۷۸‏ وتاريخ 
١ ۷‏ ه٠‏ بمنح إدارات التربية والتعليم ميزانية تشغيلية للمدرسة بعض البذود 
ووفق تعليمات الصرف المعتمدة بالميزانية. 


نرفق لكم نسخة من الميزانية التشغيلية للمدارس التابعة لأدارتكم وتعليمات صرفها علما ان ماتم 
تخصيصه من مبالغ للفصل الثاني من العام الدراسي ٠٤١١١/ ١ ۱٤٩۲‏ ه وسيتم ارسالها عن طريق البريد 
الالكتروني الخاص بإدارتكم ٤‏ وستبلغون بما يخص الفصل الأول من العام الدراسي ETI ١٤١٣۳‏ 
لاحقا 


امل الاطلاع والتقيد بما ورد قي تلل التعليمات وتنفيذها وبالإمکان التواصل مع الإدارة العامة للميزانية 
بالوزارة في حالة وجود أي ملاحظات وكذلك الرجوع للإدارة العامة للشؤون المالية فيما يخص عملية 
اللصرف. 

ولكم تحياتي. 
مدير عام الشؤون الإدارية والمالية 


روية المدرسة ءاتاحة تعلبم متميز في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه و وطنه 


:8 العا 1ã‏ 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


ان وزير التربيه والنعلیم 


بناء على الصلاحيات المخولة له نظاما وانفاذا لقرار مجلس الوزراء الموقر رقم )١(‏ وتاريخ 
٠ ٣۲‏ ه١‏ الذي ينص على قيام وزارة التربية والتعليم بالاتفاق مع وزارة المالية بوضع اليه 
مناسبة للاستفادة المدارس المباشرة من موارد المقاصف المدرسية وبناء على المحضر المعتمد 
لاجتماع اللجنة المشكلة من الوزارتين» وما توصلت اليه هذه اللجنة من القواعد والنماذج» وتوحيد 
الإجراءات بين قطاعي البنين والبنات 
يقرر التالي: 
أولا: الموافقة على القواعد والنماذج المرفقة بالقرار كما يلي 
-١‏ قواعد واليه عمل الصناديق المدرسية وصناديق إدارات التربية والتعليم 
- نماذج الصرف للصناديق 
۳- نموذج التقرير السنوي 
ثاتيا: يكون العمل بهذه القواعد والنماذج من العام الدراسي ٠٠١١ / ٠٤١١‏ ه١‏ وتلغي جميع ما 
يتحارض مع مواردها. 
ثالثا: تطبق هذه القواعد على جميع مدارس التعليم العام دون استثناء. 
رابعا: جميع النماذج موجودة على الموêقع WWW.SAA.sa/ar‏ 
والله الموفق 
وزير التربية والتعليم 
فيصل بن عبدلله بن محمد ال سعود 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


وكالة الوزارة للشؤون المدرسية 
الإدارة العامة لخدمات الطلاب 


أولا: قواعد الصندوق المدرسي: 
تعريف الصندوق المدرسي: 
هو محصلة الأموال التي يتم جمعها من موارد مالية مختلفة يتم تحصيلها بطريقة محددة ثم 
صرفها وفق لوائح وأنظمة شاملة لتكون أحد المصادر التمويلية الإضافية لخدمة طلاب وطالبات 
المدرسةء وذلك لتقديم أفضل الخدمات التربوية والتعليمية ولتحسين البيئة المدرسية. 
المادة الأولى: اهداف الصندوق المدرسي: 
-١‏ إيجاد موارد مالية إضافية للمدرسة بطريقة نظامية تساعد في تحقيق أهدافها لخادمة الطلاب 
والطالبات 
۲- الاسهام في تحسين البيئة المدرسية لتكون بيئة تربوية وتعليمية وصحية مناسبة للطلاب 
والطالبات 
-٣‏ الاسهام في تكريم المميزين من منسوبي المدرسة من هيئة تعليمية وإدارية وفنية وطلبة 
وطالبات 
-٤‏ الصرف على احتياجات المدرسة المختلقة كنشاطآت الطلاب والطالبات وشراء بعض 
المستلزمات المدرسية والمكتبية الضرورية 
-٥‏ دعم المحتاجين من الطلاب والطالبات 
المادة الثانية: الموارد المالية للصندوق المدرسي: 
)%۸٠( -١‏ من أرباح المقصف المدرسي الذي يتم تشغيلية ذاتيا 
)%#٠٠١( -١‏ الأموال التي يتم تحصيلها من قبل المتعهدين مقابل تشغيلهم للمقصف 
المدرسي 
۳- عواند المشروعات الاستثمارية من مؤسسات القطاع الخاص او المؤسسات الرسمية او 
رجال الاعمال او الافراد حسب اللوائح المنظمة لذلك. 
-٤‏ الأموال التي تدفع هبات او تبرعات من أولياء الأمور او المؤسسات الرسمية او القطاع 
الخاص بعد اجازتها من لجنة الصندوق المدرسي 
-٥‏ رصيد اول الفترة وهو فائنض الصندوق من العام المالي السابق بعد الصرف خلال الفترة 
من اقفال الحسابات على نهاية الدوام المدرسي. 
- الغرامات المالية المحصلة من البيع اليومي في المقاصف المشغلة من قبل المتعهدين 
والمحددة في العقد 
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تسةد رة تمتو تة افظ الشرآن ٻابچ عریطر 


انه في يوم الاحد المحوافق ٠١٤۰/۱١/١١۷‏ ه وبناء على الصلاحيات الممنوحة لقاند المدرسة بموجب 
التعحميم المدرسي الوزاری رقم /۲۷۱۱۷۱۱۸ وقاریخ ۱٤۳۹/٤/۱‏ ه فقد تقرر تشكيل لجنة 
الصندوق المدرسي بالمدرسة على النحو التالي: 


أعضاء لجنة الصندوق المد رسى 


رؤية المدرسة :في ضوء الجودة الشاملة و الشامنة وقي تلل مشاركاة مجتمعية بناءة وطالب واع معت بديقه و وعلته 
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المملكة العربية السعودية 
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H3‏ وزارة التعليم 
: م إدارة التعليم منطقة جازان 
DZIESO‏ مكنب التعليم بابو عريش 


مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بأبو عريش 


هدف اللجنة:٠‏ 
هدف الموارد المالية للمدرسة وعمليات صرفها بما يساهم في تحسين البينة المدرسية ودعم وتشجيع منسوبيها 
مهام اللجنة: 


-١‏ التنسيق مع الإدارة المالية بالمنطقة او المحافظة قي إجراءات صرف المبالغ المخصصة 

۲- اعداد برنامج زمن للصرف من الميزانية التقديرية 

۳ قيد إيرادات ومصروفات الصندوق وتدوينها في السجلات المخصصة وفقا للتعليمات المنظمة لذلك 

؛- اعتماد وصرف أموال الصندوق الواردة من الميزانية التشغيلية وايرادات المقصف المدرسي وفقا للأوعية 
المحددة لذلك. 

-٥‏ حصر قيد التبرعات وصرفها وفق البنود المحددة 

-١‏ اعداد التقرير السنوي الماثي الختامي لأعمال الصندوق المدرسي وتقديمه للجهات المختصة في إدارة التربية 
والتعطليم 

۷- العمل على إيجاد موارد مالية إضافية تساعد المدرسة في تحقيق أهدافها وفقا للأنظمة والتعليمات 

۸- المساهمة قي دعم وتشجيع المتميزين من منسوبي المدرسة من هيئة تعليمية وادارية وطلابية 

۹- مراقبة الصرف واعداد وحث جميع المستندات والوثائق الخاصة بالميزانية التشغيلية واي موارد مالية أخرى. 
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مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بابو عريش 


| الا خوات الزميلات الح مات 


السلام علستم ورحصة الله وسرقانه وبعد 
نشعركم ان المدرسة اعتمدت نسب واوعية الصرف من الصندوق المدرسي حسب توزيح المصروفات من الصندوق المدرسي 
المرضق بخطابنا شنا والمنظم لإجراءات الموارنة السشوية للصدرسة وفق تعميم قواعد والية عمل الصناديق المدرسسة رقم 
| ۲۸ وقاریخ ۱٤۳۱/۱۳/۱۷‏ شە 
عليه امل من الجميح الأطلاع والحمل به والتوقيح بالعلم . 
ضاعرة لكم التعاون واهتمامكم 


والله یحفظکم› 
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ې2 : EEE‏ وزارة التعليم 
ورارت الت ےتید إدارة التعليم منطقة جازان 
ZEKO‏ مكتب التعليم بأبو عريش 


مدرسة متوسطة څفيظ القرآن بأبو عريش 


۾ سمت م 


للإعلانات وتصرف للطالبات ممن تثبت 
حاجتهم من قبل الارشاد الطلابي قي 
المدرسة 
برامج التوجيه والإرشاد وبرامج خدمات 
الطالبات والنشاط الطلابي والتوعية 
الإسلامية وبرامج الاإشراف التربوي 
والصحة المدرسية والموهوبين وغيرها 
من البرامج التي تنفذ داخل المدرسة 
او بالاشتراك مع المدارس الأخرى 
لمنسوبي المدرسة من هيئة إدارية 
وتربوية وفنية قدموا اعمالا مميزة تخدم 
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او کی فی و کی کی چ ی و چ ا 
انه في بوم الأربعا الموافق ٠١٤١/۱١/۲۰‏ ته 
تم بحمد الله ورعايته وبرناسة قاندة المدرسة الآستاذة سلومه سليمان عقد اجتماع لجنة (الصندوق المدرسي› وتمت 
مناقشة جدول الاعمال التالي: | 
-١‏ شدف ومهام لجنة الصندوق المدرسي 


۲ بنود الميزانية التشخيلية والصندوق المدرسي 
-٣‏ مناقشة توزيج مصروفات الصندوق المدرسي حسب النسب 
واتخذ حيال ذلك القرارات والتوصيات القالية: 
-١‏ تم تحديد هدف ومهام لجنة الصندوق المدرسي حسب الدليل التنظيمي واطلاع جميح الأعضاء علية 
١ ٠‏ اطلح الأعضاء على قواعد والية عمل الصندوق المدرسي وليزانية التشخيلية حسب التعاميم المنظمة لها من وزارة التعليم 


واقر الأعضاء ما يلى: 
٠‏ توريح مصروفات ينود المبرانية التشخيلية المصروفة للمدرسة من إدارة التعليم في بتندى (المستلزمات التعليمية - | 
النشاط الطلابي.. | 


٠‏ توزيح مصروفات الصندوق المدرسي واوعية الصرف حسب النسب الحددة من الوزارة وإدارة التعليم وذلك وفق الجدول 


ا برامج لتو جيه وا والإرشاد ا الطلاب والنشاط اللاي والتو الإسلامية ويرامج اسراف التريوي | ONE‏ | 
e‏ ارسي والموهوبين وخی ھا ی او تنفذ داخل المدرسة او شترا : : 0 


وقد انتهی الاجتماع في يومه وتاریخه 
توقيح الأعضاء الحاضرات الاجتماع 


وزارة التع ليد 
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الا موال الحصلة من بعل القصف 
مواند اشروعات الستخماري 
وفر الصندوق من العام الحالي الصابق 
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سجل مشتريات المدرسة من بند المستلزمات التعليمية خلال الفصل الدراسي الول للحام الدراسي ٠٤٤٤/۱٤١۹‏ س 
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الصع۔ا الرابہے 
إستراتيجية التعليم وبيثه التعلم 


:2 ,2 ۹ المعيار 0 ê‏ 
VISION E‏ الرئينس إداره الموارد والهساريى ® 
I nn MA 2H30‏ 1 1 1 ہک 
وزارة 2 E O‏ تن 4 إدارة الموارد المالية والعلمية مه GR‏ کے کک 
بالقران نرتقي وندڊ 


هل حددت المدرسة مصادر ها المالية والعينية ؟ 

نعم حددت المدرسة مصادر ها المالية والعينية ويتضح ذلك من المرفق التالي : 

ه (مصادر الموارد المالية والعينية للمدرسة ) مرفق )١-٠/١/٤(‏ 

)"-٠/٤/٤( (صورة شيك مبلغ مالي ميزانية المدرسة التشغيلية ) مرفق‎ ٠ 

ه (عقد تشغيل المقصف المدرسي ) مرفق )۳-٠/٤/٤(‏ 

.© خطاب مدير جمعية البر بخصوص المساعدات العينية مرفق //1- 

هل لدى المدرسة برامج خاصهة لتنمية مواردها الماليةه والعينيه ؟ 

نعم لدى المدرسة برامج خاصة لتنمية مواردها المالية والعينية كما هو موضح في المرفق التالي : 
* (تقرير تتفيذ برنامج تدريبي داخل المدرسة لخدمة المجتمع ) مرفق )١-٠/١/٤(‏ 


هل شارك العاملون في المدرسة في برامج تنمية الموارد المالية والعينية ؟ ر ِ 
نعم شارك العاملون في برامج التنمية الموارد المالية والعينية من خلال الاقتراحات والآنشطة والبرامج التدريبية 
المنفذة ويضح ذلك من المرفقات التالية : 

)١-٠/٠/٤(قفرم‎ ) (اقتراحات العاملين بالمدرسة لتتمية الموارد المالية‎ ٠ 

* (تقرير البرامج التدريبية المنفذة داخل المدرسة ) مرفق )۲-٣/٠١/٤(‏ 

هل اعتمدت المدرسة جهة محددة للرقابة على إدارة مواردها المالية وهي إدارة خدمات الطلاب بإدارة التعليم وذلك 
حسب الأنظمة المتيعة والتعاميم الواردة للمدرسة من وزارة التعليم كما هو موضح في المرفقات التالية : 

)١-٤/٥/٤( (تعميم رفع التقرير المالي للصندوق المدرسي لإدارة خدمات الطلاب ) مرفق‎ ٠ 

۰ ( تعمیم ) مرفق )١-٤/٥/٤(‏ 


هل استخدمت المدرسة نتانج تقارير الرقابة المالية للاستفادة من مواردها المالية ؟ 
نعم وذلك من خلال تقارير المصروفات المالية الفصلية والختامية كما موضح في المرفقات التالية : 
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SEES‏ وزارة التعليم 
وارك فة که .ف ادلرة التعليم منطقة اران 
صدرسة متوسحلة حفط القران نانو عريش 
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بالقرآن نرتقي ونحيا کک 


اسم المدرسة متوسطة تحمفضظ التر ان الكريم بابي عريش . المرهفة :1 ابتداتي ا نتوسط 1_] اتو 
السحر القدم عن الطالب / ةر ١5‏ ) عدد طالیات اغدرسة : ر ٣۳٣۷‏ ) الب / 5 
اتسر الإجمالي: ر 


٤٤۰ <‏ › ريال السحر بعد خصم الإدارة تسيتها ٠١‏ ر )›) ريال 


الحمد لله والصلاة والنصلام على رسول الله وعنى اله وصحبة اجمحين اها بحد: 
فإنه في یوم ۔الاحد الحوافق) لډ/- ۱٤٤‏ ھ جری الاتفاق بین کل منێ: 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن الكريم يآبي عريش ويمثلها الآأستادة سنومه سليمان .رطرف اول› 


على ٠‏ يقوم الطرف آلتانى بتشخيل المقصف الخدرسي ,الحاند للطرفى اول وإدارت والاستغادة من رداك وذلك مقایل عاند شهریي 
وقدرة ( ۲۰۰ ) ريال ولدة ر ) اضهر بمبلخ اجمالي ر ٠٤5٠0٠0‏ )ريال من بداية الحام الدراسي حتى تهاية الاختبارات 
| النهانية للفصل الد راسي الثاني هفق الشروط القالية ‏ 
-١‏ تيزم الطرف الثاني بإعداد ما تحتاجه الطالبات من الأكولات واخشروبات وبيحها بسحر لا يزيد عن سحر السوق وذلك حسب الصاف 
الخسموح بها والیلخ اکم بانتهمیم رقم ۳٣۹۸۲٩٤٥۲۸‏ غي ۱٤٩١/۹۰/١١‏ هھ 
يلحرم الطرفے اااي بدفح الايراد الشهري مقدها من بداد كل شهر ويعد توقيعه الحقد ولأيحق له . تهاية السنة خصم مبلخ 
بحجة عدم حضور الطلاب /الطالبات ٠‏ فة من اترات اؤ عله الد خل 
۲- يحضر على الطرف الثاني اسناد الحقد لطرف اخر من الباطن مهما تكن الآسباب واخبررات 
>- يحق للمدرسة سحب العقد من العطرف الثاني فى الحالات التي تثبت فيها يانه اخل باي شرط من شروط الحقد التي تؤثر على المصاحة 
الحامة وذنك بعد استنفاد الإتذارات الشلاثة التي نصت عليها لانحة الإجراءات وذلك بحد إخطار قسم خدمات الطلاب لأخذ الموافقة 
الخضية على اتاجرادء 
يترم الطرفى ١‏ بتوفير التصاريج والشهادات الصحية :ادا العمل واللابس المتاسبة للعاملين 
يتير شذا الحقد والشروط العامة لتشغيل القاصف المدرسية ولآانحة الاشتراطات الصحية للمقاصف اخدرسية ولاتحة الجراءات وما يصدر 
من جلا هقة وحصليمات وها ج لجرا من هذا الحقد 
۷ يحمل من هذا العقد ثلاث فسخ الولى للطرف الول رقاند/ 5 الخدرسة) والشانية للطرف الخاني (الختحهد, والشالثة لقسم خدمات الطلاب 
بالإدارة 
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مدرسة منوسطة خفيظ القرآن بأبو عريش 


سحادة مدير جمحية البر الخيرية يمحافظة أيو عريشق | لمر م 
السلام عليكم ورحمة الله ويبركاته ویعد. 


نظرا أهمية الشراكة المجتمحية بين المدرسة والجمحية والتي من أهدافها تقديم مساعدات عينية 
للطلاب الايتام وامحتاجين علية نتجدون ادناه بيان بأسماء الطلاب الايتام والمحتاجين في المدرسة 
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م ادال . من اريم 


ضمن يرامج المدرسة لخدمة المجتمع المحلي وتفعيل الشراكة المجتمعية اقامت من خلال معمل الحاسب الالي دورة تدريبية 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


اللملكة العسة ال 


CTE‏ وزارة التعليم 
وک وار ت اله Fa‏ ادارة التعليم منطقة جازان 
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رؤية المدرسة .اتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدبنه و وطنه 
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وزارة التعلي ece,‏ 
إدارة التعليم بمنطقة جازان وزارة التےاليص 

مدرسة متوسطة خفيظ الفرآن بأبو عريش 
3 المدا بنات 
الموضوع: التقرير المالي الختامي للصندوق المدرسي 
المكرمة قاندة المدرسة DOE OEE a‏ .................وفقها الله 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 


تطبيقا لتعمیمنا رقم "١٠٠٠۹۰۰۱‏ وتاريخ ٠٠١١/۷/١‏ ه١‏ المبنى على قرار سمو وزير التربية 
والتعلیم رقم ۳٠٠٠١٤١١۱۲۸‏ في ٠٤١١/١۲/١۷‏ ه بشأن قواعد والية عمل الصناديق المدرسية الميلغ 
للمدارس بالتعميم رقم ۲°۷1 وتاریخ ۱٤۳٥/٤/۱۱‏ ەه 


وبالنظر في الفقرة )٤(‏ من المادة الخامسة ( مهام لج لجنة الصندوق 0 والتي ند E‏ 


المنطقة او المحافظة) 

عليه نأمل منكم تعبة التقرير المالي الختامي لأعمال الصندوق المدرسي من واقع سجلات الصندوق 
المدرسي المالية والإدارية (وفق النموذج المرفق) وإرساله لإدارة خدمات الطلاب قسم المقاصف 
المدرسية 


في موعد أقصاه ۱٤٩١/۱۱/۱۰١‏ ه 


والله الموقفق 66s“‏ 


رؤية المدرسة ١اتاحة‏ تعليم متميز قي ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه و وطنه 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


المملكة العربية السعودية 5 . .“22° 
وزارة التعليم فاا ایا ای ا ای 
إدارة التعليم منطقة جازان مزارة التے ليدط 


ا مكتب التعليم بابو عريش 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بأبو عريش 


تعحميم لجميع المدارس 
المكرم مدير المدرسة / وفقه الله 
المكرمة مديرة المدرسة | وفقها الله 


السلام عليكم ورحمة الله ويركاته وبعد 
بناء على تعميم معالي وزیر التعلیم رقم ۳۷۳۷۹۷۰٦۰‏ وتاریخ ۱٤٩۷/۲/۲۰‏ ه٥‏ 


وانطلاقا من اهتمام وزارة التعليم فقي توفير المواصفات والاشتراطات الصحية الازمة قي المقاصف 
الدراسية ولتمكين المدارس من ضبط المقاصف المدرسية والاستفادة من إيراداتها. عليه نأمل الاتي: 


-١‏ متابعة إدارات التعليم وادارات المدارس لمشغلي المقاصف المدرسية في التزامهم بكافة بنود 
العقد المرفقة من شركة تطوير التعليم القابضة وعلى راسها الاشتراطات الصحية 

۲ تطبق لائحة الجزانيات الواردة في العقود على المتعهدين. وسحب المقاصف المدرسية بشكل 
قوري من المتعهدين الذين لا تنطبق عليهم بتود الاستيفاء من التشخيل في العقود الموقعة من 
إدارات التعليم والمدارس في العقود الموقعة من شركة تطوير على ان تقوم شركة تطوير 
بالسحب الفوري واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لذلك وفق بنود عقدها. علما بان السحب يكون 
بشكل قردي لبعض المدارس او بشكل كلي لجميع المدارس المتعهد. 

۳- تقوم إدارات التعليم او المدارس بتشغيل المقاصف المدرسية المسحوبة او التي لم تشغل من 
متعهدين بما فيها المدارس المتعاقدة عليها شركة تطوير بالطريقة التي تناسبها وقق ما هو 
معتمد فقي أساليب التشغيل السابقة المنافسات - او العقود الفردية او التشغيل الذاتي 

-٤‏ يكون ايجار المقاصق للمدارس مع ضرورة الالتزام بتوزيع الدخل حسب التعميم الوزاري رقم 
۳٠٠١٤١۸‏ وتاريخ ٠١١١/١۲/١۷‏ ه١‏ والصرف حسب اوعية الصرف المبينة فيه 

٥‏ المعتمدة من وزارة المالية. 

٠ 2 >‏ ةا اا“مم»- حم ٠ه‏ ءا “جارض معه من تعليمات سابقة 


نأمل التقييد بما جاء بهذا التعميم والعمل بموجبة 


رؤية المدرسة ٠‏ اتاحة تطيم متميز في ضوء انديودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه و وطنه 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


| رؤية المدرسة :فى ضوء الجودة الشاملة وقى ظل مشاركة مجتمعية 


1 


re E 


ت ج 


بنا٤ة‏ وطالب واع تزر بةټنهو وطنه / 


HHH‏ المعیار 
a PRA Û 13‏ مت الرئيس 


س ااقله ال من اال سيم 
الملكة العربية السعودية 
وزارة االتسليم 
ادارة التعليم متطقة جازان 


اسم النموذج: سجل مشتريات المدرسة 


إدارة الهوارد والهمشاريع چ 


4 إدارة الموارد المالية والعلمية هم 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


و د الأكمة.. »...ءءء 
ele?‏ اا TAI‏ 
QO‏ 
رت م المشغوعات: E OOTY‏ 
رصز النموذج: م معن - ١ء‏ اء 


سجل مشتريات المدرسة من بند النشاط الطلابي خلال القصل الدراسي الذول للحام الدراسی ۱٤۳۹‏ ہے ۰ ٤٤٠شے|‏ 


رؤية المدرسة :في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه و وطته 


VISION رة‎ 


اث الا کے کو < 
وزارة | a»‏ بالقرآن رة و يا ا کے 7⁄۶ 


TED Ministry of Education 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليعم 
ادارة التعليم بمنطقة حازان 
مدرسة متوسطة تحفيظ 
القران الكريم بأبوعريش 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


جائزة حصدان بن راشد Ji‏ هدومر 
للادlء‏ النعليصمے! 


َه المدرسة والادارة المدرسية الصتصيزة 


الهعيارالخامهس 
إستراتيجية التعليم وبيئة التعلم 


للدورة - ۲۴ -ا€ اھ - ٣٤6ا‏ ھ 


قاتدة المدرسة 
سلومة بنت سليمان دكام 
منوسطة نتحفبط القران الكريم 
بأبوعریش 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز فى ضوء الجودة 
الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب 
واع معتز بدینه ووطنه. 


الهمعيارالحامهس 


ET .‏ إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


الصعيار “م ل“ د 
ge PEYT‏ 5 عصليات التدریس ® 


هل المدرسة الظروف الملائمة لتطبيق استراتيجيات التدريس الحديثة في البينات الصفية 
نعم هيأت المدرسة الظروف لتطبيق الإستراتيجيات الحديثة في البينات الصفية ويتضح ذلك من الشواهد التالية : 
٠‏ (تدريب المعلمين علي استراتيجيات التدريس الحديثة ) مرفق )١-٠/٠/١(‏ 
(توفير الوشنادن س في البيئة اليا ل الإستراتيجيات الخديثة قق (۲۱/3/۶) 

(4 ١/١/١( (شهادة شكر وتقرير للمعلمة / نجودالعاكش في تطبيق استراتيجيات التدريس الحديث )مرقق‎ ٠ 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة الغدرسة ان شاء الله‎ 
هل قام المعلمون بتطبيق استراتيجيات التدريس الحديثة في المدرسة ؟‎ 
نعم قام المعلمون بتطبيق استراتيجيات التدريس الحديثة في المدرسة وحصلت المدرسة على ترتيب متقدم في‎ 
تطبيق الاستراتيجيات الحديثة من خلال تقييم المشرفين التربويين وفريق متابعة مؤشرات الأداء المدرسي حيث‎ 
حصل جميع المعلمين علي بطاقات التعلم النشط التي تخضع لمعايير وشروط سبعة للتطبيق وحصل ۰ ۹ من‎ 
: المعلمين على شهادات شكر وتقدير من مدير التعليم نظير تطبيقهم للتعلم النشط ويتضح ذلك من المرفقات التالية‎ | 
)١-۲/٠/١( (كشف بالاأساليب والاستراتيجيات التدريسية الحديثة المطبقة في المدرسة ) مرفق‎ ه٠‎ 
)١-۲/٠/١( (تقرير تتفيذ درس بإستر اتيجية الدقيقة الواحدة ) مرفق‎ ٠ 
)"-۲/٠/٠١( مرفق في فلاش ميموري مقطع فيديو لدرس بإستراتيجية التعلم النشاط‎ ٠ 
)٥۔۲/٠/١( (شكر وتقدير للمعلمة بدريةالعاكش ) مرفق‎ * )٤-۲/٠/١( استمارة تعلم نشط ) مرفق‎ ( ٠ 
توجد شواهد اخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله‎ 


هل قامت المدرسة تغذية راجعة للمعلمين حول مهاراتهم ريسية في ممارسة هذه الاستراتيجيات ؟ 
نعم ويتضح ذلك من الشواهد التالية : 

* (بطاقة زيارة صفية ) مرفق )١-۳/٠/١(‏ 

)۲۳/٠/١( (استمارة دعم وتطوير الهينة التعليمة ) مرفق‎ ٠ 

)٣-۳/٠/١( (استمارة تبادل الزیارات ) مرفق‎ ٠ 

هل وظفت المدرسة التقنيات الحديثة في عمليات التدريس ؟ 
| نعم وظفت المدرسة التقنيات الحديثة في عمليات التدريس وأولت هذا الجانب اهتماما كبيرا وطبقت مشروع 
وبرنامج الفصول الذكية الذي هو احد برامج ومشاريع خطتها ويتضح ذلك من المرفقات التالية : 

)٠-٤/٠/١( (تقرير عن توفير نقاط شبكات الاتصال داخل المدرسة ) مرفق‎ ٠ 

ه (تعميم داخلي عن اهمية تفعيل التقنية وإشعال مركز مصادر التعلم ) مرفق )۳-٤//°(‏ 

(تقرير توظيف المعلمين للتقنيات الحديثة في عمليات التعلم والتعليم ) مرفق (١/١/٤-؛)‏ 

)د-٤/٠/°١( (تقرير عن توظيف تقنيات التعلم في استراتيجيات التدريس الحديثة ) مرفق‎ ٠ 

ه (شكر وتقرير للمعلمة /نجودالعاكش لتميزها في استخدام تقنيات الحديثة )مرفق )"-٤/١٠/°١(‏ 


توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله 


== 


ےس کس کج 


إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


1/5 عصلیات الندريس 
LL‏ 
بالقرآن نرتقي ونحيا 


اللملكة العربية السعهدية 
ادارة التعليم متطقة جازان 
| مدره متسه خی ندران با 
او و ی E‏ 
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وزارة النصليم 


FT‏ 5 عصلیات التدریس 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


د اق اال سن ال سي 


يتوفر قي المدرسة جميع الوسائل التعنيمية والأجهزة التقتية انحديثة قي القصول الدراسية ومصادر تطم مجهزة بطاولات 
وباحدث التقتيات الحديثة مثل جهاز الحاسب الآلي والسيورة الذكية وجهاز العرض والكاميرا الوثانقية وغيرها من الأجهزة 


HHT 0 
الصعيار‎ E 0 او‎ 


وكا إستراجيات التعليم وبيئة التعلره @ 
9 @ الصعيار 


الفوعي 5 عمليات التدريس ا 
سد اقها ال حح ٤‏ 
ا السعودية RE OT‏ 
وزارة التعليم HES O <p OODLE‏ 
إدارة التعليم بمنطقة جازان وزارة الت ليج 
مکتب التقلیم بو غریش 4 امش eta KED‏ 
مدرسة متوسطة خفبظ القرآن بأبو عريش 


الآخوات الزملات / ار پا 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد 


انطلاقا من أهمية الأدوار التي يقومون بها في عمليات التعلم والتحليم واستمرارا لجهودكم البناءة في التكامل مح إدارة 
المدرسة في تحسين وتطوير الحملية التعليمية من خلال استخدام استراتيجيات حديثة للتدريس وبناء على حضوركم 
ومشاركتكم في البرامج التدريبية بالمكتب فيما يتعلق باستراتيجيات التدريس . 


يسر إدارة المدرسة أن تؤكد على ما يلي : 
-١ |‏ تطبيق استراتيجيات التدريس الحديثة مثل ر التحلم النشط - التحلم التعاوني - الحصف الذهني - التدريس المتمايز 
...) التي تم التدرب عليها . 


. تحضير الدروس حسب الاستراتيجيات المففذة‎ -٣ 
. إعداد تقرير عن الاستراتيجية التي تم التدرب عليها‎ -۴ 
_ تنفد درس تطسسقى وريارات متادله باستخدام استراتيجيات التدريس الحديشه وفق مجموعات التعلم‎ > 


شاکرا لکم تعاونکم واهتمامکم.. 


اكا إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


المعيار 5 عهليات القدريس 


س اللا حي ال حي 0 
سرافا را eee e‏ ا lab. Ta‏ 

وزارة التعلبم er rT ORE O‏ | 
ادارة التعلبم منطقة جازان وزارة الت ليم ااد* ا 
مكتب التعلب وف امش اء aumuiaaanbbnin‏ 


= . | 
مدرسة متوسطة خفبظ القرأن بأبو عريش | 
١‏ 


اة العربية السعودية 
وزارة م = ققد ۰ ب 


a‏ علیکم ورحمة الله 

بطیب لتنا أن تتقد ت بخان الشكر ES‏ 

rg‏ المبذولة وتميزكم في الاداء وحرصکم على تجوید 
ا الله له pre‏ انتوق وا = ا 
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وزارة التلیم @ لاشو 5 عصليات التدريس & ا کے ی 
ي ااا الملكة العربية السعودية 
Sse‏ یه وزارة التعليبم 
ونودو و ادارة التعليم منطقة جازان 
نے چ ج مكنب التفليم بابو عريش 


مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بأبو عريش 


E E E E a‏ استرائيجية قر قارن شرق 
| تفيسة محمد علوان __ | انجليزي | sve‏ م ۴_| الرووس المرقمة - اللوحات__| 1٤6/۳11۹‏ 
ater I TI ITT‏ 
|_٠‏ ابتسام قاسم معافا____| رياضيات | حل المعادلات في خطوتين __| إستراتيجية الطاولة المستديرة __| ۳/۷/٠٤٤٠ه__٠‏ 
EEE RR REE E RSET‏ 
|۸ | عادشةاحمدشمهاني_ |فقه _ |صفةالصلاة ‏ | إستراتيجية تم EXILES EE‏ 
AEFI i E oT 1T BEE TI‏ 
ا تالاير اجات ا شتتی ری ا 
E EY E EEE‏ لم aN]‏ 


فراع تسق اطم ا مناقشة التشطة 
|٠٠‏ تود جد قرح لاش | ریاشیات | اشامت ریا مہو و 
a ERR E E E EE TS ga E E‏ 


ا إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 
pT‏ 5 عهليات التدريس 


و اللمملكة العربية السسوحديق 
A GE‏ وزارة التسليم 
ت . ت عك« ادارة التهليم لهد اران 


متب التعلیم باہو عریش 
مدرسة متوسطة خفيظ القران بليو عريش 


ansra/r/r Û 


| العاكش 


انه في يوم الأريعاء الموافق ۲ / ١ + ٤ ١ /١‏ هتم بعون الله وتوفيقه تنفيذ درس نمونجي في مادة الرياضيات قي 


a 
ټ‎ 1 


A‏ الهعيار و 
RT @ ae‏ إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


TE 250‏ 5 عصليات التدريیس = 


DO E EF‏ ا 

رسد ست سفت سافان قم سی 4 

| بطاقة تفييم التعلم النشط 
| 


iE EO DOPE GED SSE - 


e E E ENES‏ المدرسة صورة متها 


كيا _إستراجيات التعليم وبيئة التعلره ® 2 


250 0 الصعيار 5 عصلیات التدریس 


زارة التح ليح 8 
Far MISE ru ûf Eelui 19‏ ا 2 بالقرآن نرتقي ونخيا ی ی 


بس اف ال رحن الرحي 
الملكة الفريبة السهيدبة HEE e‏ 
وزارة التهلبم ٠‏ 2 
ادارة التفليم منظطقة اران وزارة التے لبم 
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المملكة اا 


وزارة ألتعليم 


ابتدائية ومتوسطه ap‏ بابو عریش 
الادارة العامة للتعليم بمنطقة جازان 
شهادة تنفيذ ورشة 
تشهدادارة ابتدائية ومتوسطة تحفيظ القرآن الكريم بأبو عريش 
بأن المعلمة / بدرية عبدالرحمن حسن العاكش 
قد نفذت ورشة بعنوان ( استمارة التعلم النشط) 
بمقر المدرسة ولمنسويات المدرسة بتاريخه/ ٠٤١۹/۷‏ هولمدة يوم وأحد 
اتف ت © 
سائلين لها التوفيق والسداد < 
قائدة المدرسه 


سلومة سلیمان دکام 


اقي فل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه ووطنه 


EEE‏ 2 إو _ إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


زارة الت ليم . عملعات التدريس : 
Min rûl 3‏ القرعمے 1/5 Jl e 2 . E‏ ت رآن نرتقه ۳ تيا لھ س نے ی 
سم اقل الى سن اال جم 
الم الكة الهريبية -ces?‏ . ا ج چ 
وذارة الحتهمقيمم چ Se SoS‏ 
اءارة التهئيصم ہ_نصفققة جازاں زاو کت ١ہ‏ 1 
التمنيم يايو 


۱ کن تیو ت هجت یری 


aaa TA TY EE E LE FETT EE ETFS: 
على الواجیات وقتطبیقات ___ |__| شیب اخری امیا السشرف وت ق‎ e 


ESAT TTT 
لدرس المطم متمكن من المادة العلمية ويحضر لها اا ا ی ا ل‎ 
استراتیجیات کے الدرس‎ 
اخری‎ TO TET التدريس‎ 
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هل نفذا العاملون أنشطه اثرائية داعمة للمنهاج الدراسي ؟ 

نعم نفذ المعلمون انشطة إثرائية داعمة للمنهج الدراسي ويتضح ذلك من الشواهد والمرفقات التالية : 
* (تقرير عن انتاج برمجيات تعليمية داعمة للمنهج ) مرفق (١/٠١/١٥۔١)‏ 
٠‏ (تقرير عن الكتب الإلكترونية ) مرفق )٠٠٠/٠/١(‏ 
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ه توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله 


هل أكسبت المواقف التعليمية المتعلمين مهارات الحوار والاتصال ؟ 


نحم أكسبت المواقف التطليمية المتعلمين مهارات الحور والاتصال ويتضح ذلك من المرفقات والشواهد التالية : 
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تقوم المدرسة من خلال مركز مصادر التعلم بتوفير مجموعة من البرمجيات التعليمية وذلك من قبل ادارة 
المدرسة والمركز وكذلك المعلمين من المكتبات وادارة المواقع التعليمية المختلفة وفي جميع التخصصات وسن 
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و. الارتجال داخل المدرسة مما كان له الأثر الإيجابي قي مشاركات الطالبات الخارجية في مسايقات الحوارات الطلابية 


e ٩ 8‏ 
a + e ED 2‏ کے و 
u‏ 3 کا کک ا ا Fa.‏ 4 0 - 1 ہے کے رع ا 4 1 E,‏ ا e‏ 


کے ا 


ج 


= 


ية رة ج کک وید کے یچ هجو 


GES‏ @ ايار إستراجيات التعليم وبيئة التعلوه 


٤ و 5 عصليات التد ريس‎ o 


aa,‏ االملكة الهربية السهودية 
ا وزارة التعليم 
وزارة ال کے ليح ادارة التعلبمم منطقة اران 


) 


© ت‎ * 
Sr TIRE TOE ا‎ e ESL LS LS E Ray r ES E : 
2 NET ا‎ a A e HH PE TR SLSR Ne Ee ESE ATES 


€. 
NE - 
E 
ج ق‎ = a 


ت “ المسالكة االسريية االسخودية 
االعر مي 


ق ت ° 
دار العاعحة للتعليم بستطقة سيران 


: ا سلسم em a‏ 
درس تحفقیظ اقرا االکریم ہتبو ریش a‏ 


ت 


يس ادا ة مر رة مر عة حف الد نے ١‏ سکم بابو ع یت رے سے تتتم 


بالتا_ اة اللطالبة | ساسح ماد اعت القاس ]| 
چ مابقة الالخا الق ة في ال رة للمام ال رايت ٠‏ 2د د ا اه 


متمتيت لها دوام‌التوفيق والسداد 


pT : 2 0 7 :‏ إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


اقفر 5 عصليات القتدريس 


ا ا 000 7)0 اش : 
SESS TEES‏ ورارة التعليم 
اوك اة manasa‏ ادارة الوا ے قَقَة جازان 
مکة الوا پابو ع 8 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بابو عريش 


رية المدرسة ..إتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بنادة وطالب واع معتز بدينه و وطته 


aan س‎ e 
چ‎ 
1 1 ا‎ 


E‏ مي | إستراجيات التعليم وبيئة التعدوه 


4 5 عصليات التدريس 
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أهداف المبادرة : 
- آن تحافظ الطالبة على بينته المدرسية . 
- اتشر الطالسة بالمسووليه تجاد فصلها ومدرستها 
- أن يسهم التلميذ بشكل فعال في نظافة وترتسب فصله 


آئية العمل: 

بوفر حشرت السسسه الحدينه لكل مصل 

- الإعلان عن تنفيذ مسابقة تزيين الفصول لاختيار أجمل فصل تحت عنوان فصلي أجمل 
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ندند لحمة تشسستم صانفة تلانسة ولل المدرسة المرسد د الحطلانية راندة المساظط | 

- يتم تنفيذ المسابقة مرة واحدة كل فصل دراسي . 
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مسابقة فصلي الجمل لجميح فصول المدرسة وقد ابتدآت هذه المسابقة من بداية الفصل الدراسي الأول . كان يعلن فيها 
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مهست أ ف ر نمع uae, Î‏ بست !لد ي و السا صت سا لے ر سیت 


انطلاقا من مبدا الشراكة المجتمحية بين المدرسة وقطاعات المجتمح الحلي قامت المدرسة بدعوة أحد منسوبي الدفاع الحدني 
بمحافظة ابوعريش حيتت قدمت ندوة عن الازمة وطرق مواجهتها وبعد ذلك قدم عرض مصرني عن وسانل الآامن والسلامة بشكل 
عام وي المدارس وبشكل خاص ثم شرح مفصل عن كيفية استخدام طفايات الحريق تطبيق عملي على لوحة التحكم واجهرة الامن 
والسلامة وبحد ذلك اجاب على أستلة واستفسارات الطالبات والمعلمات . 

للاطلاع على خطط ادارة الازمات يرجى الدخول على الرابط التالي: 


توضيح أحد منسوبي حرس الحدود عند الغرق في البحر لطالبات 
المدرسة 


ا و 
2 


سس س ہی س س ساپ ا ست مر ا س ر س سے 


تقديم ندوة عن الازمات وطرق 
ا ای 


التاسدد ادرت : سلومه سلیمان دکام 


رؤية المدرسة ..إتاحة تحليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وني ظل مشاركة مجتمحية بناءة وطالب واع محتر بدينه و وطنه 


gE‏ إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


8 5 بيئة التعليدمر والتعلم 
الفرعصے يم 9 بالقرآن نرتقي ونحيا 
سم ال الرحن ارحب 
TOIT‏ اللملكة العربية السعودية 
IIHT‏ وزارة التعليم 
وزارة الت اليح Rei pa‏ 
مدرسة متوسطة كفيط القران نانو عريش 


بناء على زيارة مدرسة متوسطة تحفيظ القران يوم الاثنين الموافق ٠٤٤٠/٤/١۹‏ ه واطلاعنا على وسانل 
امن والسلامة المتوفرة بالمدرسة وجد بانه تتوفر جميح وسانل امن والسلامة بالمدرسة وذلك حسب البيان ادناه. 
عليه فإننا نحتمد كل ما جاء في التقرير 
متمنين للمدرسة السلامة والتوفيق . 


سیا سسب ا لحراسی ۹ 


مدير الآمن والسلامهة المدرسيه بمكتب 


سی مت ای | 


| و بارت 


نية ومتوسطة نحفيظ ا الحكريم 2 
بابوعریش 
دی لاست XX SE‏ 


N:‏ المعيا راحناٹ ال تة الث 
ب ) @ ET‏ استراجيات التعليم وينه التعلره 


با نے الصعيا ت التعلير والتعلم 


~~ آقه آر حن ال حي 


eco. ....‏ للملكة العربية السعودية 
ےا ورارة التعلنمم 
وراره الح اليح إدارة التعليم بمنطقة جازان 


حرصت المدرسة على توفير وسانل الأمن والسلامة من خلال تنفيذ شبكة امنية حيث تم ربط كاميرات مراقبة آمنسة 
داخل وخارج المدرسة بشاشة صراقبة امنية كما تم تنفيذ شبكة أدوات السلامة 
من لوحات التحكم وطفايات الحريق وخراطيم المحياه ومضخة لنظام اطفاء الحريق . 
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لوحة التحكم في نظام الامن والسلامة 


كا _ إستراجيات التعليم وبيئة التعلوه 


عع 5 بيئة التعليم وال : 
المرعمي as LF St.‏ بالقرآن نرتقي ونحيا 
i «E ERS TT‏ 
نے ورات الل علس 
وزارت اة اه رة التعليم منطقة جازان 


مدرسة متوسطة خفيظ القران بابو عريش 


شهادة شسدر وتذدیر 


E ep r 
ج دعواتتا لك ولكافم الاسرة التعليميۃ بمدرستكن بان يكون‎ 
. ج هذا العام عامادراسيا ناجحا وموفقا تظلله السلامة والحمايم الإلهية بإذن الله‎ 
مع تمنياتنا لك التوفيق والسلامه‎ 
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VISION û‏ کا الرئیس استراجیات التعليمر وبينٌة التعلره 
a 25‏ 


_الفرعي 5 نه اقغاي والتددو 3 بالقرآن نرتقي ونحيا 


الملكة العربية السعودية 
F3‏ “ت EEE‏ 


وزارة التعليم 
رارکت از سے الج ادارة ال2 ل منطقة جازان 
و ے چ و وے ےے مكتب التعليم بابو عريش 
مدرسة متوسطة خڅفيظ القرآن بابو عريش 


تقرير حصول المدرسة على شهادة شكر في الأمن و 


ص س - م r LC‏ 


حرصت المدرسة على سلامة وامن منسوبيها وذلك من خلال توفير وسائل الأمن وتطبيق معايير اشتراطات السلامة المدرسية وإقامة الندوات 


والزيارات التثقيفية و التوعوية وتنفيذ التجارب الفرضية والإخلاء وكان نتاج ذلك حصول المدرسة على شكر وتقدير من مدير مكتب التعليم 
بابوعرش. ‏ 


e 


۴ 2 1 


` 


ایوہ ج 
ی یک ی 
. اا ا ر 


a 
gE _ f, 


الصعبار 8# aw uF‏ تر a‏ 
ET‏ إستراجيات التعليم وبينه التعلره 


٠ه بيئة التعلير والتعلمر‎ 5 ge 


اسقعراسر اسف وت ا لصحت الل ر سد 
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ANSI.‏ المستفيدون الطالبات والمعلمات 
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انطلاقا من أشمية الوعي الصحي قي البنيسة المدرسية والأكيد على أهمية الآأمن الصحي في المدارس حيث ان مجتمح المدرسة هو جز من المجتمح يؤنر ويتأثر 
ولذلك كان لاند توعية الطالمات وتتقيفهم صحا واكسابهم السلوك الصحي الإيجابي _ 
أقامت مدرسة منوسطة تحفيظ القران ندوة تنقيفية صحية بعنوان «صحتي في لباقتي ) قد مها مصدربات من نادي ابطال الرياضة لتهزيز الصحة وتطوير المدارس 
تحدنت | لاستاذة : اسماء مفرح شبلي من خلال الندوة على عدة محاور أشمها:-أسس الصحة المدرسية ۲-أهمية الفشاط الجدتي في الحد من أمراض نفس 
الضركة ٠۲‏ قيفية خفض نسبة السصنة لدى الطالبات ١-اليانة‏ البدلية 
وني نهاية الندوة قدم قامد المدرسة شهادة شكر وتقدير للمدربتين نظير تعاونه ماصح المدرسة في تنفيذ الندوة تلا ذلك توزيج النضرات والمطويات التنقيفية 
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قد تر ت اتقعيل بر تسج ر اة ار علة اق لة رتك رم آالار بساء السو افق 
STEER‏ 


بو الاقم قيا ورز سد اق وج اد 


الاد إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 
الحمعطا 4 e u egy‏ 
HET‏ 5 بيئة التعليم والتعلتر مه 


بالقرآن نرتقي ونحیا 
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تقرير امشى لصحتي | 
| | ہے a e‏ ا کا 
| أقامت مدرسة تحفيظ القرآن المتوسطة بأبو عريش ممثلة في الإرشاد الصحي امشى لصحتي وذلك ضمن فعاليات ( | 
برنامج صحتي في لياقتي وذلك ني ممشى حي القانم الأسفل بمشاركة قاندة المدرسة والمعلمات والطالبات | 1 
| وبهدف تنظيم الفعالسة إلى تشر ثقافة رياضة المشى وأثرها الايجاى على الصحة العامة ومد تم تخصيص | | 
| ر E‏ | 
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القاندة ای ag‏ 


کا ھک فم خی خی فة فحایھا وی فی بخ نة کته وت کے ت ت و ي 
| 
تخا لا لها اننا 


روك | إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


gre‏ 5 بيئة التعليم والتعلم ه 


= بالقران نرتقي ونحيا 


س اقة ال رحن الرحيم 


0ر ece,‏ الملكة القرببد السقودبد 
ل وزارة التعليم 
قزارة الاح لسع ادارة التقليم ستحطقة جاران 


الدكتورة / رزان بصلى 


انه في يوم الخميس الموافق :١٠/٥/١٤١٠ش‏ قام فريق جمعية الأحسان الخيرية بعمل نحص طبي شامل للاسنان لمنسوبات 
لمك رست ادارنات ومغلفات وطالات و موظفات وديم الاستشارت الطلسد لشي تتصور ماد المدريست الاستاد سلوية لمان 
لقا و تسس سات الما رست ست بج اسسشست اللخ بى السات المد رست ود ال تتا الاد رد الس عات سخا التارست تى عد 


ج اکت 
اق وو 
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رؤية المدرسة ..إتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وني ظل مشاركة مجتمعية بنادة وطالب واع تمسر نداات و واطسد 


2 الهعيار ۴ N.‏ و 
ا 50 قیاق إستراجيات التعليمر وبينه التعلره 


TT‏ 5 بيئة التعليم والتعلم 


م اتال کی الل سی 
ees, 9‏ الجلتہ القے س السسقود مد 
0 شرارة التقليم 
ادلرة االتقلبم عنطقة اران 
مدرسة متوسطة خفيظ القران بابو عريش 


ورارة الح اليصح 


بحد الأطلاع على المقصف المد رسي أتضح بأنه مجهز حسب المواصفات. 
ويصتاز بالنظافة الجسدة و حذلك التخزين و التبريد والتسخين . 
وبتضح ذلك صن خلال الصور EES‏ 
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الرؤيس إاستراجيات التعليم وبينه التعلره‎ 
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وزارة التعليط 


الصيبار £ ** ê egy‏ 
الفرعي 5 بيئة التعليمر والتعلر 
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رة مدو دد ميحد هرا بام سريستقر 


تسر ا فيل باانضارأات كيلست بتتسسس بالف تر الميسمى المد نسي يتاي المسيي أل سى ٠‏ 


| ضمن مشروع المدرسة الجاذبة المنفذ بالمدرسة تم تحسين وتطوير المبنى المدرسي وذلك بصيانة المبنى المدرسي | 
| دالفصول الدراسية _الصالة الداخلية_ تحسين مدخل المدرسة _ صالة لممارسة الأنشطة وملاعب رياضية 
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pT‏ إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


الفرعمي 5 بيئة التعليم والتعلم 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


ناء على نتانج تحليل المحلومات وقياس الآداء المدرسي واستبيانات تقييم رضا المستفيد الداخلي 
والخارجي قامت المدرسة بحمل برامج لصيانة وتطوير وتحسين المبنى المدرسي ومن أبرز البرامج ما يلي: 


إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 
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ea, 7 |‏ اللمالكة العربية السعومية 
| کے کے و ورارة التعليم 
وزارة الح _ ايحص ااارة االتسليج ممطقة جازان 
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5 بيئة التعليم والتعلم 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


E‏ ج 
اتارک 108 کد ودی 
e‏ یام کی ۴ پک کک کے ہو 


سیف سے کے سے 1 
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ايار | إستراجيات التعليم وبيئة التعلره @ 
RE‏ 5 بيئة التعليم والتعلم هم 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


س اقدال ن الوم 
Ea HORLEY‏ 
Ooo 0©‏ ورارة التعلب 
وزارة الت ليد إدارة التعليم متطقة جازان 


مدرسة متوسطة خفبظ القرآن بأو عريش 


هل تبنت المدرسة مبادرات المعلمين والمتعلمين في توفير البيئة الجاذبة نخدمة العملية التربوية؟ 
انعم تبنت المدرسة مبادرات في توفير البينة الجاذبة ويتضح ذلك من المرفقات التالية: 
(مبادرة فصلي الأجمل) مرفق )٠-٠/۲/١(‏ 
(شكر وتقدير للوكيلة / نعيمة علوان صاحب مبادرة فصلي الأجمل ) مرفق(١/۲/١٠۔‏ ۲) 
(أبرز مبادرات المعلمات في توفير البيئة الجاذبة )مرفق(١/٠/١-")‏ 
(تقرير مبادرة معلمة الفنية وطالبات النشاط الفني)مرفق(١٠/١/١٠-؛)‏ 


ه (البرنامج الزمني لخطة التعلم )مرفق(١/۲/٠-١)‏ 
(تقرير عن مركز مصادر التعلم بالمدرسة)مرفق(١/۲/٠-)‏ 
(جدول إشغال حصص مصادر التعلم )مرفق(١/۲/٦-")‏ 
(آلية حجز الحصص في مركز مصادر التعلم)مرفق(١٠/٠/٦-؛)‏ 
(المعرض الالكتروني)مرفق (١/٠/٠-د)‏ 


الصعيار rS‏ ا 
الرئيس إستراجيات التعليم وبينه التعلت_ 


ere‏ 5 بيئة التعليم والتعلمر مه 


ي الملكة العربية السعودبة 

EEE ۱‏ وزارة التعلبم 

E es‏ ادارة التعليم منطقة جازان 
ت مكنب التعليم نانو عريش 

مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بأبو عريش | 


وصف المبادرة: 
خت سيان ا مم ممصمل و قلي نر اث لص سيمت يمست ممن نلان شاداد ي ماسم 
لعمليات التعليم والتعليم وفق استراتيجيات تدريس حديثة وتقنيات تعليم متطورة. 


- أن تحافظ الطالبة على بيستها المدرسية 
يسالمس لس تاد ميساتكا ٠‏ تس تسسا 
أن تسهم الطالبة بشكل فعال في نظافة وترتيب فصلهاا . 
ا سان اللدالت قلي تقلت سيمك الخيجة لك ٠‏ 
ان سسقلت الحلالند فى دصحت قلسي ٠‏ 


| 
| 
أهداف المبادرة : | 
| 


آنية العمل : 

خمد الختصول باللوحابت والدهانات والطاولاب 

- توفير أجهرة التقنية لكل فصل 

- الإعلان عن تنفيذ مسابقة تزيين الفصول لاختيار أجمل فصل تحت عنوان (فصلي الأجمل» 

- الأجتماع برواد الفصول لتأكيد أهمية التعاون مح طالبات الفص وظهورهم بشكل مناسب 
- تحديد لجنة تقييم المسابقة ثلائية روكيلة المدرسة- المرشدة الطلابية - راندة النشاط › 

- يتم تنفيذ المسابقة صرة واحدة كل فصل دراسي 


O‏ | استماجيات اقتعنيم وبيئة اننه ره 
O‏ المعيار 5 بيئة التعليم والتعلم ه 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


اللملكة العربية السعودية 
ورارة التعليم 
ادارة التقليم منطقة حازان 
فكت التفليم بأو عريش 
مدرسة متوسطة خفيظ الضران بابو عريش 


rsa ores TITTIES 
وزارة التعليم‎ 
مدرسة تحفيظ القرآن الکریم بابو عريش‎ 

ڪل ف ددن 
يسر اطا مامد سةمتىسطة حي القر ار الکرمبابیع يد _ للبنات 
ار عت بخالم الک واد ی عظبہالامتار ر 

للا ستاذة؛ نعيمة محمد علوان 
و راکھاالتہزۃوالدرۃفی نیباد [فصلی جل ]ما کار ل٭الارالکر _ ٘ 
فى تحسير ى و تهيئةا لبينةا لصفيةا لجا طبية احمليةا لتعليم و ال 
قاندة الهدر سة: 
لومة سلیوان وکام“ 


كيا إستراجيات التعليم وبيئة التعلوه @ 
E‏ 5 بيئة التعليم والتعلم 


ج تلمد العانية الستكددية 
چک د چو وزارة التعليم 
3 ادارة التعليم منطقة حازان 
مكند التعليم نانو عرش 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بأبو عريش 


ة : شاشه بلاز للمدر 
صاحب المبادرة فاندة المدرسنة سلومه دكام 
الهدف من المبادرة : [ 

- تعزيز العملية التعليمية في المدارس وإيجاد بينة 

مدرسية جاذبة للطلاب 

- استخدامها لتعزيز الجانب التحفيزي للطالبات فقي 

عروض مونتاج تحفيزية للطالبات مثل (عرض 
مونتاج صور المتفوقين وتكريمهم ) 
- الاستفادة منها في عرض لأنشطة المدرسة المختلفة 


عنوان المبادرة : الجرس المدرسي الناطق 
صاحب المبادرة : الاستاذة نعيمة محمد علوان 
الهدف من المبادرة : 

E E E RN 
بينة جاذبة للطالبة والمعلمة وإدارة الوقت المدرسي‎ 
باسلوب دقيق راق وحديث › وإضفاء روح التجديد‎ 


E Ca الاستراتيجيات التعلم‎ 


عنوان المبادرة : تحسين وتجميل المدرا 
صاحب الميادرة : شريفة يحيى محزري 
الهدف من المبادرة : 

- تدعيم السلوك الايجابي للطالبات 
- وغرس روح الانتماء للوطن 
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مبادرة تحسين وتجميل البينة المدرسية 


نفذ محلمة التربية الفنية بالخدرسة الآأستاذة : شريفة يحيى محزري وجماعة النشاط الفني مبادرة 
تسو ب ستتعج الد صالب اليا خلب و امار صصد لیت ر ی 
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ےر ٠‏ الملكة العربية السعودية 
SESI SS‏ وزارة التعليم 2 
اوك ١و1‏ حه .عه إدارة التعليم منطقة جازان 6 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بأبو عريش 


الكشف على أجهرة القاعة الجماعية 
اا سا أ فم ت بس تسم سا 
اداد الحفت التا صد التسرتر وسو ردا 
على أسابيح الفصل الدراسي الأول 
إعداد جماعة المكتبة والدورات تكوين جماعة المكتبهة بعد الإعلان عن 
التدريبية بامركز مدو ا 
توزيح المهام بين أعضاء الجماعة من 
اخنسار مجموعه من الدورات تعمد 
خلال هذا الفصل 
دورة الخط الحربي ررقعة عقد الأجتماع الأول لجماعة المكتبة 
/ديواني واستطلاع الآراء حول برنامج الفصل . 
الأعلان عن دورة في الخط العربي 


ا عمل قاعدة بیانات لدروس استراتيجيات 
) سس ما م ا التعلم بكل مادة دراسية 
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پابو ساز 


کجات فلت اینروف ظل مث 


5 بيئة التعليم والتعلمر مه 


الملكة العربية السعودية 1 | 
وزارة التعليم ا 
إارة التعايم بنطققة جاران 4 | 
مكحتب التعلیم بیو عریش 
مدرسة متوسطة حَمَيظ القَرآن بابو عريش 


~o - LL 


تقرير عن مصادر التحلم بالمدرسة 


يتوفر في المدرسة مركز مصادر التعلم مجهز بطاولات لورش العمل وبأحدث التقنيات الحديثة 

متثل جهاز الاسب الآلي والسبورة الذكية وجهاز العرض والكاميرا الوثائقية وغيرها من 
الأجهزة بالإضافة الى اتصاله بشبكة الاتترنت .حيث حرصت المدرسة على تنمية كفايات 
الطالبات وإكسابهم معارف ومهارات وذلك باستخدام تقنيات تعليم مميزة منها قاعة مصادر | 
التعلم بالمدرسة وتفعيلها وحث المعلمين على استخدام هذه التقنيات وأداء حصصهم فقي f‏ ا 
مصادر التعليم وفق الجدول المعد أمينة مصادر التعلم بالمدرسة . ا | 
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روه المدرسة ..اتاحه تحليم متممر قى صو الجودة الشاملهة وني ظل مشاركه مجتمعمة بناءة وطالب واع محر تدده و وطفه 
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اهيار 25 بيئة التعليم والتعلم ٠‏ 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


2 الملكة العربية السعودية 
3 وزارة التعليم 
ادارة التعليم منطقة جازان 
مکتب التعلیم بابو عریش 
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رؤية المدرسة: إتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وقي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه ووطنه 
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الملكة العربية السعودبة 
ورارة التعليم 
وزارة الآ ايح ادارة التعليم منطقة جازان 
: مکتب التعليم بابو عريیش 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بيو عريش 
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وزارة التع يم | e‏ 5 بيئة التعليم والتعلمر مه 


بالقرآن نرتقي ونديا 


e“‏ 8 اا الملكة العربية ١‏ السكفوديق 
اا ای وا ا وزارة التعليم 

صزارة الت ليح إدارة التعليم منطقة جازان 
مدرسة متوسطة خفبظ القرآن بابو عريش 


المعرص الإلكتروني 


يوجد في مركز مصادر التعلم بالمدرسة معرض إلكتروني على مجموعة من الأجهزة الإلكترونية والتي من خلالها تدعم العملية 
التعليمية بالإضافة الى مجموعه من أعمال وتصاميم الطلاب ببرامج الحاسب الآلي . ولمشاهدة صور المعرض الدخول على 
الرابط الخاص بموقع المدرسة 
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امج الحاسب الالي 


معرض تصامیم 
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رؤية المدرسة ء إتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه ووطنه 
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إاستراجيات التعليم وبيئة التعلره 


5 التحصيل الدراسي 


الملكة العربية السعودية 


RES EEE 3‏ 
وسو 6ز فوت ج إدارة التعليم متطةَة جازان 


مدرسة متوسطة حَمَيظ القرآن بآبو عريش 


| هل تضمنت خطة المدرسة برامج محددة لرقع مستوى التحصيل الدراسي لمتعلميها ؟ 
١/۴/١‏ | نعم تضمنت خطة المدرسة برامج لرفع مستوى التحصيل الدراسي للطلاب ويتضح ذلك من المرققات التالية: 


٠ه‏ (نسخة من خطة المدرسة تضمنت برامج لرقع المستوى التحصيلي للطالباتمرفق )١-١/١/١(‏ 
٠ه‏ (نسخة من خطة المدرسة تضمنت برامج لرفع المستوى التحصيلي للطالبات)مرفق )۲-١/١/٠١(‏ 
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| نعم قامت المدرسة بتنقيذ هذه البرامج ويتضح ذلك من خلال المرفكات انتارة. 


٠ه‏ (تقرير عن رقع المستوى التحصيلي للطالبات قي مادة الرياضيات ) مرفق )١-۲/١/١(‏ 
ه٠‏ (تقرير تنفيذ مشروع لخة الصمود ) مرفق )"-۲/۳/٠١(‏ 
٠ه‏ (خطة مشروع لغة الصمود ) مرفق )"-۲/۳/١(‏ 


بقياس وتحليل تقدم التحصيل الدراسي للمتعلمين في المواد الدراسية ستويا ؟ 


٤ 0‏ نعم قامت المدرسة بتحليل وقيس تفدم التحصيل الدراسي فصليا وستويا في المواد الدراسية منطلقة من موؤّشرات الأداء ونقطة 


(تشكيل قريق التحليل بالمدرسة )مرفق )١-۳/۳/١(‏ 

(تقرير تحليل نتاتج الطالبات ) مرقق )٣-۳/۳/١(‏ 

(تحليل النتاتج حسب المواد ‏ أبرز الملاحظات على تحليل النتائج )مرفق(١/١/۳-")‏ 
(تحليل نتانج الطالبات مرقق ا 


هل استخدمت المدرسه 


٠‏ |تعم استخدمت المدرسة أدوات متنوعة لقياس ee‏ التحصيل Te‏ مل الاختبارات الشخصية واختبارات تقويم الأداء 
٣/٣‏ | وملقات الاتجار اقروت اولمبياد الرياضات والعلوم والاختبارات الشفهية والملاحظة والتقويم المستمر ويتضح ذلك من 


. (تموڌچ اختبار تشخيصي في اكثر من مادة دراسية )مرفق )١-٤/۳/١(‏ 

)۲-٤/۳/٠١( (تموذج اختبار طالبة نهاية العام الدراسي )مرفق‎ ٠ 

ه (تقرير عن تقويم التحصيل الدراسي باستخدام ملقات الإنجاز )مرفق )"-٤/٠/٠١(‏ 
صور ملقات إنجاز ene nn‏ 


ا _ | نعم طبقت المدرسة أدوات تقويم المهارات الأدائية وحللت تتانجها ويتضح ذلك من المرققات التالية: 


٠ه‏ (سجل متابعة وتقويم مادة لغتي الخالدة) مرفقق )١-١/"/٠١(‏ 
(سجل درجات مادة الحديث) مرفق )٠-٠/۳/١(‏ 
توجد أدوات وسجلات تقويم أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة إن شاء الله 


0 ھل فزنت ادر قو ی ى التحصيل في المدراس الأخرى واتخذت الإجراءات اللازمة للارتقاء 


بمستواها التحصيلي ؟ 


7 0 تح قارتت المدرة المستوي E‏ ا ر پر او کب مذرسة فيو سد 


)١-٠/۳/°١(قفرم) (دراسة تحليلية لنتاتج اى التحصيلي لطلاب المدرسة مع المدارس الآخرى‎ ٠ 
)۲-٣/۳/١( موؤشر صدق الاختبار الداخلي لمدارس مكتب تعليم أبوعريش)مرفق‎ ه٠‎ 
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مكنب النفلبم بأبم غريش‎ 
مدرسة منوسطة خفبظ الغران بام عريش‎ 
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امملكة العرببة السعودية 
وزارة النعليم 
ادارة النعليم مطفة حاران 
مكنب النعلہم بابو عريش 
مدرسة منوسطة خفيظ الفران بأو عريش 


| :رفم سنوی 
تحصيل طالسات الصد 
الفاني المنوسط في 
مادة الریاصات 
بنسبة ۲/ خلال العام 


HDD 


HI 


القائدة المدرسية : سلومه سليمان a‏ 
LL ۱‏ 
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المالكد الحربية الست عودية 


تست ا امعت یت چ انار سو ف 
ست أ لسر سا تسسا بے 


تقرير تتنفيذ البرنا همج: 


لا شك أن رفح المستوى للطالبات في مادة الرياضيات هدف أساسي تسحى لجنة التوجيه والإرشاد يمتوسطة 

تحفيظ القران الى تحقيقه وذلكت بمشاركة أولياء الآمور ومن ضمن ما تم الحمل به ايجاد حلول مقترحة تحمل 

عط فما أ سه تن ا تسى اليا سسا ست أ ميا خر أ بست اله ر امسا ى لته و صقر تيد امسستامج البر ا فت لب ج ضمت صر ون 
قعص کی ا لسر ب کس سے 


وساتل تنفيذ البرتامج : 
-١‏ اجتماعات لجنة التوجيه والإرشاد ۲ استبانات ۳- رساتل الجوال الخدرسي 


البرامج المنفذة لرقح مستوى تحصيل الطالبة في مادة الرياضيات : 
-١‏ تقديم برامج علاجية مكثفة ودروس تقوية اثناء الدوام (الفسحة الثانية - حصة النشاط 
۲- عمل برامج توعويهة لتوضيح الطريقة الصحيحة خذاكرة الرياضيات لاختلافها عن مواد الحفظ 
-٣‏ متابحة الطالبات من البيت والمدرسة بشكل دوري لعرفة مدى تحسن مستواهم 


للاطلاع يرجى قتح الرابط الحالي : 
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١‏ تشكيل فريق عمل مشروع لغة الصمود 
۲- عقد اجتماع للتعريف بمشروع لغْة الصمود 
٣۳‏ اعداد خطة لمشروع لغتي الفصحى 
4 تعميم داخلي للمعلمين عن أهمية اللغة العربية وتنفيذ 


تنمية ثقافة الطالبات والمجتمع المحلي باهمية اللغة 
العربية 


- تعزيز الاتصال بين اللغة العربية لغة القرآن الكريم وأبنائها 
۳ ی ا کا ت با وو و 
TEE EASE a‏ 


١‏ المعلمات والطالبات في المشروع اعداد وتنظيما 
وتتفيذا وتقديم جوائز تشجيعية لهم 


رؤية المدرسة ؛ إتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءة 
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الملكة العربية السشهيدبة 
وزارة التعليم 
ادارة التعليم منظقة جازان 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بابو عريش 
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الإستفادة ٠هن‏ لجف اإلكتروني اتعدرسة وانتدي اتويت وفيس بو و لتستقرام تان مر 
بااعتوى افكر اناب ونشر تقارور 
۴٠‏ تففيذ براصج اثرائية وعلاجية للطالبات في اللخة الحربية 


0 


ي ي ي چ يييچ 0 


تكوين جماعة تشجيح التحدت بالفصحى في المدرسة وتكشيف نشاطها من خلال : 
دورش العمل - اصدار النشضرات عن فضل العربية - النضرات e‏ 
١۲٠‏ | إجراء المسابقات في الإلقاء والحفظ والقراءة وصحة النطق والكتابة ___ 


لاحتفاء باللغة العربية في يومها العاف التامن مشر من شهر ديسمبر اوافق AEE ./۲/١‏ ` 
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إن قاند ة مصتوسطة تحفيظ القران الكريم بأبوعريش 
وذلك لتحلسل نتانج الطالسات حسب الآتى 
تيل نتيجة المدرسة للعام الدراسي : ١١‏ / ١١اه‏ 


تحليل نتانج الفصل الدراسي الأول من الحام الدراسي ١۰١٤۰/۱٤١٠١ه‏ 


تحليل نتيجة الفثرة رالآولى من الفصل الدراسي (. ............) من العام الدراسي : ١٤/ ١١‏ شه 
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1 ادارة التعليم منطقة جازان 
مدرسة متوسطة خفبظ االقران بابو عريش 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


HHT‏ الصعيار تراجيات التعليم وبيئة التعلره 
©| بی |استرجیت اسب 


ET‏ 5 التحصيل الدراسم مه 


ج52 EEz‏ وزارة التعليم 


رابحا : ابرز الملاحظات على تحليل النتانج 


لوحظ حصول الطالبات على تقدير مقبول في المواد التالية:رقران ‏ رياضيات 
علوم ۔ اجتماعات )› | 0 
ارتفاع نسبة حصول الطالبات على مقبول في مادة لختي 


خامسا : ابرز التوصيات على تطيل النتانج 


الختاف إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 
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الممتكة العر_يية اتسعو دية 
ورز_ار_ة التعليم 
متو سطة تحقيظ التق ر_آت الکر يم تیو حر یش 


مواد الصف ا اون المتو سد 


آت قر_آت در_اسسات 
| ا | سوبو | تي | سي | ته ا سب | سے | ق | وس | س | س 
۸ ۹ 


E EEK 
3 


تو حيد س تقسترم_ ‏ 
ر تاصعات وس حر اساآت اجتم اعة سي 


سر ية ت 


الرئيس إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 
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وزارة اليم 


ال 5 التحصيل الدراسمي # 


1 
5 بالقرآن نرتقي ونديا ا 


5 
اختيار خقه الصف الأول المتو سحت للقَتر 5 الأو تى القصل الدر_ اسي الأول ي 


اا اا ع Cf E TT ELE‏ 
التاريخ: چچ سے ی م 
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س اا E >© KEN‏ ی ی 5 


ن اخحتار_ي الإاجاية اأصحيحة قيما يلي : 
ا الحتهو_ر_ متلڵ (میاهہ e‏ 1 یر_اأت- میاه الييارات) 
ات جاة الم خَلحة متتل (ی ول ا[لصسيي- ماو قع که الڪلبي_ عغاتط الاتصي) 
-الأشياء التي يصح الإستجمار يها( الأحجار - العظام- الطعام ) 

أ 
- من فروض الو ضو ء(التس و ك- اليسملة- خسل اليدينڻ مح المرفقين) 
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المصسلكة الفهربية الستهفودية 
ورارة التعليم 
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ممرصة متوسطة ختيظ اققرلن باب عريش 
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إستراجيات التعليم وبيئة التعدره 
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سم افق الرحمن الرحي 
اله و نة ق 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم منطقة جازان 
مكند التفليم نانو عريش 
مدرسة متوسطة خفبظ القرآن بابو عريش 


تم بحمد الله الأطلاع على ملفات الانجاز لطالبات المدرسة وفق البيان التقالي : 


وقد تم تقييم اللفات بحد الاطلاع واعتمادها من قبل محلمات الواد صورة توضح بحض 
أعمال ملفات الاتجاز.. 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
ادارة التعليم منطقة جازان 
مكتب التعليم بابو عريش 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بآبو عريش 


صور للفات انجاز الطالبات 
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رية اخدرسة ۰ إتاحة تعلیم کتمیر نی ضوہ اجوز لجودة, 


HEHE‏ @ الميار إستراجيات التعليم وبيئة التعلره 
ik‏ وة VISION‏ س الرئيس ! ا 5 
2A5‏ الصعيار لقخحصيل الدراس 0 
2 0 الفرعي 59 يل الدراسي بالقرآن نرتقي ونحيا 
TTS : F3‏ وزارة االتعمتليم 
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مدرسة متوسحقة خفيحة التقران يابو عريمش 
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رةية المدرسة :اتاحهة تعليم متصيرز في ضوء الجودة الشامصهة وني ظل مشاركة مجتمعيهة بندة وطالب واع معتر بدينه و وطنه 


الفصل :الأول 


لسكا العربيا السعردبة ت العام :۹١۳٤١ه٠٤‏ ٤اه‏ ١٤٤١ه‏ 
وزارة الترية رالنطبم / شؤرن نعلبم الاك 

اإبارة العم للذريية رالنعبم بمنطفةً جازان 

مدرسة منوسطة نحأبة الفرآن الكريم بابي عرش 
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رؤية المدرسة: إتاحة تعليم متميز قي ضوء الجودة الث 
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القائدة المدرسية:/ سلومة سليمان دكام 


اللملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 


مكتب التعليم بابو عريش 
مدرسة متوسطة خفيظ القرآن بابو عريش 
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المملكة العربية السعودية E‏ 
وزارة التعليم 
متوسطة تحفيظ القرآن الكريم بأبو عريش شتات 


دراسسة تحليلية لنتسانج ج التحصيلي لطلاب المسدرسسة مح المسدارس الأخرى 
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وزارة الت ليم 


| ايار 3⁄5التحصيل الدراسمي ه٠‏ 
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للمنكة اقعربية السعوبية 9 eel‏ 
وزارة التعليم TAME‏ 
ادارة التعليم ممطفة حاران وزارة الت ليد 


مدرسة متوسطة خَفبظ القراں بابو عريش 


HHT 
RE" hr lk 
VISION d_J9J 


î 


وزارة التعليم بانقزان ترتقئ ونیا 


Ministr u of Education 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مدرسة متوسطة تد فيظ 
القران الكريع بأبوعریش 


بالقران نرتقي ونحيا 


جائزة حهدان بن راشد ال مكتوم 
نلاداء القع ليت المتميز 


الهعيارالسادس 


n ا٤٤‎ -|٤ع٤ا-‎ ۲۳ - للدورة‎ 


قائدة المدرسة 
سلومة بلت سليمان دكام 
منوسطة نتحفيط الفران الكريم 
بأبوعریش 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز فى ضوء الجودة 
الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب 
واع معتز بدینه ووطنه. 


e رعا‎ Ù 7 . . f 7 الرئيس ا‎ 


الهعيار 6 رعايبة الهتعلمين الفائقين 
الفرعي _ والموهوبين 


هل حددت المدرسة معيار التفوق في التحصيل الدراسي؟ 
تعم حددت المدرسة معيار التفوق في التحصيل وذلك عند الحصول على تسبة %۹١ ٠‏ فما قوق وتم تحديد ذلك 
بمحضر اجتماع لجنة التوجيه والإرشاد وتعميم قسىم التوجيه والإرشاد بإدارة التعليم بهذا الخصوص ويتضح ذلك من 
خلال المرققات التالية» 
PER OA O E NRE .‏ -1( 
هل طقت المدرسه اختبارات لقاس قدرات القانقين بالاستعانه بذوى الخصرة والا ختصاصضص؛ 
تعم طبقت المدرسمة اختبارات متنوعة لقياس قدرات القانقين وذلك حسب المرفقات التالية: 
ه (تدريب الطلاب الفاتقين للاختبار التحصيلي) مرفق )١-۲/١/١(‏ 
٠ه‏ (اختبارات مجاميع التميز العلمية) مرقق )۲-۲/٠/١(‏ 
(الخبراء والمختصين الذين استعاتت بهم المدرسة في تطبيق أدوات قياس الفاتقين) مرفق )"-۲/١/١(‏ 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ات شاء الله 
هق خاشت الدرسة فتاان اعا الغاتقين بها وستفتخم متا فا دجاه التفوق؟ 
E RE CO r E‏ 
تصنتيف الطالبات القانقات 


هل تفذت اخدرسة برامح وانشطة أترائية ارماية الفانقين: 
نعم نقذت برامج إثرانية لرعاية القاتقين واعدت خطة لها وذلك حسب المرقق التالي: 
٠ه‏ (خطة N NTT‏ مرقق )۱-٤/۱/١(‏ 
شهادة البرمجة) مر 


رک ناوات فد سایق رمج ود اید انتا 
نعم برزت تتاجات متعددة عند تطبيق برامج واتشطة رعاية الفانقين ويتضح ذلك من الشواهد التالية: 
٠ه‏ (أبرز التتاتج التي حققها الطلاب القائقين) مرفقى )١-٠٥١/١/١(‏ 
صور من تتاجات واتجازات الطلاب الفاتقين) مرقق 


نعم عززت المدرسة جهود الفاتقين وانجازاتهم حيث عملت على تشجيعهم وتحفيزهم باستمرار ويتضح ذلك من 
خلال المرققات التالية: 
٠ه‏ (تقرير تكريم الطلاب الفاتقين) مرفقق )١-١/١/١(‏ 
٠ه‏ (تكريم الطلاب القانقيتن والقانزين فقي مسابقة القاريء الماهر) مرقق )-٣/١/١(‏ 
٠ه‏ (تكريم الطالبات الفائقات والفائزات في مسابقة تدبر) مرقق )"-١/١/١(‏ 


ما تسس ال يت يضرا اليد نمست امه المج فا شا سر كاعد أ نستي انب تت نيسو رامتلا اسقط سر ت 
نعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم جهودها لرعاية الفانقين من خلال استطلاعات الراي والاستبيانات وتحليلها ثم 
٠ه‏ (التصور المستقبلي للمدرسة لتطوير رعاية الطلاب الفانقين) مرفق )١-۷/١/١(‏ 
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235O‏ الصهعيار 6 رعاية المتعلمين الفائقين ۴ 
وزارت نالیم الفرعي والموصهوبين بالقرآن نرتقي ونحيا 
يي ل الملكة العربية السعودبة 
: .: ورارة التعليم 
ادارة التعليم ممطفة جارلى 
مدرسة متوسحلة خصحط المرار نانو ربش 


الخد للت رت الغالمس تى الله على تسسا محمد وعلى الد محمد اتمقس ونعد 
انه في يوم الأحد الموافق ٠١٤١/۱١/١۷‏ هى تم بحمد الله ورعايته وبرناسة قاندة المدرسة الأستاذة/سلومه دكام عقد اجتماع 
الحسه السوحمه والأرشاد 
وتمت منافشه جدول الأعمال الخالي 
.١‏ فطة التوجيه والإرضاد بالدرسة 
۲ برنامج التهينة الآرشادية لطلاب الصف الول المتوسط 


.ه٠٤٤٤١‎ ھ۱٤١۹ دراس وتھلیل نتانج الطلاب للحام‎ >٤ 

واتخد حال دلك الضرارات والموصات التالسه 

بدا ال جشماع هة قاند دالمدرسة للجميح على بد العام الدراسي متمنا للجميح التوضق والسداد كما اقرت اللجنة خطة النوجيه 
والأرشاد بالمدرسه السى فامت المرشدة الطلانية باطلاع الآعضا علسشا وفق احتاجات و متطات المدرسة كما اطلعت اللجيه على 
برنامج التهسه الارتاديه لاستفال طالسات الصف الول المنوسط المعد من فصل المرشدة الطلاسية واوصت باعداد المطويات والنشرات 
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ذهبت الى المزرعة فرآيت مجموعة من الخرفان يصتلكون سويا۸٠‏ رجلا ٠١‏ عينا فما مدد الغرفان التي رايط Ù‏ 


0 ب ۲ ۱١‏ =(۲1 د ٤١‏ 
السوال الشانىي :7 
سحاد اطول من فاطمة التي هي اقصر من هدى واطول من عانشة فأى الاربحة اقصر؛ 
السوال الثالت : 
زرع مصطفى بحعض الاشجار الضرورية للطظهي مل الفعناع والريحان والمسنوت . وعليه فان صريم استخدمت السنوت: 
ان تسف اس س مستت وسا ج ٬لتزيسن‏ بستها _ 
السوال الرابى | ر 
کادت الشمس أن تغيب واخشى ان يفوتنا وقت صلاة د 
1 صاصر ب ) المخضرب ج العضاء د) الفجر 
السوال الخامس :> 


آي المواد التالية يسمح للكهرباء بالمرور بين البطارية والمصباح ؟ 
السلك السحاسى ب ) القضب الخشضبي ج ) الخيط القطني د ) انبوبة المطاط 
السوال الصسادس: ° 
حددي الاختيار الذي ترتبط فيه الكدمتان بنفس علاقة الكدمتين في رأس السؤال. 
( ا )ظفر : اصبح ر ب ) ید : رآس ج ) رجل : قدم د) آنف : فم 


تنمية المتعلمين ورعايتصم 


6 رعابة الصتعلمين الفائقين 
والموصوبين 


مدرسة منوسحلة خميحط الضرالى باايو ريش 


مقياس موهية 


إذا كانت الغار ياردة. والد 


ووا تنمية المتعلمين ورعايتصسر همه 
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المملكة العربية السعودية 

2 وزارة التعليم 
ادارة التعليم عنحلمة جازان 
مکتب التعلبم بابو عریش 


٠‏ الخبراء والمختصين والجهات التي استعانت بهم المدرسة في تطبيق أدوات قياس قدرات الموهوبات 


استعانت المدرسه تمختصين وخيراء وجهات تريويه لتطمسق أدوات فاس قدرات الموهوبات وهى 
کما يدي: 

المركز الوطني للقياس والتقويم 

مكب التعليم بابوعريش للاولبياد الرياضات «موهية). 

المرشدة الطلابية الآستاذة/ صفية ابراهيم دبش 

. الوكيلة الفتية بالدرسة الآستاذة /نجود الحاكشق 

مشرفة الموهوبات بمكتب تعليم أبوعريش الآستاذة / امال السيد 

منسقة رعاية الموهوبات بالمدرسة الأستاذة سامية هادي حكمي 


١  صطصنبياعوو تنصية المتعلصين‎ EEE O N: 
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وزارة الت ليم الفرعي والموصويين 


ET‏ اسما سسس 


2 اتات المتقدم اتات النواہه 1 
رقم السحل المدني رفم الحوااف 
OOGG6SO7 761388 1132208677‏ 
الاسم بالعربية البريد اللالكتروني 
رقوم أحمد محمد حمزی badrnet1 @gnail com‏ 
االاسم باالانحلمرية 
RADOOM AHMED HAMZI‏ 
بياتات االاختبار بياتات الموعد 
البة االاحتمار تە خمقى سنه تالاتا 1441/06/03 ھ_ المواقق 2020/01/28 
المه موی “e‏ 
التاالت 
حالة التسحيل مؤكد ونت عدب 
رقم پروی 08-0 ص بجحب عليك الحضمر قبل بداية الاختبار ب 15 دقيقة 


1441/03/13 ھ_ - 2019/11/10 - 08-51-52 ر 
هقر االاختمار جازان - مقر االاخحبارقت المحوسية - جازان - الأكلية التقتية (تصسك) 
مللاحظات آخرى 
لقد قمت باالتس جيل قى ”مقياس موهية - المستوى اثالث" وهو خاص بمن هم بالصف التالت متوى.ط أو الأول تاتوي أو التاتني ثاتوي 
نرجو مالاحظة أته لن تتمكتي من دخول الاخحبار إلا بإحةار أحد إقباتات الهوية المححمدة التالية: 


a FE seg agg Fear r mar eae far FP ear“ j rar 
إحضار ستهارة أدتااه بحد اعحماالدها وخعمها بخحم المدرسة على صوة الطالية بحد تدقيق البياتات وصورة هن سجل الآسرة الخاالص‎ 


E ریف‎ 


وقد أعطيت هتا التعريق بنا عالى طلبها التعريق بها الرخول الاختبار آأعلاه 


ere, 
= سحادة مديرة المدرسة: تأمال التأكد من بياتات الطالبة أعلاه والختم على صورتها (عدم الختم على وة الطالية‎ 


دخول المقياس( حکککخة 
للاطلاع على طريقة الاختباار المحوسبي اضفخط هتا 


| ااا 


صقحة 1 عن 1 


الرئيس 
الهعيار | 1/6 رعابة المتعلمين الفائقين 
الفرعمي ‏ _ gوالموهوبين‏ 
1 الملكذ الفرذ السعودية 
2 ؟: وزارة التفلبم 
ار ا إدارة النعليم منطفة جازان 
مكب النفلہم بابو عریش 
مدرسل منوسطل خفبظ الغران اہو مریش 


meg pe RR aia j maT Ta meer Tp gar a Tg yy iy j og > aang mp geme pe ge peyi piyan ela eg aaa py TE aja ET i a TAT j Rea yT aE N 


زززم أهعد معد همي 


rAKAaı‏ ا 
ريم غلي مهبر ملي البطالفي | ا٣‏ 
LIL SLAKE‏ 
e‏ ۳ | آم | الصاب 
aS‏ 


رم سن عي سملي 1 KC‏ 
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اربام احمل موسی ملې 


7 ا 
ان a‏ 


المعيار تنمية المتعلمين ورعايتهمر 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


افا البصيرة ٠‏ 
تحب اكئشاف الشيء الغامض ٠‏ 
سرعة البلبهة ٠‏ 
فوالداكرة 
سرع الديهة 
راسعة الاطلاع 
وة الذاكرة ‏ 
اة البصيرة 


التعبير اللفظي بمفردات فو سنها 


النعث آمام الجمهرر 


2 تنمية المتعلمين ورعايتحصسم ه٠‏ 


المعبار 6 رعاية المتعلمين الفائقين 
الفرعمي ‏ _ gوالموصهوبين‏ 


الملكه الفرسد السعودية 
وزارة التعلبم 
عارك ال ية ادارة النعليم منطفة جازان 
اتی ا او مكب الشعلہم بابو عرش 
مدرسة منوسطة خفظ الغران بابو غرہش 
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امره العنيدة: 
سامیة هادي کي 
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الصعيار aê ٣ EE as‏ 
الرئيس تنصيه المتعلمين ورعاينسمر 


الهعيار 6 رعابة الهتعلهين الفائقين 


القرعمے والموصوبين بالقرآن نرتقي ونحيا ان س ن ر 
وى ر اة تي 
SF oeocco°*.°*“ 0” Ê‏ وزثرة التها 
™ اراره غلم عطقة خارلر 
مکتب التحلیم بابو ریش 


الضحار/ رفكر.انطلق أبدع) 
فكرة البرنامج / هو برنامج تواصلسي تقوم فكرته على 
مبدا نشر الشقافة والابداع في المجتمح المدرسي من خلال 
تتتصمتي اسيو اسل تشاد ااانه سرن تا وامقاات 
متنوعة تسهم في نشر نقافة الموهبه والابداع وايصال 
ما اسم امات اسسمصمين م ير ابت تمت نا 

الشدب الحام نتشر نقافه الموهسه والابداع والابنكار 
في المجتمح المدرسي وما يحيط به. 
ابراز مواهب وقدرات الطالسة المختلفة 
توعية المجتمح المدرسي بأهمية الموهبة والابداع 
تنميهة روح الابداع عند الطالبات وتحفيزهم في سن مبكر 


EET GEESE :‏ تنمية المتعلمين ورعايتصم همه 
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تنمية المتعلمين ورعايتسر ه٠‏ 


6 رعاية المتعلمين الفائقين ي 
ugmanlga‏ بالقرآن نرتقي ونحيا 


تكريم ا لمشااركاات غي اسو غ موهبه من عل 
متسه ا لوهوات اپساسه حکمی 


م = 


رؤية المدرسة ..إتاحة تعليم متميز في ضو الجودة الشاملة وني ظل مضاركة مجتمعية بتدة وتقاتب واع معت بدينه و وطنه 


7 ار a‏ اكا 8 i‏ 3 
ظا 5 الث OLDU‏ | 4# 2 
لرئیس يه المتعلامين ورعاينصم ٠‏ 


وة تعنم @) الف ا 
ا تف : 


»چ a‏ آ e‏ 1 1 5 ورعا 6 


6 رعاية المتعلمين الفائقين 
gm gle‏ 


انطلاقا من أهمية الابداع والتفكير الإبداعي وإدراك أهميته في تنمية الابداع لدى الطالبات والذى هو 
الطريق الى التقدم وضمن البرامج التي تقدم لطالبات المدرسة 
تم استضافة المدربة | أمل موسى سيد لتنفيذ دورة عن التفكير الإبداعي حيبت تم تعريف الطلاب 
تمهارات التفكير الإبداعى ,الطلاقة المرونة ‏ الأصالة) 
وتم عرض آوراق عمل توضح التفكير الإبداعي لدى الطالبات. 


تنمية المتعلمين ورعايتصمر هم 
6 رعاية المتعلمين الفائقين 


| © 
والموصهوبين بالقرآن نرتقي ونحيا 
e re‏ التملكة اللحربية اللسحودية 
ت ی mas‏ 
5 ادارھ ~~ ت -- > : 


توع الموهية فیرز تتف ج وتي زفت 
طيحت الحقصي نة تهس و عقو بر هدعت 
للحصالب اللصقااركة قي حجالصيح التتصير عي الار يادسيانت 
وق تتمية قتعا وزيخة هتام 
اللحصاقب اللصتشاركة قي مجانصيح تسيز عي ار يخقسيغت 
تیم لصتا ر ڪكة قي حجالصيح التصسبر قي افر قسانت 
الجب عى تقو و تیدا ج 
اسمس المتاركه فى نة تتصسسد 
حفط تتصية «قهار وريخ شتکاہ 
«يتكاردت ية OKO eee‏ 
لخحظية و لجحةاء امرك «خخوال قي حسغيقة «ههاء قي المدرسة 
تلخصفنيه و «رحقاء تسو لمو هية والمق ر کة قي حسخيکة وة اہ 
««يكار الت تحقحية 
“ا قي ٣او‏ تسيید. هو قتي داع 
هيحت الحقمي حخدة یتخس وحقو بر حتیت 
تحقظ تتصية «وتكار و يخ نكا 
اتلخطاية و ”وحقاء تعقو وداج 
االحسالب رة قي مجتسح 


روية الخدرسة : اتاحة تعليم متمير فى ضوء الجودة الشامله وهي ظل مشارته مجضصحسه 


تو لمو هية و اقسق 


Er‏ تنمية المتعلمين ورعايتهم هم 
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الفرعمے والموهوبين بالقران نرتقي ونحيا 


مایا کے 
 -‏ 
سکیا ر نا تید رت ص جهھ 


((تستنجاح تس يترون محقات وخدیں 
آهل تددر واقتقدېر . قىۈىچجبپ 


تتحظانية/ روم قحد حسز ي 
عڍی مشارڪتها قې «توتمییغد ونی تيدع عدي 
م انمو حويات e‏ العدرممة 
ساسیة حد ی کې کسی 5 سيتومة ستيمان دكخم 


کے 
عتا فم ية ج ےم .. 
ا صي 
ار د تف سه .> 


مص ,مط صد د ار سے ہے یش 


س ان تحدم پ ائ کر واتقدیر 
يسر ادارة ايتدلتيهة وهتو-طة تحفيظ القریت ہاو عریشں ان تتتم پا الس ى 
للطاتب> / رووم احمد حمر ي 
ليت المونى حروجل نها التوفيق والسةاد 


E‏ المعيار 
EE .‏ تنمية المتعلمين ورعايتصسر ه 


وزارة الت اليم 
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الفرعي || والهوضوبين 


المملحكة العربية السعوديكة ۰ | الرة ص :؛ نے ل 
وزارة الل اج ية ھ ع ے ‏ ے “ے “ے ےو e‏ 


الإدارة العامة لاتعليم بملنطقة جاران 


وها الله 


بتاءَ على التفميم رقم ۳١‏ ۹1وتاريخ ١۲/١/١٤٤١ه‏ يشان الأوليياد الوطتي لالابداع الملمي أيداج ٠٠٠‏ "م 


عليه سیقاح معرض آیداع ۲۰۲۰م یوسی الائتبت والٹلاٹاء (( ۲٣۲۔٣٣‏ رر ١ء‏ ٠ه‏ ونظرا المشاركة بناتكم قي 


المعر ضر ی 


رؤيتتا } تتطم مميز بجودة عالمية )الموقع الالكتروتي/ 


abuarish.s.v@gmail.com 


رو ا تنمية المتعلمين ورعايتصسم ه 
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وزارة التعليم 


n ٠ الج حه الہ خدة‎ 
E a 


تڪريم الشارڪات قي اسيو ج موهيه هن عقيل 


a a mE » اuطلا‎ 09° و‎ 
تنمية المتعلمين ورعايتسم هم‎ (6) PO 
الرتيس‎ VISION Ûd) 
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يا الفرعمي | والموصوبين بالقرآن نرتقي ونحیا ا‎ EN a 


kingdom Ûf Saudi Arabia ر )9 ا‎ MDL 
Ministry of Education HHT rebt ۳ 0 
: وزارة ال سا‎ 
The Education Ûf Jazan الإدارة العامة للنطيم بمنطفة جازان زارف التع لبم‎ 


The First Primary And Intermediate School For 


مدرسة ابلدالية ومتوسطة حيط القران بأبوعريش Qran Mwmarization‏ 


شکر ونندیر 


الطالبة امتييزة/ ١م‏ مر ر رووز 

يسر مدرسة تحفيظ القران الكريم الإيتدائية والتوسطة بأبوعريش أن تتقدم بالشكر 

ووافر التقدير لجهدك وتميزك واجتبادك في مشروع مجاميع التميز الموهوبين 

لعام الدراسی : ۱٠١۴۹‏ ه- ١٠٠٠ه‏ وتوصيها بالاستمرار على هذا التميز 
وترجوا لها مزيدا من التوفيق والسداد .... 


منسقة الوهوبات فائدة المدرسة 
سامية هادي حکمي سلومة سلیمان دام 


الصعيار 6 رعاية المتعلمين الفائقين 


E‏ 0 تنمية المتعلمين ورعايتصدرمر هم 
O‏ الفرعمي ٠ ٠‏ والموهوبين 


عزيزتي الطالبة / رؤوم بنت أحمد حمصزى 
السا لسا ورخدد اللد س 

إن الإبداع والاختراع يعحودان بالنفح على الفرد في حياته الخاصة والحملية 

والحصول على براءة اختراع ليس بال مر الصعب على ذو الهمة العالية 

فلضرفح الهمة ونعمل بجد واجتهاد وحذار من الكسل والخمول ولشرفح المدرسة نحو المحالي 

قمستفلنا لا يفف عند حلم راسح وتحضقه بأدن الله وافح 

| نامل منك المشاركة في مسابقة أفضل اختراع وابتكار الذى تنظمه رعاية الموهوبات بالمدرسة 
عند احضار براءة اضراع سستم عرضها فى محل بارز باسمك وصفك ویکون لك مکافنه مالسه 
أمل منك عزيزتي الطالبة الأهتمام بهذا الامر . 


EEE‏ ايا | تنمية المتعلمين ورعايتحء ه 
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eT‏ الفرعمي والموصوبين 


معرض الابتكارات العلمية للموهوبات | تاريخ التنفيذ ۷ هھ 


تسعى مدرسة ابتدانية و متوسطة تحفيظ القرن بأبوعريش الى تعزيز ثقافة الأبداع لدى جميح الحاملات بالمدرسة حيبت قامت 
المدرسة معرض الابتكارات للموهوبات بالتنسيق مح منسقة الموهوبات بالمدرسة الآستاذة / سامية حكمي 
وراندة النشاط الطلابية الأستاذة / نجوى الشضريف بهدف تنمية وتعريز ثقافة الابداع لدى 
الطالبات حيث افتتحت قاندة المدرسة الأستاذة / سلومة سليمان دكام 
المعرض بحضور الطالسات والمعلمات 


TITOLIT 
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الفرعمي _ gوالموهوبين‏ بالقرآن نرتقي ونحيا 
ےےل ر اقملكة اتعربية السعودية 
rs EES.‏ وزارة التعليم 
ادارة التعليم منطقمَة جازان 


الموهوبة نعمة عظيمة يجب استثمارها والاستفادة منها وتنميتها وتعزيز هذه الموهبة حتى 
برامجها في رعاية الطالبات الموهوبات مبنية على نتائج مراجعة وتقويم البرامج والأآنشطة 
المنفذة من خلال الاستبيانات واستطلاعات الرأي ولدى المدرسة رؤية مستقبلية للموهوبات 
وإستراتيجيتنا كالتالي: 


تهينة بيئة تربوية مناسبة لنمو الموهبة ورعايتها 

تطوير قدرات العاملات في المدرسة في مجال رعاية الموهوبات 

استخدام أحدث الطرق التربوية لرعاية الموهوبات بالتنسيق مع مركز الأمير تاصر بن عبد 
العزيز لرعاية الموهوبين بإدارة التعليم 

ويقوم عملنا على ركائز أساسية وهي: 

البحث عن الجديد قي مجال رعاية الموهوبات باستمرار والاستئناس بآراء الآخرين 
المشاركة التربوية ضمن برامج إدارة تعليم جازان 

التخطيط الجيد لما يقدمه الموهوبات 

التقويم المستمر لما تم تقديمه من برامج وأنشطة وفعاليات لرعاية الموهوبات 


إليكم رابط مشاركة طالبة موهوبة في اولمبياد جازان للإبداع العلمي 
https: top4top.io 1713unumijO.jpe‏ 
i‏ 
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الفرعم 6 رعاية ذوي التحصيل المنخفظ ه© 


هل طبقت المدرسة أدوات للكشف عن ذوى التحصيل المنخفض وحصرت اسماءهم ؟ 
نعم طبقت المدرسة أدوات للكشف عن الطلاب ذوى التحصيل المنخاض وحصرت اسماءهم وذلك من خلال لجنة 
متابعة الطلاب ذوى التحصيل المنخفض وتضح ذلك حسب المرفقات التالية : 
ه (قرار آذاری بشکل نة تة اقات کر ی الیل الدکفی ] مر 157۲۴ 
٠ه‏ (بيان بأسماء لطالبات ذوي التحصيل المنخفض ) مرفق )-١/۲/١(‏ 
نموذ- ج للكشف عن ذو م التحصيل المنخفض مرف ATA Î‏ سے س 
هل حللت المدرسة آسباب وجوانب الضعف لدى المتعلمين ذوي التحصيل المنخفض ؟ ‏ 
8 _ ترد وسقي سال اع تت توي لحيل نتنس دات ف ) مرای (177 8 


. > ية الطالبات ذو a ET‏ ۱/1 
هل صممت المدرسة وطبقت برامج تعليم علاجي لتحسين تطيم ذوي التحصيل المنخفض تبعا للمواد الدراسية ؟ 
ت صت وفك برام تل عاي اين ديح دوي لتيل الماطصن فقا لمو التاخر الدراتس وبتضح 
ذلك من خلال المرفقات التالية : 
. (تقرير برنامج علاجي للطالبات المتاخرات دراسيا في مادة الرياضیات ) مرفق -٤/۲/۹(‏ ( 
(تقرير برامج التعليم العلاجي للطالبات المتأخرات دراسيا في مادة لختي ) مرفق )١-٤/۲/١(‏ 
یی ا و دوي لتحيل المتخفش ) مرفق )۳-٤/١/١(‏ 
نمود- من فة رة اة بد التعليم العا وقحسين التحضصيل الذر مرفق ٥-٤/۲/٣(‏ 
ت المدر ET IG ST‏ ةه بمجموعات التعلم العلاجي ؟ 
نعم قامت المدرسة بتدريب المعلمين على استراتيجيات تدريس مبتكرة خاصة بمجموعات التعلم العلاجي 
ويتضح ذلك من المرفقات التالية : 
ه (جدول تدريب المعلمات على استراتيجيات تدريس خاصة بمجمو عات التعليم العلاجي ) مرفق )١٠-٠١/۲/١(‏ 
e‏ (مشهد حضور ورشة عمل استراتيجية الحوار والمناقشة ) مرفق )"-١/۲/١(‏ 
توجد شواهد أخري يمكن الاظلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله ____ 
e‏ تطبيق برامج التعليم العلاجي على اداء المتعلمين ذوي التحصيل الدراسي المنخفض 


نعم قامت المدرسة بحصر آثار تطبيق برامج التعليم العلاجي على أداء المتعلمين ذوي التحصيل المنخفقفض 
وتحسن المستوى التحصيلي للطالبات وإشعار أولياء الأمور يذلك وتكريم الطالبات اللذين أحرزوا تقدما في 
التحصيل ويتضح ذلك من المرفقات التالية : 

. ا 
ه٠‏ (خطاب إشعار ولى أمر الطالبة ينتجه تطبيق البرامج العلاجي ) مرفق )-٦/۲/١(‏ 

)"-٣/۲/١( (تقرير تكريم طالبة تحسن مستواها بعد تطبيق البرامج العلاجي ) مرفق‎ ٠ 
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© عي 6 رعاية ذوى التحصيل المنخفظ ٠ه‏ 


انه في یوم الآحد الموافق ۲۲ / ۱۲ ۱٤۳۸/‏ هه وبتاء على الصلاحيات الممنوحة لقاندة 
المدرسة بموجب التحصیم الوزاری رقم / /۲۲٠٣٣٣۲۱‏ ۸ ق وتاریخ ۱٤١۲/۲/۲۹‏ ھے فقد 
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مهام اللجفه . 
١‏ سمتابعة المستوى التنحصلى للطالسات وتحسين مستوباتهم التحصلمة وخاصة الطالبات المعيدات والمتأخرات دراسسا ودوی 


ا صد با مي لحه لمت حاب صب وا ات تيت ضحت ب المت 
دراسة تانج الطالبات للعام السابق من جصيح الجوانب واقثراح البرامصج والخد مات الآرشادية المناسبة 
٣‏ اقتراح معالجة التأخر الدراسي واعتماد الحصص الإضافية اها وتكليف المعلمات وإشعار أآولياء امور بالبرنامج 
؛ . الاشراف على تمفمذ الآجراء ات التريويه والآرتاديه بتتشخيضص وتصنف وعلاج الصعف لدى الالنه فى اكتساب | لمهارات الآاساسيه 
ه. اتخاذ القرار اللازم بشآن حالات التأآخر الدراسي التي م تبدي تجاوبا صح البرامج الحلاجية المقدمة من داخل 
الصف أو خارجه وتحويلها الى البرامج المساندة بحد إشحار ولي الآّصر بذلك . 


تنمية المتعلمين ورعابتصرمر ©٠‏ > کن 


6 رعاہة ذومے الد المنخفظ | 
ووه دوي اتحھیں بغرن تتشي نذا س 
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الفرعي 6 عاية ذوي التحصيل المنخفظ ه 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


س ١‏ : اختاري الإجابة الصحيحة فيما يلي: 
٠‏ | مدة المسح على الجوربين للمقيم هي: 


EEE Ta REE REE E E 


س ۲: عللي لما يلي : 
(٤‏ جواز استخدام المخدر في العمليات الجراحية. 
ك : کی TR‏ پټ ی 
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6 رعايه د ال المنخفظ : 
0 بالقرآن نرتقي وندیا 


وحدة الطول المترية المناسبة لقياس جهاز الجوال هي: 


آ- الكيلو متر ب - المتر ج-السنتمتر د-الملمتر 
يسح خزان سيارة ۷١‏ لتر من البضزين إذا امتلاً بعد إضافة ٠١‏ لتر الية.فأي محادلة مما يأتي تمثل مقدار ما كان 
بالخزان؟ 
آ- (٥١‏ س = ۷۰ ب س١۷۰۱‏ ج س-١۱‏ ۷۰ د-س=۸۰° 
ناتج ۹+ ۹ = 
آ- ۳.۸۸ ف ۹ ج- ٥.1۹‏ د ٤.۸۸‏ 
عدد طلاب أحد الفصول ۲١‏ طالبا يمتلك ١١‏ تالت صمت اضرد تاسوب العدد القشرى الدال علي دد التلات الدين يلون تواسنت هو 
آ- ۰.۰۸ ب ۲“ ج- ۰.٦‏ د ۰,۸ 
قيمة العبارة التالية ٠ )٠+" ٤(٠:‏ > | 
آً- ۰ ب- ١‏ ج-۲ و۴ 
حل التناسب: = هو 
أ ° آ و ۸ ج-۱۲ د-۱۰ 
عدد الطرق النى تمت ان تختار نها نميضا من بس د ممصان مختلفة وبطالة م بس ؛ بتاطیل مخنلفه ھی 
Ya A‏ ب ۹٩‏ ج-° د٤‏ 
آً- 4 ب۱۲۰ ج۱۸۰ د٠۰٣۴‏ 
أ1 ٤‏ سم" پ۔- ۲٣‏ سم' ج-۔ .١‏ سم" د ۷.۰۷سم" 


۰= يبين الجدول المقابل استهلات خاند في المكامات ااحلية بالريال السعودي خلال أسبوع ما المنوسط الحسابي لاستهلات خالد في اليوم. 
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: من خلال تحلیل نتانج الطائبات  -‏ 


٣‏ | إشحار أولياء الةمور بالبرامج الحلاجية لتحقيق الشراكة من أجل العمل على تحسين المستوى 


عدم الاهتمام والتركيز انناء الحصة - التقصير في أداء الواجبات 


قلة المتابعة المنرلية عدم تواصل ولي الامر مح المدرسة انخفاض المستوى 
التعليمي والشقافي للاسرة 
المنهج الدراسي 
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بالقرآن نرتقي ونحيا چ 


لاذ شك إن رفح المستوى التحصيلي للطالبات في مادة الرياضيات هدف أساسي تسعى لجنة التوجيه 
واه رساد تسس سقلا بجضمحة الضران الى تجشميد ودل باريد اولنا. الامور 
ومن ضمن ما تم العمل به إيجاد حلول مقترحه تعمل على رفح المستوى التحصيلي للطالبات المتأخرات 
دراسيا في فهم ومعرفة منهج الرياضيات وتنفيذ مشروع ,تمير في الرياضات» 


سانل تتفد المرناصح | 
١-اجتماعات‏ لجنة التوجيه والإرشاد ١۲-استبيانات‏ ١-رسانل‏ الجوال المدرسي 


المرامح المنقدد لرفح مصسموى تحصيل الطالسات قى مادة الرياصات | 


تقديم برامج علاجية مكنفة ودروس تقوية اثناء الدوام ر الفسحة الثانية- حصة النشاط)» 
عمل برامح توعوية لتوضيح الطريقة الصحيحة لمذاكرة الرياضيات لاختلافها عن مواد الحفظ 
متابعه الحطالبات من البنت والمدرسه بشکل دوری لمهرفه مدی تحسن مستواهم 

تكريم الطالبات اللاتي احرزن تحسن في المستوى 
دعم أولياء اة مور للمعلمات بالجوانز والهدايا 


ه٠ اكد تنمية المتعلمين ورعايتصم‎ EE 


5 الميار ٠‏ 2/6 رعاية ذوىي التحصيل المنخفظ م 


تقرير برامج التعليم العلاجي للطالبات المتأخرات دراسيا في مادة لختي 


eg gamertag ym Yeon rover PVs" 
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تسحى المدرسة الى رفح المستوى التحصيلي للطالبات المتأخرات دراسيا في مادة لختي الخالدة وذلك 
من خلال تنفيذ مشروع رلخة الصمود 

الذي يعد ضمن برامج ومشاريح خطة المدرسة حيث تم العمل على رفح المستوى التحصيلي للطالبات 
ا لما شيراب د راسا فى فقي و قرف مشج ليس الخالدة وقد قا مت المرسدت الطلاييت اسسيق صح 
تفس لقحب اتالد ت للاسمادتين الضة سريس . وقاء جسدرو سات اريف علس عل راصح ملا سه 

للطالبات اللاتي لديهن تأخر دراسي من خلال برامج تقوية في الفسحة الثانية يوميا مدة شهر كامل 

تیدا من ۱٤٤۰/۲/۲۲‏ ه وتنتهي في ٠١٤۰/۲/۲‏ ه وذلك باستخدام تقنيات التحلم الحديشة في مركر 
نمتب ل ر ال اتمققليم اي بلسي | راقسا ب الست رييس الث ست و سقضيت دلب انسقار ولي ا مر الطالست دل 


: Es, oe 
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فزق تنميه المتعلمين ورعايبتصتر همه‎ E 


الهعيار 2 ال الحنخُفظ : 
1 6 رعايه ذوي التحصيل برقن ترتهي چنیا 
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الحمد لله رب العامسن وصلى الله على نبنا محمد وعلى اله وصحبة اجمعين ..... وبعد 
انه تي یوم اةربعد الوافق ۱٤۳۹/۱۲/۲١‏ ھے ٤٤٤۱ھ‏ 

تم بحمد الله ورعايته وبرتاسة قاندة المدرسة الآستاذة سلومة سليمان دكام عقد اجتماع رلجنة التوجيه والإرتاد 
وتمت ماقشه جدول الآاعمال الخالى: 


٣-البرامج‏ الاثرانية للطالبات المتميرات 
اسا تات سد نتر 
د يرامج ومتروعات الخطهة التنشغيلمه للمدرسه 
ونفد حال دلت القرارات والتوصات النالسه 
في بداية الاجتماع رحبت قاندة ة بجميح المعلمات تم بدأ الآجتماع بمناقتة جدول الآعمال المنحلق ببحض القضايا التعليممة وتقرر 


8ے آم 


: ع‎ 6C ع‎ ١ 


تضم نا ل امان قطان نت امستمصر انتا امم بسب اا ست ا تاي للا ملا الث ضحد واا مارا لتليني ‏ لختدات 
-بحد اطلاع أعضه المجلس على جميح برامج ومضروعات الخطة التتغيلية للمدرسة أوصى الجلس ريح جميح البرا مج والةنشحطة باخدرسة 
FPR‏ > 


ومد اننهی الاحخماع فی نومه وناریح 


رفية الدرسة :إداحة تيم متمير تي ضو الجودة انضامنة وتي ضل متاركة مجتمعية ينام والب واخ مت جديثة و وضنه 
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6 رعاية ذوي التحصيل المنخفظ ه 


خطوات تنفيذ البرامج العلاجية : 


تحديد أسماء المتاخرات دراسيا 
تحديد انسياب التأخر الدراسي 
تعريز الثقة بالنفس من خلال عقد الجلسات الجماعية والفردية 


متابعة أوضاعهم وتصرفاتهم وعلاتاتهم مح زملانهم بالصف 


التواص المستمر مح الأسرة وإشعارهم بخضوع ابنتهم لبرامج علاجية 


مساعدتهم على تنظيم الوقت 
تي ب اتييسقج ر إت ساقخير انأ لخدممیل 


العمل على تقهية مكثفة يوميا أثناء الفسحة الثانية 
استخدام تقنات التعلسم الحديه المنوفرة تمراكز التعلم 
تنويح طرق التدريس وذلك باستخدام الاستراتيجيات الحديشة والتحلم النشط وصراعاة الفرهق الفردية 


تنهية المتعلمين ورعايتصمر هم @ 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


HY‏ الهعيا 
OT‏ | یار دد _ © e 2 e‏ 
VISION A)‏ )6( الؤي نن تنميه المتعلمين ورعايتصر هم 


2/6 رعاية ذوي التحصيل المنخفظ هم 


#تمتحة اتهرسة اتممقفودنه 


س د .»= 
هټ = - ٠‏ 


أسباب التأخر الدراسي: 
أاسباب اسرية: 
١-قلة‏ المتابحة المضزلية ۲-عدم تواصل ولي الامر مح المدرسة ۲-انخفاض المستوى التحليمي والشقاني للأسرة 
س مہ سمل ا ل یت 
عدم الاهتمام والتركير أثناء الحصة ۲-التقصير في أداء الواجبات ۲-بطء القراءة وصعوبة التعامل مح الأرقام 
ت ا مسي ات مت | اماس 
١-كشرة‏ إعداد الطالبات في الصف الدراسي 
١-کضافه‏ المناهج المطورة 


العرامج الحامة: 
-١‏ تتفيذ مشروع (التميز في الرياضيات) 
۲- تتنفيذ مشروع رلغة الصصمود) 


7 LL 
الهعيار‎ @ N: 
یه الرئيس‎ VISION ûJ) 


تنهية المتعلمين ورعايتصر ٠‏ @ 
O 0‏ برذ ٠‏ 26 رعاية ذوي التحصيل المنخفظ ه 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


السرا 

HEHEHE‏ ورارة النملبه 
nul « 1I oie‏ ارا اا 1 پنطنة جاران 
مکنب النقلہم بابو هریش 


مه سه میوستله ففیحا الفران بابو هریش 
افد الاسزانيجي تعسين سنوي الشدصبل الدراسي اعبات الدرسة نيهن لجنم العرفة. 
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: 2 @ تنهية المتعلهين ورعابتصمر ه‎ E 


و 26 رعاية ذومي التحصيل المنخفظ 


بالقران نرتقي ونحيا 


ود نج EY‏ التاریخ:۳/۲/١٤٤١ه‏ 
5 ا چ EE SEE‏ 
rS‏ المشفو ER‏ 
سه منوسطة عط العرار نفو خريس 


تشهد ادارة متوسطة تحفيظ القران الكريم بأبوعريش بأن 
المحلمة / نجود عبدالرحمن حسن العاكش 
قد حضرت ورشة عمل (استراتيجيه الحوار والمنافشه) 
والمنفذة في مركز مصادر التعلم بالمدرسة وذلك يوم الخميس الموافق ٠٤٤١/۲/۲‏ ه 
شاکرین لها حصورها ومنمنین لها دوام 


منفذة الورشة: صفية ابراهيم دبش 
/t 3‏ « 


ہہ کے ت 
7 
Ch‏ 


e الصنعاضسين ورعایدهم‎ nmi الرئيتس‎ VISION û N 


الفرعي 6 رعاية ذوي التحصيل الهمنخفظط ROE‏ 


حصر اثار تطبيق برامج التعليم العلاجي على أداء المتعلمات ذوي التحصيل المتخفض 


اليكم رابط اتار تطبيق برامج التعليم العلاجي على أداء المتعلمات ذوات التحصيل الدراسي 


المتخةت 

https: top4top.io 7134zu j 
https://d Op.io 17135b7kxO. 
https://h. top.i 1713iq2sا0.j‎ 


https://a.top4top.io 171313n160. 
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زارة الت 2 2/6 رعانة ذومے ال الهنخفظ ه© : 


الحمدلله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد 
المكرم ولي أمر الطالبة / جنا ابراهيم النعمي بالصف /الأول المتوسط وفقه الله 
نظرا لأهمية التعاون بين البيت والمدرسة والسعي لتحقيق مصلحة الطالبة 
نشعركم ان المدرسة قد قامت ببرنامج لرعاية المتعلمات ذوي التحصيل المنخقض 
بهدف تحسين المستوى التحصيلي وقد خضعت ابنتكم لهذا البرنامج ولوحظ ارتفاع في 
المستوى التحصيلي الى الأقضل . 
تامل الاطلاع ولكم جزيل الشكر›ءءء 


ولي آمر الطایبة : ' کر ہے ا aa‏ القاروخ: <2 /2/ `2 


Kh. 
<> اک‎ 


ت ام 
۹ 


رفية المدرسة :اتاحة تحليم متميز في ضوه الجودة الضاملة وي ل مضاركة مجتححية بنادة وطالب واع محتز بديته و وطنه 


®„ 
©@)] سيا | تنمية المتعلمين ورعابة 
1 إ۹ VISION‏ الرئيس 7 mB‏ 9ر B®‏ © 
3 
meg 5 | | 255O‏ ¥ # 
رارت الیم ©0 ES‏ 6 رعاية ذوي التحصيل المنخفقظ همه 
سے الملكة العريية السعودية 
SEES‏ ><> وزارة اقتع ايم 
ن ب إدارة التعليم منطقة جازان 
صد رست متوستلة خصحط القرار نانو عريشر 


إنه في يوم الاثنين الموافق ١٤ ٤١/۳/٠۳‏ هتم تكريم الطالبات اللاتي خضعوا 
لبرتامج التعليم العلاجي وارتفع مستواهم التحصيلي وتخير تخيرا قويا الى الأفضل 
وهو من ضمن برنامج تعزيز السلوك الإيجابي وتم التكريم قي الطايور الصباحي 
للطالبتين (جنا ابراهيم النعمي - تيراز مساعد شتيقي) 


ساتفیں طا دوا الحو تی قیاع ۔ ۔ ۔ 


حقد احا ءال دہ س×بالش کر حقد ہا حا ٤ال‏ دہ س×بالش کے 
لاظائبة و اة إلطاقية : تاطالبة و رة الطاة : 
تیرازۓ عساعر تیت جنیے ایر اتر التگیے 
قي العام ١٤٤۷ھ‏ في العام ١٤٤۷ھ‏ 


ساقلیں طا دوةم التوقی و تجا ۔ ۔ ۔ 


i E TO الهعيا‎ THEE 
© ٠ الرأيس ننفية المتعلمين ورعايتصسمر‎ VISIONĞ_JGI 


(25 5 
e SO‏ الصعيار 6 القيم السلوكية ¥ 
ءزارةالتع ليم ا الفرعي . ان 


هل و داخلية للقواعد السلوكية ونشرتها بين المتعلمين ؟ 
ا کب انارو ارد 
ه (لائحة السلوك والمواظبة بالمدرسة ) مرفق )١-١/١/١(‏ 
خطاب ولي أمر طالبة للاطلاع على لائحة السلوك والمواظبة ) مر 
a EE ê‏ فريقا للرعايه السلوكيه للمتعلمين ؟ 
AEE E E‏ 
چ (قرار تشكيل لجنة رعاية السلوك ) مرفق -۲/١/١(‏ 0 
هل قامت المدرسة بتدريب المعلمين وأسر المتعلمين على كيفية التعامل مع برامج التعزيز والعلاج السلوكي داخل 
المدرسة وخارجها ؟ 
نعم قامت المدرسة بتدريب المعلمين وأسر المتعلمين على كيفية التعامل مع برامج التعزيز والعلاج السلوكي 
ويتضح ذلك من خلال المرفقات التالية : 
. (خطة المدرسة التدريبية لتعزيز السلوك الإيجابي والعلاج السنلوكي ) مرفق )١-۳/١/١(‏ 
٠‏ (تقرير ندوة عن دور الامارة هي ريز او N‏ و 


هل حصرت المدرسة الممارسات السلوكية الأيجابية والسلبية للمتعلمين 
ا بع عدر نی رکم شه 
بالمدرسة والمواقف اليومية الطارئة ويتضح ذلك من المرفقات التالية : 

E -٤/١/١( (نموذج استمارة حصر الممارسات السلوكية ) مرفق‎ a 

is PEA E AES ٠ 


 تايکولتملا برامح وإجراءات تعزيز‎ 3 REET 
الإيجابية ويتضح ذلك من خلال‎ OEE ES ج برامج كثيرة ومشاريع ومبادرات‎ 
: المرفقات التالية‎ 
)١-١/۲/۹( (تقرير تكريم الطالبة المثالية ) مرفق‎ ٠ 
)٠-٠١/۳/١( (شهادة شكر طالبة مثالية ) مرفق‎ ٠ 
("- ECE ه (تقرير تكريم القانمات على مبادرة بالشكر تدوم‎ 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة‎ 


ست 5 س 


N‏ ا اا 


rT (6) 8:‏ تنمية الستعلمين ورعايقتشم | 


2 المعيار 6 رعابة الهتعلهين الفائقين‎ 2 FSO 
ا المملكة العرببة السعودية‎ 
ف وزارة التعليم‎ 
و مكتب التعليم بأآبو عريش‎ E 


مدرسة متوسطة حَقَيظ القرآن بأو عريش 


السلوك المقترض من الطالية قي المدرسة: 

يتيخي للطالية آت تتحلى داخل المدرسة وخثرجها يالسلوكيات التالية / 
الالتزام يقيم الإسلام وشعاتره واليعد عن كل ما يخالقه 
الالتزام بالحضور إلى المدرسة في الوقت المحدد 
Te a Ca‏ 


یی ی یی دیون ا ا 

احترام جميع متسوبات المدرسة من إداريات ومعلمات ومشرقات ومستخدمات 

وطالبات 

انسدق دھدی کل ایر وکئے اکر یھدے ائ 8ج5 مت ا ر قاری وتم ! 

وقال صلى الله علية وسلم (( ١د‏ الأماتة الى من اتتمتك ولا تحن من خانك )) رواة 

الختا 

الاعتماد على تفسها قي حل واجيكه وأداتها اختباراتها 

الاعتماد على نقسها بما تكلف به من تشاط 

التعاون مع المعلمة والمرشدة قيما يواجها من صعويات ومشكلات 

المحافظة على نظافة قصلها ومدرستها والحرص على سلامة متشاتها وتجهيزها 

وتجتنب العبث بها 

قال صلى الله علية وسلم ((إن الله جميل يحب الجمالءءالحديث )) 

الحضور إلى المدرسة باللباس الرسمي 

تجتب ما يتاقي الخلق الإسلامي التبيل من المظهر والملبس 

المحافظة على الصلاة جماعة قي المدرسة والحرص على أدانها على الوجه الأكمل 

تطبيق ما تأخذه بالمدرسة من علم شرعي وسلو أخلاقي في حيكها العامة 

المحاقظة على وقتها واستخماره إلى أقصى درجة قيما يقيد 

تجتي السهر لتتمكن من متابعة شرح المعلمة قي القصل بنشاط وحيوية 

الحرص لی تنمیة مهاراتها ومواهیها من خلال برامج انایڈ المتتو عة التي تقذ 

المدر 

تجتب الإخلال بقواعد الآمن والسلامة داخل المدرسة وخارجها 

CAPES REY IR 
طلاقة الوجه واليشاشة قي وجه إخواتها و زملاتها وايتدانهن بالسلام والمصاقحة‎ 

وانسوال عت احوالهم .» کال صلی الله عليه وسلم ((لا تحقرن من المعروف شيء ولو 

ان تلقى آخاك بوحه طلق)) رواه مسلم 

الخرو ج من الفصل يهدىء يحب اتجهاء الحصة والزجوع تيه بهدوء قي الوت المحدد . 

ehe a e 


روية اخدرسة :إتاحهة تعليم متميز تي ضوء الجودة الشامنة وتي ل مشاركة ١‏ 


الصعتيار 


ر ٠‏ تنمية المتعلمين ورعاية ۴ @ 
E‏ 6 القيع السلوكية 


56 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


المكرم ولي أمر الطالبة / جود ابراهيم وافي بالصف/ الثاني متوسط 
الها بیسح از صمت اعت پا لر بی ی 
مرفق لكم صورة من لانحة تنظيم السلوك والمواظبة. نأآمل منكم الاطلاع والتوقيح بالحلم عليها. علما 
بآنه سيتم العمل بها ابتداء من أول يوم من بداية الدراسة للحام الدراسي الحالي ۰٤٤٤١٠ه‏ ١٤٤١٠ه‏ 
آملين منكم حت ابنتكم على التقيد يما جه فيها من قواعد لتنظيم السلوك والمواظبة 


سانلسن الله تعالى للجميح التوفيق والسداد. 


المكرم ولي مر الطالبة / اميرة عبد الخالق مخاي بالصف/.الاول متوسط 
ن 

صرفق لكم صورة من لانحة تنظيم السلوك والمواظبة. تأمل منكم الاطلاع والتوقيح بالعلم عليها. علما 
بآنه سيتم العمل بها ابتداء من آول يوم من بداية الدراسة للحام الدراسي الحالي ۰٤٤٤۱ه‏ ١٤١١٠ه‏ 
املمن منكم حت ابنتكم على التقد نما جاء فنها من قواعد لتنظيم السلوك والمواظبة 


تنهية المتعلمين ورعابتصرمر مه @ )5 ۴ 
6 القيم السلوكية 4 
بالقران نرتقي ونحيا 


انه في يوم الآحد الموافق ٠/۱١/١۷‏ ٤١٠٠١ه‏ وبناء على الصلاحيات الممنوحة لقاندة المدرسة يموجب التحميم الوزارى 
رقم ۲۲٣٣٣٣٥۲۱‏ /۸ق وتاریخ ١١۳۲ /۲ /۲٣‏ هى ققد تقرر تشحيل لجنة رعاية السلوكت بالدرسة على النحو التالي : 


هدت اللحيت رعانه القضات سلوا وعريس الحم الآسلاميه 
مهام اللجفة : 
لجنة رعاية السلوك هى اللجنة المعنية ينما قد يقح في المدرسة من حدت أو مخالفة سلوكية تفرح عن نطاق عمل لجنة 
التوجيه والإرتاد صنل 
١‏ اعتداء طالبة على زميلتها بالضرب أو الشضتم آو يما ينافي اةخلاق والقيم الإسلامية 
تطاول الطانبة على معلمة أو على غيرها من المعحلمات تفي المدرسة 
۳- حصول حالات مشاجرة في المدرسة 
اتلاف أو تقريب شى» من تجهمرات المدرسة أو ممتلكات منسوبيها 
ما قد يوجد من حالات أو ظواهر سلوكية سينة في المدرسة 
مضر انر لوانتا ت لكوت مسي 


تنمية المتعلمين ورعايتسم 


3/6 القيم السلوكية RS‏ 
الملكد الع بيه السفوابةه 
ورارة المقليم 
٠/١‏ النعليم بيلف جارار 
مكب النعاہم بای عربار 
مه ,سةد ميو سملة هبيط الفرار نانم هريش 


هر صفر ٤٤١‏ دہ 


تنمية المتعلمين ورعايتصر هم @ 
چ 


قىم !ا کیت 
6 القيرر السلوكي بالقرآن نرتقي ونحيا 


المرشدة الطلابية / صفية ابراهيم دبش 


( 


ر 


TH HI‏ الما 6 2 ت َ »ه 
3 لر EEE 5" ۷ Nê‏ المتعلمين ووايتو ۴ > 
© 


A‏ 6 القيم السلوكية 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


تشهد إدارة مدرسة متوسطة تحفيظ القران بأبوعريش بأن 
المعلمة/ عانتة أحمد شمهانى 
قد حضرت ورشة عمل رعانه السلوك وبناء الفسم | 
والمنفذة في مركز مصادر التعلم بامدرسة وذلك يوم الشلاث الحوافق ٠١٤۰/۱/۲١‏ ه 


ساترين اها حصورضا ونين لضا دوام السوتسن 


انه م يا ناف تيتا ملستت ۲ لضي لورد فة و س منت لا تاها م ر اقتا ما و . لصت انتا ١‏ انمت 


الصعيار 


الرئيس تنهية المتعلمين ورعايتصستمر ه > 
انيار | 


الفرعمي | 5/6 القيم السلوكية e‏ 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


وزارة التعليط ) 


ارت J١‏ اید واه النعاء 


3 
اسیو 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


الرئيس تنمية المتعلمين ورعايتصسر مه @ 


الصمعبار E‏ | 
إت | 3/6 القيم السلوكية خ 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


اه اتانس | مت رتت 
مان م درن و 


HEEE‏ | الهعيا تنهبة المتعلهين ورعانتهم 
ev‏ افا TT VISION û‏ ۱ ". ورعاد @ @ 


اعدا 3/6 القيم السلوكية 


EFE e 
بالقران نرتقي ونحيا‎ 


عمل مسابقة الطالبة المثالية في المدرسة من قبل المرشدة الطلابية وتم اختيار الطالبة / ريماس 
خالد رفاعي من الصف الثالت متوسط ها تتمير به من أخلاق مح زميلاتها الطالبات ومح 
مخلماسشا وتدلك تمسرها علمسا ونمسرها وادسا وا خلانا وسم نترنمت 
وذلك من اجل تحريز السلوك الإيجابي لطالبات المدرسة 


سس“ 


رؤيه المدرسه :اناجه تحليم مسممز بي صوء الجودة الشامله وهي طل متاركه مجسصحمهة ساد وطالب واع معسر بديسه و وطضه 


لاخر e EF‏ أجل ع اا تالش کروالتقدر 


لابدارس تسق حرو فاو تهي سطى-امیزة 


إلى إلطالبة االية ؛ 
ارام گے ع سمالي 


aT‏ التقدیرلكیلیالدیك 


ق حسر الق رہ ی الحا بحت فجزی ادن اللحمیے خی ارا . .. 


PD E 


aê 5 aw il w5 ê الصا‎ 8 
الحمنعل لل ورعایننتصم ټ‎ Fr الرئيس‎ | SION û ا‎ 1 ۴ 
e mm 
س 6 القيمر السلوكية‎ 50 


أ 
ضمن برامج النشاط باندرسة أقامت الحلمة/ هاشمية الحطاس والحلمة / بدرية الحاكش مبادرة بالشكر تدوم النحم لتهزيز 
السدوك الايجابي لدى الطالبات حيت تم توزيح حاويات في ملرافق المدرسة لحفظ النعمة . 
وتم تكريم الاستاذتان الفاضلتان/ هاشمية الحطاس . بدرية الحاكش وتكريم الطالبات اللاتي قدمن هذه المبادرة من قبل 
لادان المارسمت سلپ ند سلستماں با اتم 
لشاهدة الفيديو سرجى الد خول على الرابط السالي و ا 


القاندة المدرشية: سلومه سليمان دكام 2 
OSES E‏ 
/ : ٍ 


رؤيه المدرسه اتاحه تعليم متميرز في صوء الجودة الشاملة وني ظل متاركة مجتمحية بنكدة وطالب وا محضر بدينه و وطنه 


i 2:‏ تنهية المتعلمين ورعايتصسمر مه 


Aks 250O‏ 6 القيم السلوكية 


هل قامت المدرسة بحصر آثار ونواتج تطبيق برامج تعزيز السلوكيات الإيجابيه ؟ 
نعم قامت المدرسة بحصر آثار ونواتج تطبيق برا a E‏ 
ستبيانات واستطلاع راي وقامت بتحليلها وملاحظة ذلك أيضا من إدارة المدرسة والمعلمات من خلال المواقف 
اليومية للطالبات وآراء أولياء الأمور ويتضح ذلك من المرفقات التالية : 
a‏ (استبیان قياس آثار ونواتج برامج تعزیز السلوك الإيجابي بالمدرسة ) مرفق ( )١-١/۲/١‏ 
ه (نتائج مراجعة وتقويم قياس أثار ونواتج برامج تعزيز السلوك الإيجابي ) مرفق )-٣/۳/١(‏ 

توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة 


ها نفذت المد برامج وإجراءات العلاج السلوكيات السلبية ؟ 
نحم نفذت المدرسة كثير من البرامج لعلاج السلوكيات السلبية بالمدرسة ويتضح ذلك من الشواهد التالية : 

ه (تقرير برنامج الحد من امتهان الكتب المدرسية ) مرفق )١-۷/۳/١(‏ 

)"-۷/۲/١( (تقرير برنامج مدرسة بلا سموم ) مرفق‎ ٠ 

توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة : 

هل قامت المدرسة بحصر آثار ونواتج تطبيق برامج علاج السلوكيات السلبية ؟ 
a a SG a SR‏ 
استبانات واستطلاع رأي وقامت بتحليلها وملاحظة ذلك أيضا من إدارة المدرسة والمعلمات من خلال المواقف 
اليومية للطالبات وآراء أولياء الامور ويتضح ذلك من المرفقات التالية : 
e‏ (استبيان قياس آثار ونواتج برامج علاج تعزيز السلوك السلبي بالمدرسة ) مرفق ( )١-۸/۳/١‏ 
ه (نتائنج مراجعة وتقويم قياس أثار ونواتج برامج علاج تعزيز السلوك السلبي ) مرفق )"-۸/۳/١(‏ 

توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة کے 
هل وضعت المدرسهة تصورا مستقبليا للقيم السلوكيه : المجتمع المدرسي ؟ 
نحم وضعت المدرسة تصورا مستقبليا للقيم السلوكية في المجتمع المدرسي مبنية على نتائج مراجعة وتقويم 
البرامج والأنشطة المنفذة من خلال الاستبيانات واستطلاعات الرأي في تعزيز السلوكيات الايجابية أو العلاجية 
والوقانية للسلوكيات السلبية حيث بدأت المدرسة في العمل للعام ۳۸٤۱ھ‏ ۔ ۹١١٤١ه‏ في تنفيذ مشروع (بناء 
القيم وتوجيه السلوك )( تعزيز الإحترام ) بالتعاون مع مشرفات (النشاط الطلابي - التوجيه والإرشاد - التوعية 
امي ) ويتضح ذلك عن المرققات القالوة : 

@ التصور ١‏ سذقد السلوكية هة تمع المدرسي 


س 8 س 


مرفق 0/7 
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0 6 القيمر السلوكية 


OT TT DOT‏ سر مد 
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A‏ 2% @ المعياد )| 3/6 القيم السلوكية 

ا S/o‏ الفرعمي ٠‏ 2 9 بالقرآن نرتقي ونحيا 

المملكة العربية السعودية e‏ 
وزارة التعليم ® 
متوسطة تحفيظ القرآن الكريم بأبو عريش ens‏ 


التعامل مع إدارة المدرسة 


الاهتمام بالکتاب المدرا سي 


المودة والتسامح (رقق) 


SNE „oar 

"0 IT. 1 e | ۳ iî الصعيار‎ E - 
الرئيس و م ورعا‎ WIS اج‎ i_9 
الصعبار‎ 250 
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الفرعي 6 القير السلوكية 


بالقرآن نرتقي ونحیا 


الوصف: المحافظة على الكتب الدراسية من تقدير النعم وقد قيل في الكتاب خير جليس وخير 
جليس في الزمان كتاب» والكتاب ثروة كبيرة يجب الحفاظ عليها لما فيه من معلومات وكنوز 
عظيمة وهي عصارة العديد من الكتب وقد أعلنت متوسطة تحفيظ القران عن السعي للحد من 
امتهان الكتب ورميها لما تحتويه من آيات قرانيه وأحاديث نبوية وتم التنسيق مع إدارة المدرسة 
بوضع مكان مخصص للكتب وحث الطالبات على تفعيل مشروع (احترامي لكتابي) وهي بادرة 
لإقامة سلوك إيجابي نسعى لتحقيقه بأذن الله. 
-١‏ مطويات |۲١۲١‏ ذاعة صباحية "١-حاويات‏ حفظ الكتاب الدراسي 


انا ما سا انميت سنست ۲ لمي ورل اسف بار لخر سسا ن لضفن سا ا ولاانم اا لضت انما ٠‏ وة 


يا | تنمية المتعلمين ورعايتهم ٠‏ 


المعيار 3/6 القيم السلوكية 


مدرسة متوسطة تحفيظ القران 


E -_ 

١ء‏ مصادر تعلم ۲- مقاطح فديو 
نفذت متوسطة تحفيظ القران برنامج حياتي أجصل بدون تدخين حيث تم عرض مقاطح فديو أمام الطالبات وقد 
حضرت القاند ة المدرسية الأستاذة سلومة دكام والمرشدة الطلابية الستاذة صفية ابراهيم دبش للاطلاع على 
البرنامج وتوضح الهدف المطلوب منه ومن ثم تم توزيح استمارات الأاستبيان على جميح الطالبات الحاضرات ثم 
الست ن مف انتما تات اف اميم للل ت الل اماي 


لقطات من البرتامج: 


e ين ورعاب‎ | me J| ية‎ * ge 


_ 3/6 القيم السلوكية 


بالقرآن نرتقي ونحیا 


المستفيد: طالبة ن معلمة ١ن‏ موظفة 
اسم الطالبة /سارة غازي سهدي 


السا ات ا امسات ا عضر لسم 
الحتابه على اللماصات 


السب والقذف بين الطالبات 


: . 

مد و ا 
تی 

سے ے لہ میم _— 


رؤيه المدرسة . إتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الضاملة وني ظفل مشاركة مجتمهيه بنكاة وطالب واع معنر بدينه و وطنه 


kk گLÃLÃLÃLÃگkگkkگkLhhک س‎ 


٠ه أف تنمية المتعلمين ورعايتصم‎ i 
المعيار‎ O 2: 3O 


زر ا 6 القيم السلوكية 


بالقران نرتقي ونحيا 


ت م 999م ooo,‏ 
المملكه العربيه السعوديه ¢ HEE‏ 
وزارة التعليم 


متوسطة تحفيظ القرآن ١‏ بابو عریش سدع 


نتانج مراجعة وتقويم استبيان آثار ونواتج تعزيز السلوك السلبي بالمدرسسة 


250 ® المعيار ‏ وم/3 القيم السلوكية 


5 1 
الفرعي بالقرآن نرتقي ونحيا 


KS‏ ء مچ انے- 


ةني في المجتمم مه اندرسي انعا الدراسي ٤۲۹‏ اه /- 


تغرير الم السلوكه الأتجاننه فى تيوس الطالنات من اتر اهتمامات المدرسة حمست تعمل على عرس المفاهيم الاتتانسه 
على اوسح نطاق لخدمة أننسهن ووطهن حيبت ان هذه السلوكيات تاح الى المتابعه والتطوير 

اس اتشضتا ما لا تقض سمالت لني اي ن اتسا اتس مااع ا اضق اتانيه امسر الال ااا نقيت مضت ن ام 
تنفيذ مضروع ربناء القسم وتوجيه السلوت ) ر تهرير اهترام ) 

بالتعاون مح مشرفات ,النناط الطلابي التوجمه والإرناد-الموهوبات) 


اهداف اختروع 
ياء الشخصه الأسلاصه المنوازنه المتكامله بالتاكيد على الضيم السلوكه والالتزام بها في الفول والعمل 
تضقسل دور المدرسة فى المرنسه السلوتية 


١-تحديد‏ القيم السلوكة المراد إكسابها للطالبات يما يوافق حاجه الطالبات والمرجله الدراسية و مصتطلبات البسنه الحليه 


الاشراف على فعالمات المشروع وتهمه الظروف المستته المتاسيهة لتتفمدت والاتصال الدانم بالاضام دات 
الاضصاص بادارة النعلسم 
المرتدة الطلابيهة : 


. تكريم الأعمال والبادرات الإيجابية الصادرة عن الطالبات لتقوية دوافعهن. 
المعلمة : - 

١‏ « تدعيم القيم السدوكية داخل الفصل بصفة خاصة 
۲ ادراج القيم السدوكية ضمن الذهداف السدوكية لددرس ني الخطة اليومية ومتابحة تحقيقها 
- ۲ توجيه السلوكيات السابية داخل الفصل فى الواقف اليومية الطارفة. 
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وزارة التعليم بانقزان ترتقئ ونیا 


Ministr u of Education 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
ادارة التعليم بمنطقة حازان 
مدرسة متوسطة تحفيظ 
القران الكريم بأبوعريش 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


جائزة حصدان بن راشد Ji‏ هدور 
للادlء‏ النعليصمے! 


من المدرسة والادارة المدرسية الصتهيزة 


المعبارالسابع 


الأنشطة الهدرسية والهمسابقات 


4۲ - ۱٤٤١ - ۳ للدورة‎ 


قاتدة المدرسة 
سلومة بنت سليمان دكام 
منوسطة نتحفبط القران الكريم 
بأبوعریش 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز فى ضوء الجودة 
الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب 
واع معتز بدينه ووطنه. 


المعيارالسابع 


الأنشطة الهدرسية والهمسابقات 


occ, «o 
الأنشطة الهدرسية والهمسابقات‎ acne @ HT 
© ! 4 راسبية‎ rT 2 
سے‎ e2 3 
الهعيار 2 طة الهدرسىة‎ 2 3 0 
الفرعي 1/7 اا زت بالقرآن نرتقي ونحيا‎ i وزارة التعليم‎ 


هل حصرت المدرسة هوايات جميع المتعلمين بغرض تنميتها وتوجيهها ؟ 
نعم تم حصر هوايات جميع المتعلمين وذلك من اجل تنميتها وتوجيهها التوجيه الصحيح وذلك بما يلي : 

توزيع استمارة النشاط الطلابي لمعرفة ميول الطالب مرفق )١-١/١/۷(‏ 

ه محصلة حصر الهوايات )"-٠/١١/١۷(‏ 

ه كشف أسماء طلاب مجال الفنون مرفق )"-١/١/۷(‏ 
هل تضمنت خطة المدرسة برامج وأنشطة مدرسية لتنمية هذه الهوايات ؟ 
نعم تضمنت خطة النشاط بالمدرسة برامج وأنشطة مدرسية لتنمية الهوايات والمواهب الإبداعية لدي الطالب سواء كانت 
أنشطة داخلية او خارجية وذلك بوضع برنامج زمني وكذلك توزيع الطلاب علي المجالات لممارسة النشاط حسب رغباتهم 
وقد تضمنت ما يلي : 

ه خطة النشاط المدرسي الفصل الأول للعام ۰ ١٠٤٤١ - ۱٤ ٤‏ ه مرفق )۲-١۱/۱/۷(‏ + مرفق )"-۲/٠/۷(‏ 
هل وفرت المدرسة الإمكانات اللازمة لممارسة المتعلمين النشطة المدرسية بفاعلية ؟ 
نعم حرصت المدرسة علي توفير الإمكانات اللازمة للمتعلمين لممارسة الأنشطة المدرسية بفاعلية حيث خصصت حصة 
كاملة يوميا لممارسة الأنشطة المدرسية وجهزت مقرات للأنشطة وهي كالتالي : 
ملعب كرة القدم - ملعب كرة الطائرة - المسرح المدرسي - الصالة الرياضية - مصادر التعليم - قاعة تدريب - المكتبة 
- المختبر - قاعة التربية الفنية - معرض المشاريع التربوية مرفق ويتضح ذلك من خلال المرفقات التالية : 

ه الإمكانات اللازمة التي وفرتها المدرسة للمتعلمين لممارسة الأنشطة (مرفق )"-١/١/۷(‏ 

+ مرفق (۳/۱/۷-") ) 

ه توجد شواهد أخري يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة. 
هل قامت المدرسة بتنفيذ البرامج والأنشطة الموجهة لتنمية هوايات المتعلمين ؟ 
نعم وضحت المدرسة آلية لتنفيذ ومتابعة برامج ومشروعات الأنشطة المدرسية الموجهة لتنمية هوايات المتطمين وهي 
كالتالي : 
تشكيل مجلس النشاط الطلابي باضافة مهام المجلس مرفق )٠-٤/١/۷(‏ 
تكلیف مشرفات المجالات بوضع الخطط واعداد التقارير لأنشطة مجالاتهم (سجل مشرف مجال) مرفق )-٤/۱/۷(‏ 
عقد اجتماع مجلس النشاط الطلابي لتنفيذ البرامج والأنشطة مرفق )"-٤/١/۷(‏ 
تقرير حفل معايدة بداية العام الدراسي مرفق(١۷/١/٤-٠)‏ 
تقرير الأولمبياد العلمية مرفق )١-٤/٠/۷(‏ 
توجد شواهد آخري يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة . 


المعيار _ الأنشطة الهدرسية والمسابقات م 
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الهعيار ‏ 1/7 الأنشطة المدرسية .@ ` 
الفرعمي بالقرآن نرتقي ونحيا 


.9 المملكة العربية السعودية 
ا ی 4 ن وزارة التعليم 
nny o Caco‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
230O‏ ب التعليم ڊ بو عریش 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


إسستمسارة للتعرف علي ميول ورغبسات الطلاب 
تي النشساط الطلابي للحام ٠٤٤۰‏ مس - ٠٤٤١‏ ه 


روٴوم احمد محمد حمژزی 


زيزتي الطالبة أجيبي عن الأسئلة التالية : 


مجالات النشاط الطلابي هي كالتالي : الفقافة - الفنون - الحلوم التقنية - الأسرة والمجتمح - مهارات الحياة - التريية الكشفية - 
الصحة والرياضة 


القائدة المدر سية 


سلومة دکام 


7 1 r f اا‎ ry 
© الأنشطة الهدرسية والمسابقات‎ E GT 
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بالقرآن نرتقي ونحيا‎ e r lı 1/7 الفرعمي‎ O e و‎ 
المملكة العربية السعودية‎ 8 
وزارة التعليم‎ 
إدارة التعليم بمنطقة جازان‎ : 
مكتيب القظيم بحا اب دران‎ 230 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


محصلة حصر هوایات المتحلمین لعام ٠١٤١ - ۱٤٤۰‏ ه 


ريماس فيصل إبراهیم جوخب 
مياز احمد عبدالرحمن العاکش د 
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جنان احمد عايل معافا الر 
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ابڊرار علي مروعي عقيش مصممة أزياء 
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تاله علي عبدالله العطاس 
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لعا 

ليان نايف احمد جمال الان 
| جنان عبداله إبراهيم جوخب__ عمال الكمبيو 
لورة حسن يحي النجار الان 
١‏ | ارام محمد علي مسملي | 
۲۰٠‏ | ميس بنت هادي حكمي __| الان 
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جود احمد مشر 


مريم محمد أبو عيشة الحربي الاشغال ١‏ 


محمد محمد حوذان 
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القائدة المدر سية 


المعيار 7 الأأنشطة الهدرسىة 
الفرعي e‏ * بالقرآن نرتقي وندیا 


e2. 9‏ | 
e:‏ @ الععيار _ الأنشطة الهدرسية والهمسابقاتےء م 


TINE‏ المملكة العربية السعودية 
زارت التے لیم وزارة اام 
a‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
5 مكتب التعليم بحافظة أبو عرية 
23:50 ب التعليم ڊ أبو عريش 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


سجل مشرفة ا جال الفني ”الرسم والتصوير التشكيلي' 


المكرمتان الأستاتان / شريفة محزري . أمل النعمي حفظكما الله »» 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ... 
حيث تم تكليفكم مشرفا لمجال الفنون في المدرسة وحرصا منا علي نجاحكم في عملكم آمل ملاحظة 
ودراسة المهام الموكلة لكم في هذا السجل ... وتقبلوا فائق تحياتي 
يتولى رائد النشاط توزيع صورة من اهداف وبرامج كل نشاط الموجودة في خطة حصة النشاط 
أهم أهداف نشاطكم : 

. تربية الفرد ليعيش عيشة جمالية راقية وسط الاطار الاجتماعي المتطور‎ .١ 

. الكشف عن الطلاب الموهوبين وتنمية مواهبهم . 


٣‏ اسيل محمد مہ 


رؤوم احمد حمزي 


مشرفتا المجال رائدة النشاط القائدة المدرسية 


شريفة» أمل نجوى الشريف سلومة دکام 


الأنشطة الهدرسية والهمسابقات ه 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مكتب التعليم بمحافظة أبو عريش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


الأسبوع 


۲/۲١ التاسع‎ 
A1441 


العاشر 
۳/۳ - 
۷ هھ 


الحادي عشر 
۸ 
SEET‏ 


الثاني عشر 
aT‏ 
A1 1/ ۲‏ 


الثالث عشر 
۴۳ ۱ھ 


الرابع عشر 
\1//s‏ 


الخامس عشر 
٤/۱‏ - 
E EATEN‏ 


السادس عشر 
۰ 4/6 
AYES‏ 


تحدي القراءة 


العربي 


مسابقة الكانجارو 


الحوار الوطني 


المشروع الوطني 
E‏ 
والتقنية 


برنامچ ريالي 


الختام 


رائدة النشاط 


نجوي الشريف 


متابعة وقراءة وتلخيص 
الكتب 


ورش عمل + دورات 
تدریبیه + تسجیل 
الطالبات في الموقع 


اعلان - ورش عمل - 
تدربب الطالبات 


تفعيل مبادرة صحني ت 
لقياتي تحت مبادرة 
وزارة التربية والتعليم 
(أمشي لصحتي) 
الخروج مع الطالبات 
واولياء امورهم للمشي 
وتوزیع المنشورات 
والمياه الصحيه 

تجهيز عروض وهدایا 
وعمل مسابقات للأطفال 
وتكريم وتحفيز الطالبات 
وتوزيع الحلويات 
والهدايا علي طالبات 
الصفوف الدنيا 


اعلان - ورش عمل - 
تدریب الطالبات 


اعلان - ورش عمل - 
تدربب الطالبات 


حفل ختام الأنشطة 


رائد النشاط الطلاب المشاركين 


رائدة النشاط 


` » 
معلمات الرياضيات الطلاب المشاركين 


رائدة النشاط 
مشرفة البرنامج 


رائدة النشاط الهبئة 
الإدارية معلمات 
المدرسة ومشرفات 
البرنامج 


مشرفة المجال 


مشرفة المجال 


رائدة النشاط ‏ 
مشرفي المجالات 


القائدة المدر سية 


سلومة دکام 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مكتب التعليم بمحفظة ابو عريش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القران بأبو عريش 


المشرقوز 
= متابعه وقراءة وتلخيص 
الكتب 
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الأنشطة الهدرسية والمسابقات م 


1/7 الأنشطة المدرسية 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


المملكة العربية السعودية 


wees 0‏ وزارة ١‏ تيم 
seen Eoes‏ إدارة التعليم بمنطقه جازان 1 
وزارة الت ليح مكتب التعليم بمحفظة ابو عريش 


مدرسة متوسطة تحفيض القران بابو عريش 


انطلاقا من أهمية النشاط المدرسي في العملية التعليمية والتربوية وذلك لما فيه تنمية قدرات الطالب 
وإشباع رغباته وتعديل سلوكه ولتحقيق الأهداف المرجوة من النشاط المدرسي حرصت المدرسة على 
تخصيص حصة للنشاط وتهيئة الملاعب حيث يوجد بالمدرسة ملعب كرة قدم مزروع من الإتجيل 
الصناعي وملعب لكرة الطائرة كما يوجد بالمدرسة صالة رياضية ومتعددة الأغراض مجهزة (بادوات 
الرياضة) كما يوجد مسرح مدرسي لممارسة الأنشطة الثقافية كذلك يوجد ورشة للتربية الفنية 
لممارسة النشاط القني وجميعها مفعلة 


| رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز قي ضوء الجودة الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع معتز بدینه ووطنه. 
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HET‏ المملكة العربية السعودية 
ET‏ وزارة ا لي 
ارة 1 4 جه 
ege,‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
4 مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


القائدة المدرسية 


سلومة دکام 


المعيار _ الأنشطة المدرسية والهسابقات هم 
ا رسية و : 


الصهعيار THT ٠١‏ ا 
: ا 7 الانسطة المدرسية © 


ق a‏ کک ت ۶ 
SSSI SS‏ وزارة التعليم 
و ووک ووی سے وی ادارة التعليم متطةَة جازاتن 
الرقم: 
التاریخ: ٤٤١/۱۲/۱۷‏ ١ه‏ 
المشفوعات: 


إنه في يوم الأحد الموافق ٤ ٤٠١/١۲/١۷‏ ١ه‏ ويتاء على الصلاحيات الممتوحة لقائد المدرسة بموجب التعميم 
الوزاري رقم ۳۷٦١۱۷١۱ ٠٦۸/‏ وتاريخ ٤١۳۷/٤/١‏ ١ه‏ فقد تقرر تشكيل لجنة التنشاط الطلابي بالمدرسة على 
التحو التالي : 


-١‏ إعداد خطة النشاط الطلابي 

-٣‏ تسيير دفة برامج النشاط بالمدرسة والعمل على تهيئة البيئنة المدرسية المناسبة لمزاولة النشاط 
بالتعاون مع إدارة المدرسة 

۳- المشاركة في تحديد احتياجات النشاط وحصر العجز واعداد البياتنات المطلوبة حول ذلك 

->٤‏ إعداد السجلات والملفات الخاصة بالعمل وفق التوجيهات الواردة من الإدارة 

-٥‏ تنظيم ميزانية النشاط ومتابعة صرفها حسب أوجه الصرف وتشمل النسبة المخصصة لها من 
المقصق المدرسي 

“- تقديم المقترحات وتذليل الصعوبات ليسير العمل بدون عقبات وقي جو من الحيوية والتجديد 

۷- توعية أولياء الأمور بأهمية التشاط الآصقي 

۸- اعداد تقارير دورية لمدير المدرسة ومشرف النشاط في مكتب التعليم 

۹- اشاعة روح التنافس بين الجماعات وتكريم المتميز منها بالتعاون مع مدير المدرسة 

٠‏ ١-المشاركة‏ في التقويم التهاني للنشاط فقي ضوء الأهداف الموضحة مسبقا 


ن e.‏ 
a LE‏ الأنشطة الهدرسية والهمسابقات م 
VISION C14‏ نیس : 
وزارة الت لیم yh‏ 7 الأنشطة الهدرسية & 
Vintiry of Fico‏ المرعي 2 بالقرآن نرتقي ونحيا 
:998 المملكة العربية السعودية 
Ee:‏ وزارة التعليم 
EEE:‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
2850 مكتب التعليم بمحافظة أبو عريش 
0 مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 
سجل مشرف مجال المحهارات الآدبية 
المكرم الأستاذ / وفاء حداد نور رفاعي حفظه الله 


السلام عليكم ورحمة الله وبرکاته وبعد a‏ 
حيث تم تكليفكم مشرفا لمجال المهارات الأدبية في المدرسة » وحرصا منا علي نجاحكم في 
عملكم آمل ملاحظة ودراسة المهام الموكلة لكم في هذا السجل .. وتقبلوا فائق تحياتي . 


يتولى رائد النشاط توزيع صورة من اهداف وبرامج كل نشاط من الموجودة في خطة حصة 
النشاط 


اهم اهداف نشاطکم : 


.١‏ تنمية المهارات الأدبية لدي طالبات التعليم العام في مختلف الموضوعات الوطنية 
والثقافية والاجتماعية 
۲. صقل مواهب الطالبات الأدبية 


ذكري عبد الخالق مخاوي 
جني إبراهيم النعمي 
ليان محمد عريشي 
جنان عبد الله جوخب 


وفاء حداد › نور رقاعي سلومة دكام 


TE‏ الأنشطة الهدرسية والهمسابقات ه 


الرنیلان 
کے ا اسا لس 
جو 7 الأنشسطة المدرسية 
NIT!‏ المملكة العربية السعودية 
شا ا ت وزارة التعليم 
ورار لتعليصط إدارة ال لي ۴ » َة جازان 
2*30 مكتب التعليم بمحافظة أبو عريش 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


خطة الجماعة وبرامجها خلال الفصل الدراسى الأول ٠‏ 


مسابقة ثقافية بين الطالبات 


تدريب الطالبات علي قواد الالقاء الصحيح 
حصر الأخطاء النحوية واللغوية وتصحيحها 


بيان بالمواد الخام والأدوات المؤمنة من قبل رائد النشاط : (يسجل المشرف كافة احتياجاته 
ويسلمها لرائد النشاط ) 


مسابقة ثقافية 
تدريب الطالبات قواعد الالقاء الصحيح 
كتابة حوار فى الاعتزاز بتاريخ المملكة 


تدريب الطالبات على التحدث باللغة العربية 


رائدة النشاط القائدة المدرسية 
نجوي الشريف سلومة دکام 
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مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


الحمد لله رب العالمين وصلي الله علي نبينا محمد وعلي آله وصحبه أجمعين ... وبعد 
انه في يوم الأربعاء الموافق ٠٤٤١/١١/۲۰‏ ه 
تم بحمد الله ورعايته وبرعاية مدير المدرسة الأستاذة : سلومة سليمان دكان › تم عقد 
اجتماع (النشاط الطلابي) 
وتمت مناقشة جدول الاعمال التالي : 

)١‏ تهنئة الزميلات بالعام الجديد 

) كيفية توزيع الطالبات علي الأنشطة 

۳) بيان توزيع المعلمات علي الأنشطة 

)٤‏ تحديد مقرات الأنشطة وتغيير ما أمكن منها 

ه) وضع الآلية الصحيحة لكيفية صياغة خطة نشاط المجالات 

)٦‏ البدء بوضع خطة النشاط للمجالات 
واتخاذ حيال ذلك القرارات والتوصيات الآتية ٠‏ 

١‏ الاستعداد الجاد للأنشطة من البداية وتحفيز الطلاب 

-١‏ سرعة تسليم خطط المجالات 

۳- تسليم رائد النشاط ما يحتاجه المجال من الإمكانيات والمواد والخامات اللازمة . 
وقد انتهي الاجتماع يومه وتاریخه 


مشرفات مجال (التطوع 
في الميدان التربوي) 


مشرفة برنامج المهرجان 
التقافي للصعغار 


الهغيار الأنشطة الهدرسية والهسابقات 
ررك رنسية و ا e‏ 


الهكيار ٠‏ 1/7 الأنشطة المدرسية 
بالقران نرتقي ونحيا 


ق5 وق 5 ققم تة 
ورارة التعليم 

إدارة التعليم بمتطقة جازان 

مدرسة متوسطة حَمَيظ القَرآن بابو عريش 


تقرير عن معايدة بداية العام الدراسي ۰٤٤۱ھ‏ ١٤٤١ه‏ 


e 
ت رائدة التشاط‎ ١ مكان التنقيذ المدرسة مشرق‎ 
الأستاذ/ تجوى الشريف‎ 


المستفيدون متسوبات المدرسة الميزاتية ۰ ٤‏ ريال 


آقامت مدرسة متوسطة تحفيظ القران حقل معايدة بمتاسيبة عيد الآأضحى الميارك يوم 
الأحد الموافق ٤ > ١/١۲/١۷‏ ١ه‏ قي الساحة الرئتيسية بالمدرسة وقد تبادل الجميع 
معلمات وطالبات التهنئة بالعيد السعيد › بعد ذلك أقيم حقل خطابي بهذه المتاسبة آلقى فيه 
قاتد المدرسة الأستاذ يحيى بن حسين شبلي كلمة هنا فيها الجميع بهذه المتاسية السعيدة 
وحتهم على بذل المزيد من الجهد والجد والاجتهاد قي التحصيل العلمي وقي ختام كلمتها 
تمنت من الله العلي القدير أن يعيد أيام المسرات على الجميع وهمم بخير وصحة وعافية 
> تم تم توزيع الحلوى وقد تال الحقل استحسان الجميع واعجايهم 


سلومة سليمان دكام “0 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز قي ضوء الجودة الشاملة وقي ظل مشاركة مجتمعية بتاءه وطالب واع معتز بديته ووطنه. 
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5O‏ الهعيار | 1/7 الأنشطة الهدرسية 
بالقران نرتقي ونتيا 


HIT‏ المملكة العربية السعودية 
ف د وزارة التعليم 
pistny of ratcoton‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
2H30‏ ب التعليم ڊ ابو عریش 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


تقرير عن المشاركة ني الاولبياد الحلمية 


البرتامح 
مكان التنفيذ المدرسة رائدة النشاط 

ڇ oD‏ نخدي ریف 
المستفيدون معلم الرياضيات + معلم العلوم E7۷‏ 


بناء علي الخطة التشغيلية للمكتب والتي تتضمن تنفيذ الاولمبيادات الوطنية في المواد العلمية 
المرحلة الثانية علي مستوي المكب » شاركت مدرسة متوسطة تحفيظ القران وذلك في مادتي 
الرياضيات والعلوم يوم الاثنين ٠٤٤١/١/١١‏ ه حيث شارك كلا من : 


اعمات المشرفةان 
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القائدة المدر سية 


سلومة دکام 


روية المدرسة : إناحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وني ظل مشاركة مجتمحية بناءه وطالب واع محتر بدينه ووطنه 


2 الصعيار 
a :‏ ا الأنشطة المدرسية والمسابقات م ® , 
850 
ت a,‏ 2 الهعيار ل 5 
رار اع یم وو ١‏ 1/7 الأنشطة الهدرسية RR‏ 


E ٤‏ المدرسة بمراجعة وتقويم البرامج والآنشطة الموجهة لتنمية هوايات المتعلمين؟ 
e‏ 8 نعم قامت المدرسة بمراجعة وتقويم البرامج والنشطة الموجهة لتنمية هوایات المتعلمين وذلك من خلال 
- _ | الاستبانات واستطلاعات الرأي وتحليلها ويتضح ذلك من المرفقات التالية : : 

(1-o ) مراجعة وتقويم برنامج اليوم الوطني ۸۹ مرفق‎ e 

(-°/1/۷( مراجعة حصة النشاط مرفق‎ i 

)٣-٠١/١/۷( عمل استطلاع للمعلمات والمتعلمات حول النشاط الطلابي مرفق‎ ٠ 

شهادة شکر وتقدیر من مکتب التعلیم بأبوعریش مرفق )٤-٥/۱/۷(‏ 


| | هل لدى المدرسة أنشطة وبرامج مطبقة لتعزيز الهوية الوطنية والانتماء لدى المتعلمين ؟ 
E ٤‏ نعم وضعت المدرسة خطط اجرائية لتعزيز الهوية والوطنية والانتماء لدى المتعلمين وتعميق الانتماء 
E‏ _ | الوطني وجاء ذلك في اطار خطتها الاستراتيجية وقد احتوت الخطة على مجموعة من البرامج والمشاريع 
-_ __| والمشاركة في جميع الفعاليات والمناسبات الوطنية وهى كالتالي: 
جدول يوضح البرامج والأنشطة المعززة للهوية الوطنية مرفق )١-٠/١/۷(‏ 
تقرير برنامج تعزيز القيم الوطنية (تجديد البيعة لولي العهد) مرفق )۲-٣/١/۷(‏ 
الاحتفاء باليوم الوطني ۸٩‏ مرفق )۳-٣/٠/۷(‏ 
المشاركة في حفل مكتب التعليم باليوم الوطني ۸٩‏ (شهادة شكر وتقدير ) مرفق )٤-٦/1/۷(‏ 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة 


| هل لدى المدرسة آنشطة وبرامج مطبقة حول نشر ثقافة العمل التطوعي وخدة المجتمع لدى المتعلمين ؟ 
u [‏ نعم نفذت المدرسة برامج وانشطة لنشر ثقافة العمل التطوعي وخدمة المجتمع لدى بناتنا الطالبات وذلك من 

| خلال برامج متعددة ويتضح ذلك من المرفقات التالية : 

)١-۷/١/۷( (جدول يوضح البرامج والانشطة التطوعیة للاعوام ۳۹٤۱ھ ١٤٤٠ه) مرفق‎ RE 


دورة تدريبية على ريادة الأعمال التطوعية مرفق )۲-۷/١/۷(‏ 
تقریر ڊرنامج المحافظة على المصاحف مرفق )۱/۷/-( 
شهادة شكر وتقدير من مؤسسة وقف شباب خير أمة 

تفعيل التطوع في المدارس مرفق )٤-۷/١/۷(‏ 

توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة . 


e‏ : فه ترشید E, Db‏ لدى المتعلمين ؟ 
| نعم ساهمت ونفذت المدرسة انشطة وبرامج متنوعة تعزز ثقافة ترشيد الاستهلاك لدى المتعلمين بما يلي : 
ANN‏ تقرير تنفيذ برتامج ڪن ترفد الاستهلاك في الماء كربا مرفق (۱-۸/۱/۷) 
عرض صور وأفلام وثانقية على شاشة العرض لتعزيز ثقافة ترشيد الاستهلاك مرفق )۲-۸/٠۱/۷(‏ 
توزیع مطويات على الطالبات مرفق (۳-۸/۱/۷) 
اعلان افضل انتاج مقطع يوتیوب مرفق )٤-۸/۱/۷(‏ 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة. 


Mf | ` een, 09%‏ 
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ا زف المعيار 7 الأنشطة المدرسية 
ورارة للبم الفعہ ن بالقران نرتقي وندیا 


وزارة التعلبم 
ادارة التعليم منطقمَة جازان 
مكتب التعليم بابو عريش 
مدرسة متوسطة خَفيظ القرآن بابو عريش 


الاحتفاء باليوم الوطني ۸٩‏ تحت همة حتى القمة 
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مدرسة متوسطة حَمَيظ القرآن يأبو عريش 


موجز البرنامج :البرتامج عبارة عن مسابقة في الإلقاء بحيث تختار الطالية التص سواء كان شعري او تثري 
ويلقيه أمام الجمهور ويحضور مديرة المدرسة الأستاذة .سلومة سليمان دكام ووكيلتها الأستاذ تعيمة محمد 
علوان والمرشدة الطلابية الأستاذ زهور واقي - صفية ديش ومتسوبات المدرسة من معلمات وطالبات 
وتكوم هناك لجنة تحكيم مكوتة من ثلاثة معلمات تتقدمهم مشرفة النشاط الثقاقي الأستاذ شريفة محزري 
ليحطين توجيهاتهم وانتقاداتهم لقرسان الإلقاء ويتم بعد ذلك توزيع الجوائز بين القائزات 


الإيجابيات :يساعد الطالية على : 
-١‏ اكتساب الثقة في النقس ۲- التعبير عن الآراء بشكل جيد ۳- زيادة قرص النجاح فقي الحياة 
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المرنيات والمقترحات : 
-١‏ تزويد الطالبات بمهارات بحث وتدعيم لتنمية الموهبة 
۲- تعزيز بتاء الثقة في التقس 
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شکر ونندیر 


اتشكرمدرسة نحفيظ القران الكريم الإبندانية والتوسطة بأبوعريش 
اراد لنشاط / ری تا مرو شن 


غلى تميزها فى إدارة النشاط المدرسى وإشرافها المثمر على الأنشطة الندرسية 
للعام الدراسى ؛ ٠١١١‏ ه - ا٤٤‏ اف وتوصيها بالاستمرار على هذا التميز 
وترجوا لها مزيدا من التوقبق زالسداد ... 


فائدةاللرسة 
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البرامج والأنشطة المحززة للهوية الوطنية 


استقبال الطالبات بالاعلام 
با ت 2 أمد سة ج ج م » 
الساحة الداخلية بالاعلام البلاد - معرفة مدى التطور الذى حققه حكام البلاد 
حفل خطابي - قيلم وثائقي 1 1 
مسابقات ثقافية وطنية 


ب د | ندوة بعنوان (الي جنودونا 
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الشاشة الداخلية عرض فيلم وثائقي عن تعزيز الهوية الوطنية ‏ معرفة جهود موحد هذه 
الوطن البلاد - معرفة مدي التطور الذي حققه حكام البلاد 


ساحات لأوحات حانطية حفل 


روية المدرسسة : إتاحة تحليم متميز ني ضسوء الجودة الشساملة وني ظل مشساركة مجتمحية بناء د وطالب واع محتر بدينه ووطنه 
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الملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 

ادارة التعليم منطقةَة جازلن 

مدرسة متوسطة خقةيظ القَرآن بابو عريش 


تقرير برتامج تعزيز القيم الوطنية (تجديد البيعة لولي العهد ) 


اتطلاقا من أهمية تعزيز المواطتنة الصالحة في تفوس العاملات بالمدرسة وضمن برنامج تعزيز القيم الوطتية 
(مبايعة ولي العهد)آقامت المدرسة ندوة بعنوان مبايعة ولي العهد یوم الأربعاء ٤٤٤۰/۷/۱۷‏ ١ه‏ 
تقذ هتا الأستاذ نقيسة محمد علوان رائدة التشاط الاجتماعي بالمدرسة 
ثم بعد ذلك تمت مبايعة صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز وليا للعهد من جميع متسويي 
المدرسة تتقدمهم قائدة المدرسة والمعلمات والعاملات وطالبات المدرسة 


تيايع صاحب السمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 
حفظة انته وليا للعهد على السصع والطاعة 
قي المنشسط والمكره قي عير معحصدة ائته 
حغظ الثه بلادتا أرض الحرمين الشريقين 
وآدام علينا الآمن والامان والاستقرار 
اللهم آصين يارب العالمين 


تجديد مبايعة منسوبات المدرسة وطالباتها لولي العهد a‏ ِ 
الاميرمحمد ين سلمان الفائده المدرسيةه 


سلومة سليمان دكام 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وق ظل مشاركة مجتمعية بتاءه وطالب واع معتز بدینه ووطنه. 
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7 الأنشطة الهدرسية 


إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مدرسه متوسطه تحفیظ القران بابو عریش 


تدريب الطالبمات على ريادة اعمال التطوعية 
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!ته قي یوم لحد المواقق ١٤١٤ ۰/۳/۲٣‏ ه تم تيت حملة 
( المحاقظة على المصحق ائشر یق ) 
وهو آحد المشاريح المتفقذة لقصل الد راسي الآول من خلال المحاور التائية : 
-١‏ يرتامج اذاعي لمدة تصق ساعة تضمن فصل و آهمية ومكاتة المصحفق ائشر يق . 
قال انته تعالى ( قي صحف مكرمة » مرقوعة مطهرة ) 
وقال اترسول صلی ادثه عليه وسلم ( إت ادته رقع بهذ! الکتاب آقواماً ویضع به آخوین 
٣‏ مسايقة يعتوات ( تسليم المصحق الشريق ) وزعت قي القصول الدراسية . 
“- رسالة خطية اخراجها جميل وزعت في جميح مراقق المدرسة بعتوات : * تعظيم المصحف الشريق 
>- توعية الطالبات بصضرورة العتاية يكتاب اده وا لاهتمام يه والحرص على تظاقته.۔ 
بدا المشروع بتاریخ ١٤٤۰/۳/۲٣‏ هھ واستمر الى يومتا هذ! بمدرسة تحمَیظ القر ات الکروم بابو عریش 


قسآل ادتہ ات یوققَتا لھد اہ وات یرزقتا صلاح ائقول والعمل ۔ 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز قي ضوء الجودة الشاملة وق ظل مشاركة مجتمعية بتاءه وطالب واع معتز بديته ووطته۔ 
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مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


تقرير تفحيل برنامج ترشيد استهلاك الاء والدهرياء 


أطلقت ابتدائية ومتوسطة تحفيظ القران تفعيل برنامج ترشيد استهلاك الماء والكهرباء 


وقد ساهمت جماعة الرسم والتصوير الفني بفعاليات هذا البرنامج حيث شمل جميع 
أعمال الطالبات وانتاجاتهن تحت اشراف المعلمتان شريفة المحزري - امل النعمي 


من خلال عمل التوزيعات والمطويات واللرسومات الفنية وكلك اعداد الإذاعة المدرسية 
الخاصة بالبرنامج وتفعيل المسابقات الفنية لأجمل تلوين 


الما عصب الحياة: وإن هره بعتي سرف كسيات كبيرة بمكن استفلالها تنعقير. الكهرباء سن مسار عيوية قي اليا لا على اللإنسان عنهاء 
ا ا ۰ االكهرياء نبور السياة سهلت العسل وتشخيل اللات وإئارة البيوت قي 
أي وجه تدموية أخرى. والإسراف استمماله يستنزف الياء الجوقية التي | اليل واتشغيل السسسانم» والكن عطاك سن يسراف في االاسشعسال فيجتر 
E E‏ ™ عطاقاة ل" سقيل الها إن االسقسوة يقرشيد االاستياتاف هر شو جية الفر د 
تعد أهم أغلى مورد وطني اي بلد تي موارد ماثية سحدودة. وستاش عار | آلكيفية عدم اسر قف قي سعادر قله واقیريان سن اتل اة 
وأسطاار الليلةء سما يجعلنا تضم اترشيد استهلاك اللياء تسب أمينتا وزات | وااعية واادر آكية يعرف بها الفرد الطريق السليم والمسحيح للاستخدام 
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س ر یو و ا 
سے ٠ے‏ ا الملكة العريية اتلسعودية 
SETS SSoOSE SSS‏ ورّارد التعليم 
: ن ادارة التعليم عمنطقة حازان 


You إعلان‎ 


ثقافة تعزيز ترشيد استهلاك الماء والكهرياء 
تعلن جماعة التشاط الطلايي ممثلة قي : 


جال مهارات المي EE‏ 
بمدرسة القاروق المتوسطة عن إقامة مسابقة 
(أقضل إتتاج مقطع يوتيوب عن 
ترشيد الإستهلاك قي الماء والكهرياء 
قعلى الطالبات الراعبات الإشراك قي المسايقة تسجيل آسماتهن لدى أ/أمل حسن الحارزمي 
علما آن آخر موعد لاستلام المشاركاتيومالاحد ۱ ٤۰/٦/۲‏ > ١ه‏ 


القاتدة المدرسية 


Obes gao@ 
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الفرعمے بالقران نرتقي ونحيا 


أ هل لدى المدرسة نشطة ويرامج مطبقةتتمي الوعي آبيني لدى المتطمين؟ 
أ 0 | نعم قامت المدرسة بمزاولة برامج وانشطة ‏ تنمي البيني لدى المتعطمين وذلك عبر : 
OS‏ 6 تقرير يوم الأرض العالمي محاضرة توعوية عن البيئة . مرفق ( ۱-۹/۱/۷) 
٠‏ تقرير وصفي يوضح اهتمام المدرسة في نظافة ساحاتها الداخلية والخارجية مما يعزز الوعي البيئي لدى بناتنا 
الطالبات مرفق (۲-۹/۱/۷) 
دورة جلوب البيئي مرفق (۳-۹/۱/۷) 
توجد واھ أخرى يمكن الإطلاع عليها عند زيارة المدرسة 
TT‏ طة وبرامج مطبقة لتنمية وعي المتعلمين للعناية بالشيخوخة والمسنين ؟ 
| نعم ساهمت المدرسة ونفذت برامج وفعاليات تتعلق بالمسنين ويتضح ذلك من خلال المرفقات التالية : 
A A AA‏ هه تقریر وجدول یوضح برامج وفعاليات تتعلق بالمسنين والشيخوخة بالمدرسة مرفق )1-1/۷( 
ا ه٠‏ صور من فعاليات اليوم العالمي للمسنين مرفق )"-٠١/٠/۷(‏ 
| ال __٠__توجد‏ شواهد أخرى يمكن الإطلاع عليها عند زيارة المدرسة 
أ أ هل قامت المدرسة بحصر مشاركاتها المحلية والدولية في الأنشطة والمسابقات خلال السنوات الثلاث الأخيرة؟ 
٣٠‏ ه١٠‏ (جدول يوضح المشاركات المحلية خلال السنوات الثلاث الأخيرة مرفق (۱-۱۱/۱/۷) + )۲-١١/۱/۷(‏ 
1 هه صور من مشاركات المدرسة المحلية والدولية في الأنشطة والمسابقات مرفق -١١/۱/۷(‏ 
لل هيات المدر سة طلابها للمنافسة وتحقيق الإنجاز في المسابقات المدرسية على المستوى المحلي والدولي ؟ 
| نعم هيأت وشجعت المدرسة الطلاب للمشاركة في المنافسات والمسابقات المحلية والدولية وذلك لتنمية مهارات وابداعات 
- ____ | الطلاب بالمدرسة من خلال : 
٠. | ٠‏ برامج المدرسّة لتهيئة الطالبات للمشاركة في المسابقات المحلية والدولية مرفق )١-٠١/١/۷(‏ 
٠‏ تقرير تصفية مسابق القارئ الماهر مرفق )۲-٠١/۱/۷(‏ 
ه٠‏ توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة 


ل المدرسة أو من يتبعها من عاملين ومتعلمين بجوائز نتيجة المشاركة في المسابقات المدرسية على المستوى المحلي؟ 
نعم لقد حققت المدرسة وبعضا من منسوبيها جوائز وذلك من خلال : 

)١-١١/١/۷( جدول يوضح حصر العاملين الفائزين بجوائز نتيجة المشاركات في المسابقات المدرسية مرفق‎ ٠١ | ٣ 

ه شهادة تهنئة بالفوز في مسابقة الإلقاء مرفق )۲-٠۳/۱/۷(‏ 

ه٠‏ تقرير تكريم الطالبات الفائزات في مسابقة القران الكريم والسنة النبوية مرفق )۳-٠۳/۱/۷(‏ 

٠‏ توجد شواهد أخرى يمكن اطلاع عليها عند زيارة المدرسة 


کک | هل فازت المدرسة آو من يتبعها من عاملين ومتعلمين بجوائز نتيجة المشاركة في المسابقات المدرسية على المستوى المحلي؟ 

| نعم فازت المدرسة نتيجة المشاركة في المسابقات على المستوى الدولي: 

ESEN‏ ٠ه‏ جدول يوضح حصر المتعلمات الفائزات بجوائز نتيجة المشاركة في المسابقات المدرسية على المستوى الدولي مرفق 
)۱-۱٤/۱/۷(‏ 

ه تقرير حضور التكريم للمشاركة في مسابقة القارئ الماهر مرفق )-٠١/١/۷(‏ 
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. € بية الس عودية 
ورارد التعقيمم 
إدارة الحتعليم متطةَة جارقت 


کتب التعلیم بابو عرییشی 
تد ةجوت فة ميض شرق بو عيقى 


اتاحة تعليم متميز ق ضوء الجودة 


المفكة العجربية التسسعودمة 
ورارة التعليم 
اداردة الحتعئيم جمتطةَدة جازقنت 
مکتب التعلیم بابو عریعئی 
مدرسبة محوسمطدة حيط اقخرآن بابو ريمش 


تقرير تنفيذ برنامج الوعي البيئي 
A1۱۹‏ 
مشرف مجال الأسرة المجتصح 
إن حماية البينة واجب كل إنسان لن المجتمع الراقي هو الذي يحافظ على بينته ويحميها من أي تلوث أو أذى لأآنه جزء منها 
ولأنه مقر سكناه وفيها مأواه ولأنها عنوان هویته ودلیل سلوکه وحضارته 
واتطلاقا من دور المدرسة في تنمية الوعي البيئي للمتعلمين أقامت حملات توعية وإصدار مطبوعات وتشرها بيتن المتعلمات 
لرقع مستو الوعي البيني وتم تنظيف مرافق المدرسة بالتعاون ع جميع متسويات المدرسة 


سلطاتة محمد الستوسي 
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اس رع بالقران نرتقي ونحيا 


تكد الكرنتد عدت 
وزارة التعليم 
ادارة التعليم متطقةَة جازان 
مكتب التعليم بابو عريیش 
مدرسة متوسطة حَقيظ القرآن بابو عريش 


مشهد حضور 


تشهد ادارة المدرسة بمتوسطة تحفيظ القران الكلريم بأبو عريش 
يآن الأستاذة : سلطاتة محمد الستوسي 
قد حضر برتامج تريوي بعتوات : جلوب البيئتي 
والمتقذ قي متوسطة تحقيظ القرات بابو عريش خلال القترة / الصباحية 
بتاریخ ۲| ۱٤٤١۰ />٤‏ هه 
هذا وادله ولي التوقيق 


القاتدة المدربشة - سلو مه سليمان د کح 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز قي ضوء الجودة الشاملة وقي ظل مشاركة مجتمعية بتاءه وطالب واع معتز بديته ووطته. 
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@ بالقرآن نرتقي ونحیا 


ا للملكة العريبة السعودية 
0 ورارة التعليم 
إدارة التعليم بمتطقة جازان 


إن الإسلام حفظ للاإنسان كرامته ووفى بحقه فأمر بإكرامه عند شيبته على القيام بشؤونه 
ولذلك وجب علينا احترام سن الشيخوخة وكل كبير مسن ء٠‏ يقول صلى الله عليه وسلم :[ ليس منا من لم يرحم صغيرنا › 
ويوقر كبيرتا › ويأمر بالمعروف وينه عن المنكر ] 
أقامت مدرسة متوسطة تحفيظ القران فعاليات اليوم العالمي للمسنين تحت شعار 
(الخطى نحو المستقبل من خلال اكتشاف مواهب المسنين ومساهماتهم في المجتمع ) 
وتنوعت الفعاليات بينن كلا من : الإذاعة المدرسية - كلمات توعوية بعد الصلاة - عرض افلام توعوية ‏ زيارة المستين 


Gyn ا‎ ۱ 


برنامجچ اڏذاعي ۱ هھ المدرسة 
۲ه 


ة ۳ه منسوبات 
فيلم توعوي _ | | سس | 
تقذ 
نقد 


2 AE IIYA 
الجد‎ 
ملتقي الجدات _ |__| والطاليت‎ 
طالبات مجال الأاسرة‎ SHSYECEEMNR زيارة المسنين فقي‎ 
د 0 ساقت‎ 
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المملكة العربية السعودية 
وزژارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مكتب التعليم بمحافظة أبو عريش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


بالقرآن نرتقي ونحيا 
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/ بالقرآن نرتقي ونحيا 
ONT‏ المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
niy of Cucoon |‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


أولمبياد البحث العلمى 


زيارة مشروع الأبحاث 


| ودة | فرع وزارة البيئة والمياة والزراعة 


مسابقة القرآن الكربي 
مسابقة السنة النبوية 


رائدة النشاط القائدة المدرسية 


E E المعيا‎ HEHE 
الأنشطة الهدرسيه والمسابقات م‎ J لو‎ @ 


٤إ‏ 1 
223O‏ ن 
2530 @ العكيار _ 1/7 الأنشطة الهدرسىة 
الفرعي 2 بالقران نرتقي وندیا 


حصر مشاركات المدرسة الدولية في الأنشطة والمسابقات خلال السنوات الشلات الأخيرة 


تحدي القراءة مبادرات محمد بن راشد 


العربية 


جائزة حمدان بن 
أمانة الجاتزة بالإمارات 
راشد فة الإدارة 
العربية المتحدة 
المدرسية المتميزة 


SGT SS 6 


إدارة التعليم بجازان 


القائدة المدر سية 
سلو مة دکام 


روية المدرسسة : إتاحة تحليم متميز ني ضسوء الجودة الشساملة وني ظل منشاركة مجتمحية بناء د وطالب واع محتر يدينه ووطنه 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مكتب التعليم بمحافظة أبو عريش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بابو عريش 


: رؤوم أحمد محمد حمزي 


حسب مشروعي تم وضع جهاز (مایکرو بت) في المکېف پعمل على تشغيله في 


ارة إلى مستوى معين ويفصل عنه الكهرباء إذا انخْفضد 


مبروووك ابطال چیزان 


RT N:‏ الأنشطة الهدرسية والمسابقات همه 
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| المملكة العربية السعودية‎ e. 
وزارة التعليم‎ E 
| a 5 ارة التے اليصط ۳ ی‎ 
ن إدارة التعليم بمنطقة جازان‎ 
ھے ورو مکتب الآ يمحافظة أ‎ 
, كتب التعليم بمحافظة أبو عريش‎ 250 


gر‎ 


pg‏ ا 


الأنشطة الهدرسية والمسابقات © 


7 الأنشطة الهدرسية 


المملكة العربية السعودية 


وزارة التعليم 


إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مكتب التعليم بمحافظة أبو عريش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


البرامج والمسابقات المحلسة والدولية 


دورة تعريفية 
القائدة المدرسى 


دورة تعريفية 
للمسابقة قدمها القائد 
المدرسى 
دورة فن الالقاء 
قدمها مشرف مجال 
الثقافة والفنون 
دورة عن أآهمية 
القراءة دورة بعنوان 
"كيف تقرأً كتابا" 
دورة فن الالقاء 
قدمها مشرف مجال 
الثقافة والفنون 


تم وضع منشورات علي مرافق 

المدرسة تبين شروط المسابقة 
ومعلومات كافية 

تم وضع منشورات علي مرافق 

المدرسة تبين شروط المسابقة 
ومعلومات كافية 

تم وضع منشورات علي مرافق 

المدرسة تبين شروط المسابقة 
ومعلومات كافية 

تم وضع منشورات علي مرافق 

المدرسة تبين شروط المسابقة 
ومعلومات كافية 

تم وضع منشورات علي مرافق 

المدرسة تبين شروط المسابقهة 
ومعلومات كافية 

تم وضع منشورات علي مرافق 

المدرسة تبين شروط المسابقهة 
ومعلومات كافية 

تم وضع منشورات علي مرافق 

المدرسة تبين شروط المسابقة 
ومعلومات كافية 


بالقرآن نرتقي ونحیا 


تعريف بالمسابقة وتوزيع معايير 
المسابقة 


تعريف بالمسابقة وتوزيع معايير 
المسابقة 


تعريف بالمسابقة وتوزيع معايير 
المسابقة 


الإذاعة المدرسية 


مسابقة تحدي القراءة علي 
مستوي المدرسه 


القائدة المدر سية 
سلومة دکام 


روية المد رة : إتاحة تحليم متميرز ني سء الجودة النساملة وني ظل مشساركة مجتمحية بناءه وطالب واع محتر بدينه ووطنه 
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وزارة التع ليح . 3 
Ministry of Edul‏ المرعمے بالقرآن نرتقي ونحيا 
i. E‏ المملكة العربية السعودية 
وزازة انۃے ایح وزارة التعليم 
eaten |‏ إدارة التعليم بمنطقه جازان 
2730 و 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


تقرير حضور التكريم للطالبات المشاركات في مسابقة القارى الماهر 


اة الطالبات / مرام هادي طيب حكمي › دينا حمد 
/ ي حامد الجهذ 


بتدانية القويعية | 


أقامت مدرسة تحفيظ القرآن حفل تكريم الطالبات المشاركات في مسابقة القارى الماهر بحضور 
مشرفة المحسابقة الأستاذة / فاطمة مشرقي ومشرفة المسابقة علي مستوي المنطقة 
یوم الخمیس / ۲۲ / ۳/ ٠١٤١‏ هه في مسرح المد رسة 
وقد تم تحريم الطالبات 


وارتقيت سلم الخلم ابإجتهارك 
ى الإيتداتيه والمتوسطة ان تتقدم يخالمي الشكر و الحقدير 
/ صرام هادی طب حکمی . 
اید عت لاني لھ والإهمام واللتاتعةمز ب والدها 
اة الف EE‏ الماھر علو ستو ل مکتب ابر آل قرش عام /۱٤۳۹‏ ۰٤٤۱ھ‏ 


رائدة النشاط 


نجوي الشر بف سلومة دکام 
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الفرعي ُ 
:8 المملكة العربية السعودية 
اا iE‏ وزارة التعليم 
ing ortaucoton‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
TT‏ مكتب التعليم بمحافظة أ ب 


مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


بيان حصر العاملين والمتعلمين الفائزين بجوائز نتيجة المشاركة في المسابقات 
المدرسية علي المستوي المحلي 


دينا حمد حامد الجهذ 
مسابقة القرآن والسنة رغد نبیل محمد جواس شهادة شكر + ذهب أا 
تیو ا 
ا 
الحمزي 
اکسسوارات 


مسابقة اليوسي ماس KHK‏ 


القائدة المدر سية 


سلومة دکام 


لے السسودية_ 
TE =‏ 


۹ 


روية المدرسة : إتاحة تحليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وني ظل مشاركة مجتمحية بناء د وطالب واع محتر بدينه ووطنه 


ea:‏ الهعيار الأنشطة قا 
tona.‏ لاداس الهدرسيه والمسابعات هم 
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بالقرآن نرتقي ونحیا 


المملكة العربية السعودية 
0 وزارة التعليم 
2 الد إدارة التعليم بمنطقة جازان 
د مكتب التعليم بمحافظة أبو عريش 
4 مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


اللإدارة العامة للتعليم بمتطقة جازان 


٤ @‏ ا 5 
مب اعام باو یش يرير 


حيتما يكون الجهد مميزاً .والعطاء فاعلاً تسمو التفوس إلى مراشى الإبداع . 
وترتقي متار التميز عتدها يصيح للشكر محضى و للشناء فاندة 


يتدم مكتب التمليم بابوعريش بالشكر والتقديرللطالبة /رغد نبیل محمد جواس بمدرسة ب ت ابوعريش 
على مشاركتها في مسابقة وزارة التعليم للسنة النبوية في عامها الثالث والاريعون والمنعقدة في مكتب التعليم 
یوم الاحد الموافق ۸/⁄٦/⁄۱٤٤۱دھ‏ وفوزها بالمرکز الاول على مستوی المکتب في المستوی الاول بارك الله فیها 


تسال الله تعاثى لها دوام التوفيق والسداد 
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شن 21 وزارة التعليم 
inisany of eaucation‏ إدارة التعليم بمنطقة جازان 
235O‏ مكتب التعليم بمحافظة أبو عريش 
٣‏ مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بأبو عريش 


تقرير تكريم الطالبات الغانزين في مسابقة القرآن الكريم والسنة النبوية 


إنطلاقا من قدسية كتاب الله عز وجل وسنة نبيه صلي الله عليه وسلم وتعظيمها في نفوس 
الطالبات قامت مدرسة تحفيظ القرآن الكريم بأبو عريش بتكريم جميع الطلاب الفائزين في مسابقة 
الأمير نايف في القرآن الكريم والسنة والنبوية وحصولهم علي المركز الأول علي مستوي مكتب 
التعليم بابو عريش ودلك علي شرف رئيسه الشؤون التعليميه / إبتسام شوعي 
كما تم تكريم المشرفة علي المسابقة الأستاذة / أمل محمد رفاعي 
نظير تميزها ومتابعتها للطلاب في المسابقة وذلك بشهادات شكر وتقدير وهدايا تذكارية 
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The First lorie amora School For ا ا‎ 


تشكر إدارة مدرسة نجفيظ القران الكريم الإيتدانية والمتوسطة بأبوعريش 
المعلمة / أمل مجمد أحمد ر قاعی 
على آشرافها المتميز والمثمر في ( مسابقم القران والستم ) وحصول المشاركاتر 
المراكز الأولى في المسابقة و ذلك خلال العام الدراسي : ٠٤٤١‏ ه- ١٤٤١اه‏ 
وتوصيها بالاستمرار على هذا الإشراف المتميز وترجوا لها مزيدا 
من التقدم والتوفيق والسداد .... 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


تقرير حضور التكريم الطالبات المشاركات في مسابقة القرآن والسنة 


االبرنامج منسقة المسابقة / أمل الرفاعي 
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أقامت متوسطة تحفيظ القران الكريم حفل تكريم الطالبات المشاركات في مسابقة القرآن والسنة 
والمتؤهلات من مكتب التعليم بأبو عريش وقد تم تكريم الطالبة / رغد جواس بشهادة شكر وتقدير من 
رئيسة الشوؤون التعليمية من مكتب أبو عريش 
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حيتما يكون انجهد مميزاً .والعطاء فاعلاً تسمو التقوس إلى مراشى الإيداع . 
وترتقي متار انتميز صتدها يصيح للشكر معحتى و للشناء فاندة 
يتقدم مکتب التعلیم بابوصریش بائشكر والتقديرښلطالبة /رغد نبیل محمد جواس بمدرسة ب ت /ایوصریش 


على مشاركتها في مسابقة وزارة التعليم للستة النبوية في عامها الثالث والاريعون والمتعقدة في مكتب التعليم 
يوم الاحد الموافق ۸/⁄٦/⁄۱٤٤١ه‏ وفوڑها بالرکز الآول على مستویى المكتب في المستوى الاول بارك الله فیها 


تسال الله تمائثى لها دوام التوفيق والسداد 
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هل وضعت المدرسة اجراءات واضحهة ومحددة لنشر نقا التميز في الأداء التعليمي بين فنات المجتمع المدرسي ؟ | 
نحم حرصت المدرسة على وضع إجراءات واضحة لنشر ثقافة التميز في الأداء التعليمي بين فنات المجتمع | 


Sa 
)١-١/۲/۷( دورة بعنوان نشر ثقافة جائزة الأداء التعليمي للطالبات والمعلمات .مرفق‎ 


. تقرير يوضح جهود المدرسة في نشر ثقافة التميز . مرفق (۱/۲/۷ -"( 
خطاب تشجيعي للحصول SE‏ . مرفق (۱/۲/۷۔۳) 
توجد شواهد ET FEET‏ زيارة المدرسة 


تكريم المطمات واللقبات المتميزات بسنقة دورية للات من حفل اتكريم فرنخ عمل آلكميز مرق 
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٠‏ وسال دعم وتحت تارات ني جر EE E‏ اء 2 الانتشار المحلي 
والدولي ؟ 
نعم حصرت مشاركات منسوبي المدرسة في جوائز الأداء التعليمي المتميز وذلك من خلال : 
ه٠‏ جدول يوضح مشاركات المعلمين في جوائز الأداء التعليمي المتميز مرفق )١-۳/۲/۷(‏ 
٠‏ شهادة شکر للمشارکات مرفق (۲-۳/۲/۷) 
هل حصرت الفائزين من قبل منسوبات المدرسة في جوائز الأداء التعليمي المتميز محليا من خلال : 
نعم تم حصر الفانزين من قبل منسوبات المدرسة في جوائز الأداء التعليمي المتميز محليا من خلال : 
٠ه‏ جدول يوضح أسماء الفائزات في جوائز الأداء التعليمي المتميز مرفق )١-٤/١/۷(‏ 


تقریر مصور للفائزات مرفق )۲-٤/۲/۷(‏ 


هل حصرت الفائزين من فئات المجتمع المدرسي في جوائز الأداء التعليمي المتميز ذات الانتشار الدولي ؟ 
نعم تم حصر الفائزين من قبل منسوبي المدرسة في جوائز الأداء التطيمي المتميز دوليا من خلال : 
جدول يوضح الفائزات في جوائز الأداء التحليمي المتميز دوليا مرفق )١-٥١/۲/۷(‏ 
شهادة استحقاق التميز مرفق )-١/۲/۷(‏ 
شهادة مشارکة مرفق (۲/۷/٠۔٣)‏ 
ج الترث نزة حمدان بن راشد مرفق )٤-٥/۲/۷(‏ 


BEE‏ @ المعيار الأنشطة المدرسية والمسابقات مه 


ا4 | E‏ الرئيس 
50 2 “ الصمعuا‏ | انشا“ TT‏ 
وزارة التے لیم aE SE NT‏ ۶ قران رای ونیا 


D164 -/ Y/Y 
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انه في یوم الاریعا الخوافق ۰/۱۲/۲۸ ٤٤‏ ۱ه تم بعون الله وتوفیقه تنفیذ دورة بحنوان جانزة التمير 
للآداء المتميزر يبمركر مصادر التعلم بالمدرسة لتحفير قتات المجتمح المدرسي في جانرة الآداء المتمير 
تدمشاركة قي الجاتزة وقد تضمتت الدورة مايلي : 
>›١‏ اهصية الخشاركة قي جاترة ادا اللمتصير 
ي التتانت اسنتد ت سنوت 
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المتكة الح ية السسهودية 
ورارة ال وليم 
دارج اللحتحمتيم متحققدة جالناار 
مہمکتے التهاليم بابو ريمسو 
صد رة توس حقة ق هة اران ایو عس یش 


جهود الد رسه في تشر ثقافه النمسر 
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حرصت المدرسة على نسر ثقافه التمسز ذلك صن خلال دعوة لبععض المدارس للاطلاع على 
تجربتها مح التميرز فتم الأطلاع على بعحض ملفات الادارة والأرشاد الطلابي والنشاط 
والآرشاد الصحى وتم عرض تجربتها في ملتقی القیادات بالآحد والحرت كما ارسل مکتب 
التعلسم آادارة المدرسه دعوة للاستفادة من خيرة وحكسله سشوون الطالعات لنقل تجرية 
التميز وذلك في المتوسطة الثانية بأبوعريش . 
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هد حليفه ريض مداه المحرمة مع يض ريني نما( اه مجه نمم تقهيد 
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رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وف ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع معتز بدينه ووطنه. 
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته آما بحد 

أخواتي المحعلمات الحصول على جانرة الآداء المتميز ليس بالآمر الصحب على ذو الهمة الحالية 

وذوات الالباب الحكيمة والخبرة والمعرفة صاحبات الرسالة السامية فرسالتي لكم أخواتي نحو 

المحالي فمستقبلنا لايقف عند حلم راسخ وتحقيقه بإذن الله واقح آرجو آن آلقی منکم کل نشاط 
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قامت المدرسه بتتحفير وتشجيح القنات المستهدفه وذلك من خلال الآنى . 


-١‏ الآإعلان عن اللمسابقات داخل القصول وعلى مواقح التواصل الاجتماعي 
-٣‏ عقد دورات تدريبية للراغبين في المخشاركة في مسابقات الالقاء والمسرح وكذئك 
منت لد فت اران الثلرنت والسمت السموند 
تحريم الطلاب الفاتزين واعلان ذلك امام الطلاب جميعا بالشهادات والدروع والجوافر. 
نتشر شهادة الشكر الفانتزات في موقح الخدرسة وعلى صفحات مواقح التواصل الاجتماعي 
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7 المسابقات وجوائز التميز کے 
بالقران نرتقي ونتيا و ی 


نيلت كات يتقان 
ورارة التعليم 
ادارة التعليم عمتطقة جازان 
مکتب التعلیم نامو غريشس 
مدرسه متوسطة خمحط المران نانو ربس 


فة المشاركة أسما المشاركات 


جانزة حمدان بن راشد الإدارة والمدرسة المتمسزة سلو مه سلسمان دعام 
جانزة حمدان بن راشد الإدارة والمدرسة المتميرة اسسین ای اسیا ےا تا ہے 


جائزة ادارة تحليم جازان للاداء المتمير الادارة والمدرسة سلښ مد لدان دتا 
جائزة ادارة تعليم جازان للاداء المتميز المرشدة الطلابية رضية أحمد صباغ 


جانزة وزارة التحليم للتمير الآأدارة والمدرسة سل تسد سلس اں دتام 


جانزة وزارة التعليم للتمير المرشدة الطلابية رضية أحمد صباغ 


جانزة الأعتماد المدرسىي الأدارة والمدرسه 


جانزة المدارس الصحية ج سد مسر 


/ ry Nej OY 
القاندة الملاريتية «ضلوهة ضقينخان' دكام‎ 
3 ست“‎ ar . = ر‎ 
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رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وقي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع معتز بدينه ووطنه. 
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الأنشطة المدرسية والمسابقات ه 


7 المسابقات وجوائز التهيز 


~~ _ ذ 


للاطلاع على التهنتة يرجى فتح الرابط التالي 


https://twitter.com/MOE JZN O03 O0060/status/1207941 
054512664577 ?s=08 


و غزد 
#وراره _اتتعنیم 

#تعليم_جازان 
#اليوم_العالمي_الغة_العربية _2019 
قام مدير مكتب التعلیم بآبوعریشی 
جحهدتة قاتدةوهمتسويات مدرمة تحقيظ 
القرآن لترهيحهاعلى المستوى الوطتي 
قي جاتزة موؤسسة حمدان بن راهخدال 
مكتوم للاداء التعليمي المتميزقي 
دورتها(۲۲)لفئة المدرصة والإدارة 
الهدرصسية المحهيزة 
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7 الهمسابقات وجوائز التميز کے ع 


بالقران نرتقي ونحيا 


اللملكة العربية السحودية 
ورارة التعليم 
ادارة التعليم متطقة جاتان 
مکتب التعحلیم بابو عریش 
مدوسة متوسطة خقيظ اققرقن بیو عويش 


حصر المد رسة لأسماء الفائزات في جوائر الأداء التعليمي المتمير 


اسم الجانزة فة المشاركة 
د 1 
جانزة ادارة تحليم جازان للاداء المتمير الادارة والمدرسه 
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جائزة ادارة تحلصم جازان للاداء المتمير المحرشدت الظطلاسه 
ییوت | 


قاسرت الاعستاد المدارسى الادارة والخمدرسه 


جانزة المدارس الصحية الأرشاد الصحي 


٣ )‏ ايندابية وستوسطة دحفيد القر 
الفاندة للد ريسسه اجس ا 
کے و 2ہ : 
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: اتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وف ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع معتز بدینه ووطنه. 
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7 الهمسابقات وجوائز التميز بالقرآن نرتقي وندیا 
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وة الححليم 


ف الد 2 اید رسي 


تتقدم الإدارة العامة للتعلم بمنطقة جازان بجزيل الشكر والتقدر 
لقائدة ابتدائية ومتوسطة تحفيظ القرآن/ سلومة سلبان يوسف دام لمشاركتها في 
جائزة تعلم جازان للأداء التعليس والإذاري المتميز في دورتها الأولى 
فثة التميز المدرسي وفوزها ضمن المراكز العشرة الأوى 
للعام الدراسى1441/1440ه 


سال eal‏ جل ڈواع أل واالسد اد ررر 
| کا ی لها دواع التوظيق والسدادذ 8 
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رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وقي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع معتز بدينه ووطنه. 
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BEE‏ @ كار الأنشطة المدرسية والمسابقات م 
VISION CO IY]‏ : 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


أ اء القات ١ة‏ 


رۆوم بتت آحمد بن محمد یحیی حصزي 


أنشطة الهدرسية والهسابقات 
ET‏ الانسطه رسيه و 1 © 


E‏ 7 المسابقات وجوائز التصيز 


a‏ تیرا نات : نشیا وسر على نا2 ل 
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HS‏ @ الصعيار الأنشطة المدرسية والمسابقات ه 


rarer‏ الفرعي 7 المسابقات وجوائزالتهیز © بالقرآن نرتقي ونحيا 


متوسطة ححقيظ االقرآن ایو عريش 
يشمن مجلس آمتااء مؤسسة حمدالن بن دفشد آل مكتوم للأدالء التعالیمی المتمیز عالیاً مشارکتگم ق 
الحالم 2019 / 2020 القتة االمدرسة والإدالرة االمدرسية االمتهيزة 
ققد تهرر متحکم شهادة هشارکة 
ر 
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مھ 


ka 


HEHE‏ @ الععيار | اإلأنشطة المدرسية والهمسابقات ه 
VISION i_J!‏ الرئيس e‏ : 
E‏ کر e e‏ 
ردت (@) ها 2⁄7 المسابقات وجوائزالتميز 


الملكهة آالحربية السحودية 


ی کے کے nn‏ 
وتار قت فيح EES aR mS‏ - 
ت ووک وو سے مجو 
جک کد طیےچقر د منتہے محم : 


حمتسی حقم «حوۆسسة ماعو رد ۲( جتصنت ٩‏ 
حه 3 
ax1 ‫ِ‏ 
مصوحصسی جتست حمطي < حخقیحقیب. عصبد. اه حن حصي *عقرتی 
وه و ی «حتوھقییق ہ. 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز قي ضوء الجودة الشاملة وقي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع معتز بديته ووطته.۔ 
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وزارة التعليم بانقزان ترتقئ ونیا 


Ministr u of Education 


المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليىم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مدرسة متوسطة تح فيظ 
القران الكريم بأبوعريش 


بالقران نرتقي ونحيا 


جائزة حصدان بن راشد Ji‏ مكنومر 
للأدlء‏ النع ليصمے! 


َنُه المدرسة والادارة الهدرسية المتهيزة 


المعبارالتاهن 
التفاعل صع الهجتصهع الهحلم 


ما٤ع€‎ ٣ -ها٤ع٤عا-‎ ۲۳ - للدورة‎ 


قاتدة المدرسة 
سلومة بلت سليمان دکام 
متوسطة تحفيظؤ القران الكريم 
بأبوعریش 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميز فى ضوء الجودة 
الشاملة وفي ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب 
واع معتز بدینه ووطنه. 


الهعيارالتاهن 


: . الهعيار جه‎ 2 5o 
الفرعي 8 التواصل هى أسر المتعلمين ا تی وفحت‎ O التع لیم‎ aرارو‎ 


هل ادى المدرسة قاعدة بيانات متك rE TS FEE‏ 
نعم يوجد قاعدة بيانات متكاملة عن أسر المتعلمين ويتضح ذلك من خلال المرفقات التالية ك 
٠‏ (قاعدة بيانات الطلاب برنامج نور) مرفق )١-١/١/۸(‏ 
4 (سجل معلومات شامل ) مرفق (۲-۱/۱/۸) 
۵ (سجل القید ) مرفق )۳-٠۱/۱/۸(‏ 
٠‏ (قاعدة بيانات أرقام التواصل مع أوليا الأمور ) مرفق )٤/١/١/۸(‏ 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله 
هل تضمنت خطة المدرسة برامج و أسر المتعلمين تطابق احتياجاتهم ؟ 
کے فت ا ر ی ر ا : 
(استمارة احتياجات أولياء الأمور ) مرفق )١-۲/١/۸(‏ 
@ (جدول يوضح برامج وأنشطة المدرسة لأسر المتعلمين ) مرفق )"-»۲/٠/۸(‏ 
ES O TETRA E‏ 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله 
هل تشرك المدرسة أسر المتعلمين في برامجها وانشطتها بصفة دورية ؟ 
نعم أشركت المدرسة أسر المتعلمين في برامجها وأنشطتها حسب المرفقات التالية : 
(جدول يوضح البرامج والأنشطة التي حرصت المدرسة على إشراك أسر المتعلمين فيها .مرفق )١-۳/۱/۸(‏ 
(تقریر تكریم الطلاب المتفوقین بحضور أولیاء الأمور ) مرفق (۲-۳/۱/۸) 
(تقرير مشاركة أولياء الأمور افتتاح معرض المشاريع والبرامج التعليمية ) مرفق (۳-۳/۱/۸) 
حضور أولياء الأمور فعاليات EN AEE)‏ ا )4-۲/۱/۸( 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله 
هل تم حصر الزيادة في نسبة التواصل بين المدرسة وأسر المتعلمين خلال السنوات الثلاث الأخير ؟ 
نعم تم حصر نسبة الزيادة في نسبة التواصل بين المدرسة وأسر المتعلمين خلال السنوات الأخير : 
٠ه‏ (بيان إحصائي بأعداد أولياء الأمور المتواصلين مع المدرسة خلال ۲ سنوات ) مرفق )١-٤/١/۸(‏ 
(سجل زیادة أولیاء الامور ) مرفق (۱/۸/٤۔۲‏ ج ایی سے 
ا و ولياء امور المتعلمين بتقارير دوريه حول النمو الشامل لابنائهم 
نھ سرمت اتر کی کر و رر کد ارز و کان ف ن رنیم چ خد 
٠‏ (التقييم الدوري لمستوي الطلاب ) مرفق )٠-١/١/۸(‏ 
٠ه‏ إرسال سائل نصية ء٠‏ إلى جوالات أولياء الأمور عن حالة ومستوى أبنانهم الطلاب مرفق )"-١/١/۸(‏ 
٠ه‏ (شهادة شكر وتقدیر للمتمیزین دراسیا ) مرفق )"-١/۱/۸(‏ 
ه توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله 
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وزارة التعصليم 


الف 8 التواصل صع أسرالمتعلهين م٠‏ 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


الجنسية : السعودية 
رقم جواز السقر 

IITA. .TA- رقم السجل المدتي‎ 
Ire - Nt No: تاريخ الهوية‎ 
Ta aJ 


الاسم الأول : بسمة 

اسم الأب : یحیی 

اسح الجد : عقيلي 

اسم العاتلة :مهدي 

تاريخ الميلاد - fena /.F/Tre NETAJI‏ 
مكان الولادة :السعودية 

المتطقة : جاڙان 

الدياتة : اللاسالام 


A11teaerFPFTLEAT. 
.YVFFTESNTT = شاتق العتران‎ 
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التفاعل هع المجتصع المحلم م 
8 التواصل مع أسرالمتعلمين بغرن ترنتی ويا 


ا و 
االمعلكة اهر بيك ال هو ية 
وزارة اتتطيم 
ادار_ة التطيم بمنطقة جار ان 
عفقرصة متو مطة تحفيظ القر ت پالیو عر یش 


البياتات الأولية 


۳ تاريخ الميلاد التاريخ بالتهجر ي کک کے القار یح پالمیاتد ی 
٥‏ رقم3] شهادة المياتد 0 أو حفقيظة التقوسى 


ب - بياتات عن ولي اسر الطالبة 


> | سم ولي قر الط اقية د دو کو ی ی فا 0 


TI j-۳‏ الحقيظة 3 آو_ چو اڙ السقر : : الم عقن القار وقے۔۔۔۔۔۔ سساك ت 


کے اسح أحد اقار ب الطالية من القين يمكن الاتصال يى عفد القر ور ےےے mums‏ 


“٣‏ العوان . ی ج ی ی ی 


خے الاناے |2 خنجا عت 


المعلو مات آالمطلو يك 

صد اقر_ اد سر5 الطالية ‏ 

سد الخو 5 واتکو ات 

تر تيب الطالية في الميااد بيت الاخوة والاخوات 
هل اللاب على قيد الحياة( يكتقي يتحم أو لا) 

شل آاآ“ے على قيد الحياة[ يکتقی پتعم او آله 
مهتة اللاب أو وظيقته 
| مهنة اللاب أو وظيفته 
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روية المدرسة: اتلحة تطليم عمتميز قي ضو ءالجو ةق افلفتاملة وقي ظل مشاركة مجتمعية بناعءة وطالب واع معز بديتةك ووطتك 
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التفاعل هع المجتهع الهحلى ٠‏ 


8 التواصل هع أسرالمتعلمين بر تی ت 


االمملكة الع ية الس حية 
ورّارة التطيم 
ادارة التطيع بستطقة جار ان 
متب اتتطیم بابو کریش 
مدرسة متوسطة تحفیظ القر ات بابو عریش 


سجل قد الطالمة رقم ر۷۷٣)‏ 


اسم المدرسة المتخرجه متها ابتدانمسة تحضظ القران الكريم بأيوعريش بمدينة آيوعريشق لھام ۱٤۳۹‏ ہھے /۔- ٤٤۱ا‏ ھے 


EFE‏ تفي 
| عتوان ولي الامر 
| هاتف متزل الطالبة- 

| هاتف عمل ولي الامر 


اچ e‏ واف اداد 


: اذا كان الطالب اقل من خمسة عشر سنة يسجل رقم بطاقة العافلة المضاف الطالب قيها‎ | EY 
حالة قيد الطَاقية‎ 
تاريخ التحاق الطالية بالمدرسة مستجدة بالصف الول المتو سط : يوع‎ | 
0 تاريخ التحاق الطالبة بالمدرسة محولة من مدرسة‎ | 
PEE التحاق الطالية بالمدرسة بعد اتقطاعهاعن الدراسة...‎ ١ تاريخ التحاق‎ 
رقم القيول اذا كات يحمل موؤهلات منت خارج المملكةه‎ | 
آأسنيابة ترك الطاليةك العقز ستاك‎ 
5 حول اول مرةلمدرسآة ضيمتطقة‎ | _ 
حول ثاتي مرة لمدرسة يتطق‎ 
حول ثالث مرة لمدرسة بمنطقة‎ | 
f f اتقطع عن الدراسة بالمدرسه بتاريخ‎ | 
_ تخرج من المدرسة فقي الدور 1 العام الدراسي‎ | 
حالة اعادة فيد لطالية‎ 
تاريخ التحاق الطالبة _ بالمدرسة ثاتي مرة محولة من مدرسة‎ | 
تاريخ التحاق الطاليه بالمدرسة ثالث مرة محولة من مدرسة‎ | 
تاريخ التحاق الطاليه بالمدرسة مرة اخرى بعد سحب ملفها بتاريخ‎ | 
تاريخ التحاق الطالبة بالمدرسة يعد اتقطاعها اول مرة بتاريخ‎ 
تاريخ التحاق الطالبة بالمدرسهة بعد اتقطاعها ثاتي مرة بتاريخ‎ | 
تدرج الطالبة الدراسي‎ 
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اقرع _ 1/8 التواصل مع أسرالمتعلمين 


بالقرآن نرتقي ونحيا 
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تحد المدرسة قاعدة بيانات بارقام التواصل مح اولياء الآمور وذلك صن خلال موقح جوال 
> كوكذلك نظام نور المركزي ولشاهدة الارقام ويملفات 
(access-axcel-pdf)‏ 
بيان بأحوال أوليا الامور (الصحية . الأاجتماعية . الاقتصادية › 
بیان بآرقام التواصل مح آولیه الامور وجوال 
الاستبانات التي توزع على الطالبات بداية كل عام دراسي 
للاطلاع یرجی الدخول على ان اتسا 
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oogle.com/drive folders 1PJI4pMKFI3rFBzZfSSTpd2XRICohLJA4Ah 
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وزارة الت لیم الفر ٣‏ 8 التواصل ص أسر المتعلمين بالقرآن نرتقي ونديا 
يسم اظ ارحس اريم 
بش خت االمملكة العربية المسعودية 
STITT‏ وزارة التطيم 
جحزاوضے اوور س و إدارة التطيم بمتطقة جار ان 
ا ے مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بابو عريش 


عزيزتي ولية أمر الطالبة :نظرا آهمية الشراكة المجتمعية وتفعيل دور المدرسة في خدمة المجتمح درغب الدرسة قي 
افادة المجتمح من مرافقها وذلك بتنفيذ دورات تدريبية وبرامج أسرية لذا نرجوا منكم التحاون معنا بتعينة هذه 
الاستمارة لتحديد احتباجاتكم حيث ستعمل بها في تخطيط البرامج والأنشطة 
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وزارة التحعليم 
Ministry of Escaligr‏ 
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الفرعمي | 8 التواصل ص أسرالمتعلمين ه٠‏ 


بالقرآن نرتقي ونحيا 


يسم اق االر سس االرحيم 
المملكة العربية السعودية 
وزارة التطيم 
إدارة التعليم بمنطقة جازان 
مکتب التطیم بابو عریش 
مدرسة متوسطة تحفيظ القران الكريم بأبوعريش 
زو عي ا 
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منکو قي ظل مشاركة مجتمعية بتاءة وطالب واع معتز بديته ووطته 
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الفترة الصباحية) 


ضمن برامج المدرسة لخدمة المجتمع المحلي وتفعيل الشراكة المجتمعية أقامت من خلال مصادر التعلم دورة تدريبية عن ( جودة 
القيادة الشخصية) لأولياء أمور الطالبات وأعضاء المجتمع المحلي لمدة ثلاثة أيام وذلك من بين الفترة من الأحد /٤‏ ۷/ ۹١٤٠ه‏ الى 
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بالقرآن نرتقي ونحيا 


1 المملكة العربية السعودية 
e~‏ تیم پم عریش 
بډ ادارة التطيم بمنطقة جازان 
صزارة الد ے اليح مكتب التعطليم بأبو عر 

محوسة متوسفة تحقیظ انت رقن بابو ریش 
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القائدة المدرسية. 


بناءة وطالب واع معتز بدينه ووطنه 
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وزارة التعليم 


ا 8 التواصل صع أسر المتعلهين 


بالقران نرتقي ونحيا 
i‏ يسم الله اترحمن ارجم ل 
e2.‏ المملكة العربية السعودية 
حزارة الت ے اليج وزارة التعليم 
إدارة التعليم بمتطقة جتزان 
مكتب التعليم بأبوعریش 


حرصت المدرسة على التواصل بفاعلية مح أوليا الأمور فى جميح المناسبات والاحتفالات النى تقيمها المدرسة ومن أهمها نكريم 
الطالمات المتفوقات خلال الفصل الدراسى الأول حيبت قامت المدرسة بدعوة أوليا الآ مور لحضور الحفل وتقديم الدعوة اهن 
نطاب سا باهلنى اييامن انيت الالتلسرونى واذالك على سرت انميت تمت المقلستة بان زنس الاسادات امسات سياق و تور 
مضرفات التوجة و الأرشاد بالمكتت وأولياء الآأمور والمعلمات وطالبات المدرسه حت بدأ الحفل بالفران الكريم ثم كمه فاندة 
المدرسه ثم كلمة الطالمات المتفوقات تمشاركة أولماء الآمور حت قامت وليه أمر كل طالية منفوقة بتكريم اينتها وهي نهابه 
الحضل قامت الطالبات المنفوقات بتقديم الورود لأولياء أمورهن عرفانا وتقديرا لهن ‏ 


لمشاهدة حفل تكريم الطالبات المتفوقات الدخول على الرابط التالي 
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تقرير عن حضور آولياء الامور لمشاسبات المد رسة 


انها تا سل اخضد السرا والنو انتمل تنالت ضح اولنا. اور الطالدات وتسرير تارتس فى السراسح والاسشحطد ألدارسيت 
الس اميه التتل السريويت والغلسيت تى المدرست قزمت المدارنت قلق دود اوت امور الطلالتات لحصمور شمسح 
تقستادةا قفتعد . [ 
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رؤية المدرسة : إتاحة تطيم متميز في وء الجودة الشتاملة وهي كة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه ووطته 
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مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بمحافظة آبو عريش 
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ی تفوقها خلال القترة الأولى , من العام الدر 
1 مصتمتين لها دوام التفوق EES‏ 
اا موصولا لوالدیها على جهودهم REE‏ 
E‏ وققهم الله وسدد خطاحم ٠‏ 
TK o‏ و 


/ 


متميز قي وء الجودة e e‏ 


:: go 
2 . 
ا‎ 


FISION 


| سسجت س زي 


xh 


2 5o 
التواصل دا أسر المتعلمين 8 بالقرآن نرتقي ونحيا‎ 1/8 ger وزارة ا ليم‎ 


البيان 


هل قدمت المدرسة الدعم اللازم لمجلس الآباء ليساهم بفاعلية في تحقيق أهداف المدرسة ؟ 

نعم حرصت المدرسة على دعم مجلس الآباء ليساهم بفاعلية قي تحقيق المدرسة حسب المرفقات التالية : 
٠‏ (قرار تشكيل مجلس المدرسة بالإضافة إلى مهام مجلس المدرسة ) مرفق )١-١/١/۸(‏ 
ه٠‏ (محضر اجتماع مجلس المدرسة ) مرفق )"/٦/١/۸(‏ 


هل قامت المدرسة بتقدير مساهمات آولياء الأمور الداعمة للمدرسة ؟ 
ت ت ورات اواو او ا وی ی ین کی 
ه (جدول مرفق يوضح جهود المدرسة في تقدير مساهمات أولياء الأمور ) مرفق )١-۷/١/۸(‏ 
توجد شواهد اکر رد ااام کی غد و۲ المدرسة ان شاء الله 


هل قامت المدرسة بقياس رضا آولياء الأمور عن آداء المدرسة ووظفته في تطوير برامجها ومشاريعها المدرسية ؟ 
نعم قامت المدرسة بقياس رضا أولياء الأمور ووظفته في تطوير برامجها ومشاريعها المدرسية من خلال 
الاستبيانات واستطلاع الرأى وتحليلها ومن خلال زياراتهم للمدرسة : 

. (لستجقة قرف رحا ارتيا الأمور عن اداه الدرسة) راق ۲۱۸5/۸7 

۰ (نتانج تحلیل ملاحظات آولیاء الامور ) مرقق (۲-۸/۱/۸) 


هل تم حصر آثار التواصل مع أسر المتعلمين على المدرسة والطالب والمعلم ؟ 
نعم تم حصر أثار التواصل مع اسر المتعلمين على المدرسة والطالب والمعلم من خلال : 
٠ه‏ (تقرير المرشد الطلابي حول بعض الطلاب نتيجة التواصل ) مرفق )١-۹/۱/۸(‏ 
٠ه‏ (تقرير مصور عن اثر التواصل على المدرسة والطالب والمعلم ) مرفق (۲-۹/۱/۸) 
توجد شواهد أخرى يمكن الاطلاع عليها عند زيارة المدرسة ان شاء الله 
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وزارة التعليم 


انه في يوم الآاحد الموافق ٠١١ ١۷‏ /۲۳۹٤٠١ه‏ وبيتاء على الصلاحيات الممنوحة لقاندة المدرسة 
نموجب التعمیم الوزاری رقم ۲۲٠٣۵۵۲۱‏ /۸قوقاریخ ۱٤۳۲/۲/۲۹‏ ھے فقد تقرر تشکیل مجلس 


اسم ب سی متي err‏ 


اسف اس 
دسر وھ الے کے کے سیر دد 
مهه نجس السرسة 
افر ق ق سرس سال أي او ا ج ست سو اسي - 
ا اتک سے کی لاسکی ان سے د لے اق م ای سک د 
ھی ا ا مو کے سر سے سے ات رد | الک ای کے سے اک اا کے کے 
اا ات اا تک الہ سقس ب سے 
کے سے ایر ساس ات ای ای سے اع م چیا کی کے سے اسسے 
کلف ع اع ,آل ر ت سے کے ا ودا لے 
س س تا ا 
کس کے قر سےا ہو سے اہ ہے , آکاھے , آ سے 
کے لے ل ت ال اع سے دچ لے لے ر تھ ےت 9ے کے الات تہ کے 
ارو کد چ اا فر ر کا اکان س سر عا نے تر کرت سے فقا سر ایی نی اس سے ۲ ا سے کی 
اسم اي 
امج اوا اس سا س قا کے ١‏ ایت تھے لیے ا آآے ج 3ے لیے اید ت کے 
اک ار اسر سے سے اس او ای ا اتقیر اسار اتے اس سا سے لے ر سے اوی الیک سے سے 
تتس اتھاچ کار سے مر اا وی سے ای ایے کے کے سے اقلاق 
کی اا ان دان شار انعاتے اسر بے الجر سیا ار لے 
س کو وات ت اس ر تھے ای ج کے سے مات کے کج آے را سے کے 


قائدة المدرسةء سلومة سليمان 
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© کے کے ےت وزارة التهليم 
زارت الو ے ایح ااعاارة االتقليعم متحطقة عجارن 
سكتب التسلي باع عريس 


محضر اجتماع 
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الحمصد الله رب العالسن وصلى الله على نبنا محمد وعلى الد وصحبية اجمهين وید : 
اته قي يوم الخميس المواقق : AIEEE. J AJ a‏ 

تم بحمد الله ورعايته ويرناسة قاندة المدرسة اللأستاذة / سلومه سليمات نكام 

عقد اجتماع ( مجلس المدرسة ) 


د سے LL‏ 


پت اگ ا 


. اتخفاض مستوى الطالبات في مادة الرياضيات‎ -١ 

. اتخقاض مستوى الطالبات في مادة الرياضيات‎ -٣ 

۳- ضعف تواصل اولیاء امور الطالبات ضعیفي المستو ی 

٤‏ احتياجات أولياع ال"سور. 
اتد . . ذلك القرارات الأتية - 
-١‏ تقديم برامج علاجية مكثفة ودروس تقوية أثتاء الدوام (القسحة الثاتية - حصة التشاط ....) 
-٣‏ عمل برامج تو عوية لتوضيح الطريقة الصحيحة لمذاكرة الرياضيات لاختلاقها عن مواد الحفظ 
۳- متابعة الطاليات من البيت والمدرسة بشكل دوري لمعرفة مدى تحسن مستواهم . 
-٤‏ تكريم الطالبات الذيتن احرزوا تحست في المستو ى 
٥‏ دعم اولياء الاامور للمتعلميت بالجوانز والهدايا 
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مدرسة متوسطة تحفيظ القرآن بمحافظة آبو عريش 
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عزم وحزم 
ليكن منا بحسبان أن الأمل 
EN N‏ 
للستّل والخُمول نِعمَ المطيّة 
ليس أنجعَ في ساعات اليأس والقنوط من إعمال سيف الأمل البتارء 
والاذراع بالتفاؤل والاستبشار؛ فالأملٌ يُخفف عناءَ العمل» ويذهب باليأس 
والقنوط والمآلء وبعد خُلكة الليل الشديد شرق شمسٌ يوم جديد. 
غياهب الشمات والشماط. واليأْسُ سْدفةٌ من حُلّك الظلام 
إذا الأمسُ لم يعد فإن لنا يومًا 
نضيءُ به الدنيا ونملؤّها حمدًا 
وئُلسنا في الليل آفاقه سن 


i‏ تنشدُنا في الفجر أنسامُه نڌى. 
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فائدة مدرسة متوسطة تحكيبظ الفقران 


الڪريم بابي عرش 


بناءه وطالب 


واع معتز 
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بدینه 


سلومة بنت سليمان دكام 


ووطنه 
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الجهود التي بذلا المدرسة لضمان مشاركة أولياء الأمور في تسہيل عملية‎ 
التعليم عن بعد‎ 


جهود المدرسة في توفير خدمات أو انشطة للطلبة وفق مستوباتمم المختلفة 


البرامج والتطبيقات التي تستخدمها المدرسة لتأدية مهامها أو مساعدة طلبتها أو 


الجهود التي بذلتها المدرسة لاكتساب معلمما وموظفما المارات والقدرات 
الجديدة من خلال اشراكهم في الدورات المختلفة والأنشطة المختلفة 


الجهود التي بذلتها المدرسة في مجال تقييم الطلبة والعاملين ومتابعة أعمالہم 
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الجهود التي بذلتها المدرسة لتسهيل عملية التحلم عن بعد 


ولم تكن ضمن خطط أو أنظمة الوزارة 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميزفي ضوء الجودة الشاملة في ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واک 


معتز بدینه ووطنه 
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i:‏ مهام اللجنة ا 


ei‏ ١ء‏ الاطلاع الأنظمة واللوانح والآدلة المدرسية الداخلية على موقح وتطسيق المدرسة. ا 


e . تنفيذ برامج تدريبية وورش عمل لمنسوبات المدرسة على الأدلة واللوانح المعدة‎ -٣ e 
e . نشر الأدلة واللوائج المحدة داخل وخارج المدرسة‎ -> ne 


ا ٥‏ متابعة تطبيق الأدلة واللوانح المعدة . ا 


e‏ مراجعة وتقويم الأدلة واللوائح لأنظمة المحدة ومرافاتنا بتقارير دورية عن سير العمل بها أو أي ا 
أ القت راحات أو تعدیلات ا 
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a‏ أجريت عليها لتحسين الأداء 


e‏ رؤية المدرسة ..إتاحة تعليم متمير في ضوء الجودة الشاملة وني ظل مضاركة مجتمعية بناءة وطالب واع معتز بدينه و وطنه 
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الخطة الاجرائبة التنفبذبة لنسبة تفعبل المطمات في منظومة التطبم المرحذ 
الهدف العام: رع كثاءة الموارد البشرية عبر الارنفاء بجودة الخدماث التعطلبعبة , 


الإدف التنصبلي/ النمبز في النعليم 


تلد اجنماغا اسنتابا مغ ولبله شؤون الطالبات رالمرشدة الطلابيه رأعضام 

لجل النطم تن بعد والقبام وضع مط أجرالبة لمنابعة المطمات رالطالبك 

رتلعل مظرمة النعطبم الموحدةً رليم الغدمات اللعبمبة رالاسنشاربة للطلاب 

رارلباء الامو 

لما بيدل الاجلماع إلى مانشة لعل الدرر اللعطس لذلدة المدرسة رالمطمان 

غر رسال التراسل الإاجشماعي» رالملصات الالكتررلية لال رة تليق الدراسة 

لوفبه س ررس کرررن, 


راعمدت دة المدرسة الخطة المشتركة رالمرحدة لاحم عملبات التبم عن بعد e‏ 
عر المنفرمة المرحدة للثفبم لقاة عبن رالمدرسة اللتراضبة خلال لثرة تق | زى ٠‏ ول i‏ 
؟ ا“ ia, o‏ 0 . 
را ی ن بیان اکور لمنرمة | وام أ أ أل ت 
5 | من الخظه الإجرالبه؛ و المالدات 
O. 7 1 i‏ ا .ا امسرمه لجا ځارجې ۴ 
رضع خطه أجرالبه مرحطة بين جع المطلمائ, : نام منظرة | سه۰ ٠١‏ 
شر أرقام النراصل لمسؤرلات الدهم اللي اندب المساعداث اللثبه, تعب 
إقدا جدرل مني لدبم المساعدات للمسنلبدات, المودد 


للل درر المطمة بشم الطة رراجبات أسبوعبة عبر الترات االلذرونية 

لعل درر اللجلة المادة للبم الام لمطم 

بث الوعي رالطماليلة للمجنمع المارسي 

إعذاد خطة زمئبة دراسية بشكل أسبوعي وأ توزيع العفرر. 

اجنماع لإعضاء اللجنة للتبلية بالخطة الإجرالبة رطرلى تفعلها ۴ | 
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r ) تعميم داخلي‎ Os 


الاخوات الزميلات: فريق عمل الدعم الفني ا 
ii:‏ | المحترمات i‏ 
| السلام عليكم ورحمة الله وبركاته و بعد ا 


r ا من أهمية التنظيم الإداري في تحسين وتجويد الأداء التربوي والتعليمي وخاصة في ظل‎ sS 


| ونا تجدون برفق خطابنا هذا مهام فريق الدعم للمرسة للعام الدراسي ۹١٤١ه‏ ١٤٠٠ه e‏ 


مب صلاحيات قاندي وقائدات المدارس عليه أمل من الجميع الاطلاع على الدليل الارشادي n‏ 


ا المرفق بخطابنا هذا والمرفوع على موقع المدرسة الإلكتروني. n‏ 


e‏ شاكرة لكم تعاونكم واهتمامكم ا 


i »»› والله يحفظكم‎ | ii: 
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الجهود التي بذلتها المدرسة لضمان مشاركة أولياء الأمور في تسيل عملية التعليم عن 


بعل 


دة المدرسة : اتاحة تعليم متميزفي ضوء الجودة الشاملة في ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب 


معتز بدینه ووطنه 


E.‏ کک 
تعد ا لمدرسة قاعدة بيانات بارقام التواصل مح اولبا الامور وذلك من خلال موقح جوال e‏ 
e‏ 5وكذلك نظام نور المركزي ولشاهدة الارقام وبملفات ا 
ES (access-axcel-pdf) e‏ 
E,‏ ) بيان بأحوال أولبا اة مور رالصحية . الاجتماعية » الاقتصادية ) SS‏ 
کک بیان بأرقام القواصل مع آولیه الامور وجوال i‏ 
ا الاسنبانات الي توزع على الطالبات بداية كل عام دراسي E‏ 
ا للاطلاغ يرجى الد خؤل على الروابط القالية: TT‏ 
https://drive.google.com/file/d/1ip9wD HiOI xE2l0luhid7J usp=sharin es‏ 
https://drive.google.com/drive/folders/1PJIADMKFI3rFBZfSITpd2XRICohUAAh e‏ ا 
https://drive.google.com/file/d/1 IDXeyiFEm20-3whHEBOYqSMvY3TOdah/view?usp=sharing 000 f O...‏ ا 
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المدرسة في خد مة أسر الطالبات ترغب المدرسة في افادنكممن | وذلك بتنفيذ دورات تدريبية وبرامج أسرية 

عن طري تطبيق الزوم لذا نرجوا منكم التعاون معنا بنعبنة هذه الأستمارة لتحديد احتياجاتكم حيث سنعمل بها 
في تخطيط البرامج والأنشطة. 
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زیا تش تررح اعرد نیا ( ١م‏ ) 


ا يسر مدرسة تملظ القران لكريم ان تتفم بخاشس الشكر والتفنیر 
للام عة .اة حسن راي .على جهودها في متيمة اينتها خلال فترة تعطق فراسة 
واقتعنم الاتثرولي عن بعد وفك تله وسدد يشر خطك ‏ 


زروت حي شو ( 
مر مدر سترمه سلما ملم کب 2 


E‏ 0 0 2 لل 2020 مساب اک یازا باکر سا ت اسا ات کات درن دنن نف ارتم 


E‏ 0 0 0 0 ل فاج قاموټارش) 

لذا يسر مدرسة تحفيظ قران الكريم أن تتادم شالس اشكر والتقلنير 
تلام ادفعتلة . فعشة سد رفاعي على جهودها في متابعة ايتتها خلال فترة ثشيقى 
لدراسة والتطم الاتتررني عن بعد وفك اله رسد بالخير طك ٠‏ 
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سير الماماين قي العرسة يتات اللاب تقدأخرين راسيا والتقرقين ٠‏ - لدبم الرعابة ية الد فنة: 


تسنيف الطاب حسب سسترباتهم التحصيلية منقوفين ¬ ستأخرين 
مرالياء < ٠لغ‏ بيدف نيم الخدمات الرشادهة التاسبة لكل فتة 


تكربم الطاب التقوقبن دراسهاً اتن ادو تحستنا زز استوى 


تسین بع تعنم وتوا امور وضع خطة #اچهة ونع ستو ا 1 
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۱ 8“ بسر مدرسة تحفباظ القرآات الكريم ان تتقدم بخالص الشكر والتقدیر 
3 | صف ية المتالقة /وسان مصمداللى مو خي الال المفو سط 
® لتفوقها خلال القصل الد راسي الثاتي وحصولها على المركز | (لأول )للمام الدراسي ٠١١ ٠‏ - ١14٠م‏ 
والشكر موسولا الاسرة العلالية على تماوتها وجهودها الميذولة ' 
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حماكم المو لى وجمل التالق والنجاح رفيق دريكم . 
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è‏ @ آي دعتي لاني جمفتي صصارك ( اا لاع انا حسما سادحو ) فهنينا للب التجصاج وهنينا للىي التقوق ؛ 
بر مدرة تحفيهة الغرآان الكربم ان تتشدم الس التكر والتقدير 


Eî‏ اة الماالقة /مدان ممدالله مو هي ٠.‏ الشاالة اليفنوسم 
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® لتقوقها خاال الفصل الدرااسي الشاي وسصولها على السركز ١‏ (لأول اللمام الشفراسي , 11ا د ١1اه‏ 
1 ))1 والشكر موسولا للاسرة العثالية على تماونها وجهودها السيذولة . 


E)‏ سساكم المولى وجمل التاق والتجصاج رقيق دريكم ؛ 
| بر اسرد ادب وده المرسه 
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ذهجرم مهمد واهي ممه 


رؤية المدرسة ..إناحة تعليم متميز في ضوء الجودة الشاملة وني ظل مضاركة مجفمعية بناءة وطالب وا) صعةز بدينه و وطفه 
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البرامج والتطبيقات التي تستخدمها المدرسة لتأدية مهامها أو مساعدة طلبتا أو 
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التحفيظط بالتعليم عن بعد‎ 

N TT i 

الزوم القيام بتنفيذ ااجتماعات وورش العمل 


¬ ا 


r. 


E 


ZOOM WhatsApp 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميزفي ضوء الجودة الشاملة في ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع 


ا ا للمكة العربية الصعومية 
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مرارة التعليم 


e إارة التعاليم منطقة جازان‎ o 


مکتب التعلپم بأبو عريش 


ميرسة متوسططة فيط القران بأو عريش 


اليرامج والتخطییغات 
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اوضع أدلة الارشادية والتعاميم الوزارية الخاد 2 e‏ 
ا وا و ا 
TTFETEE‏ المدرسة مع الطالبات وأ ۳ e‏ 


س القيام بتنفبذ الاجتماعات وورش العمل ٠‏ کک 


الجهود التي بذلا المدرسة لاكتساب معلمما وموظفما المهارات والقدرات 
الجديدة من خلال اشراكهم في الدورات المختلفة والأنشطة المختلفة 


تقردر تنفيذ ورشة عمل 


تحديات منصة مدرستقى 


تقرير تنفيذ ورشة عمل مايكرو سوفت 


ورشة عمل عن الرسم 


تقرير تنفيذ مبادرة لرائدة النشاط 


تزوند منسوبات المدرسة 
بالأدلة والتعاميم 


رؤية المدرسة : اتاحة تعليم متميزفي ضوء الجودة الشاملة في ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع 


۲ المملكة العربية السعودبة 
و چ وزلرة التعلبم 

: إدارة التعليم منطقة جازان 
Sise‏ مکنب النعلبم بابو عریش 
ممرسة متوسطة لفط القران نألو عريش 


A TEE TON DE 


سؤول التنفيذ | الوكبلة : نعيمة محمد علوان 


انه في يوم الاحد الموافق ١١٤۲/۱/4‏ ه تم بعون الله وتوفيقه تنفيذ ورشة عمل لأمهات الطالبات عن (تحديات منصة مدرستي) 
بعد وفي نهاية الورشة ارسل للحاضرات رابط حضور الورشة ومستند بكيفية الدخول. 


0 
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للاطلاع يرجى فتح الرابط التالي: 
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اللملكة العرببة السعودية 


ی ورارة التعليم 
onal 178 o‏ ارارة لزتعا منطفة جازان 
attrac‏ مكتم التعليم بابو عريش 
مدرسة منوسحلة خفبظ القرأن بأبو عريش 


بعد وفي نهاية الورشة ارسل للحاضرات رابط حضور الورشة ومستند بكيفية الدخول. 
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o وزلرة التعليم‎ HE THEEEEEE el. 
ean ارارة التعليم بنطفة جاران‎ e aaa EY: nl. 
O مکنب التعلبم بلو عریش‎ Sirs 
ممرسة موسدلة مط القران بأو ريأ‎ TT 


و غرۆد 


ہہ ” ومحوسطة تحفیخظ القران بابو ہے۔ 
س @MMOE_JZN_O03_OO060‏ 


تعليم__جازان #۶ 
السلامة _المدرسية غ 

السلامة _أو لاي 
ضمن فعاليات اسبو ع موهبة المسابقات 
تفذت امبتة مصادزر التعلم ورشة 
للطالبات في الرسم عن طریق برامج 
التصهيم كماتم تلوين بعض الرسوصات 
ظلهرت من خلالها ابداعات الطاليات 
تمهيدا للمتاركة بها 
pic.twitter.COoOm/OMHWKDCVCI‏ 
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9 9 فاس منسپبات مدرسة بنداتية ومنوسهة 
تدفية الشران الكريم بابو عريش ومتوسدطة 
تعليم اشراب بلشد نم هدا<رة تدعم شي للطالمات 
DE TE PT RD o TR rrr‏ 


اللماكة الهربية السمومية 
وه اقلم 
رة التعليم مسعقفة حاران 
مكنيب التفغیم بابو عريش 
مدرسة متوسطفة تخبط الشران يالو عريش 
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للاطلاع على المبادرة يرجى الإطلاع على الرابط التالي: 
https://f.top4top.io/p 1715b81hv0.jpe‏ 
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زفور محمد واشي _ 

3" صفبة ابراهيبم دبس 

ارود المسجيل هد دات اامم ات 

تادعم التشا - عفسظة الهمادرة : تجوى علي السشررف 
ا فخاندة العدرسة: سلوخة ليان دخام عو مبداتوم جولي 
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ا تزوید منسوبات المد رسة بالأدلة والتعلم يم د 


ا لإ 0000 لإ .”< ومتوسطة تحفيظ القرآن يأبو .. 


SR @MOE_JZN_03_0060 e 
Sw #وزارة_التعليم‎ yS 
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TS منسوباتها بالادلة الإرشادية والتعاميم‎ el 


ا الوزارية على موقع المدرسة. 
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پاپو٤‏ ردس 


الجهود التي بذلتا المدرسة في مجال تقييم الطلبة والعاملين ومتابعة أعمالهم بشكل 
مستمر لضمان نجاح التعلم 


رؤىة المدرسة : اتاحة تعليم متميزتي ضوء الجودة الشاملة £ ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع 


رؤية المدرسة ..إتاحة تعليم متميز في ضو؛ الجودة الشاملة وني ل مضاركة مجنمحية بناءة وطالب وال محر بدينه و وطفه 


المملكة العربية السعودبة 
مراره الععلمم 
ر ارارة التعلهم متحفقة جازان 
مكتى التعلبم بأو عرب 
مدرسة متوسحلة خفيظ القران بابو عريش 
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الإمور حول التعلم عن بعد ودور 


SS 
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ايثدالية ومنوسعلة نحفيظ الفران الكريم بابر عريش و متوسطة تطيم الكبيرات, 


ادارة تعلبم جازان ~ مكتب النعليم بابو عريش 


AINSI. 


إعطاء الطقبة دوراً نشطاً ومسزولاً في تطمها واغدادها للعيش والعمل في المجتمع الرفمي وهو ما بتوافق مع أهداف الوزارة , 


المساهمة في تفعبل التقنيات الحديلة المساندة في منظومة العمل التعليمي بما يحقق رزية الممثكة ٠٠۴٠‏ 
: ف ا و ب ي ت ي ية حي الحباة. 


دار ة المدرسية المبدعة , المصنع (حيث تنمي الامم شبابها) 


تطوير قدراث اعضاء فريق العمل من خلال برامج تدريبية والمنابعة. 
وضع خطه تشمل الرؤيهة والرساله والقيم والأهداق, 


اتشاء قاعدة بباقات للطالبات وكافة العاملبن بالمدرسةء تفبيم المطمات والطالبات ومتابعة مدى التقدم والانجاز في 


تشكيل فريق العمل بفرار اتاري, 
- استناد المهام لأعضاء الفريق. 
- اعداد وتاهبل أعضاء فريق العمل. 


تطبيق الجودة والتميز ونشر ثقافة الجودة. 
التواصل الفعال والتعاون مع أولياء الأمور. 


تحفيز المعلمات و الطالبات واولياء الأمور والاشادة بتفاعلهم. 


الصل على منظلومة التعليم الموحد ومتابعتهم للطالبات. 


المعلم المبدع ( الركبزة الإساسية في العملية التعليمية : صاع القمة ) ٍ 
-تدريب المعلمات على استخدام التكتلوجيا في العملية التطيمية وكيفية نقل الخبرات حيث تفاعل المعلمات والطالبات 


-تجاوب الكثبر من آولياء (لإمور وتغبير نظرتهم لأسلوب التطم عن بعد ي 3 
كان الدبد منهم برى أنه لن بأتي بفائدة تعود على الطالبه واشغل للاسا 2 


https //letop4top, io mM 1556jie9p1 mp3 


وضع مؤشرات أداء وأهداف لتقييم المعلمات بصفة دورية لتقويمها فيما بهد. 
الطالب المبدع ( المنتج النهاني : القيمة التي نريدها من التعلم عن بعد )منابعة الطالبات عن طريق 


XE 
عما كانت عليه بدابة‎ 4۸٠١ بنسبة‎ 


ب بتصرة ۹۹ 4 حبٹث 


en. وزارة التعلبم‎ HEHEHE 
e إارة التعليم ممحففة خاران‎ EIFS 
a مكب التفليم بابو غریش‎ a © 
e مدرسة متوسحطلة خفيظ القرآن يأبو عريش‎ 


2 تتقدم قائدة إبتدائية ومتوسطة تحفيخ القران بأبوعريش ^ 
وميوسحله تعليم الكييرات 


بالشكر والتقدير للمعلمة: سامية هادی حكصي 
على تفعيلها وحن مصتابعتها للطالبات وسرصة ١ا*نجاز‏ 
في منئومة التعليم الموحد 


القاندة التربوية: 
سلو مه سليماو دڪام 


ت 


ک 
سا a‏ 


کا یی کف وا ممن ماو تیک دد e‏ 
TY Ege age is‏ کک 

من منتطلى ذلك تتقدم إدارة المدرسة بانشڪر والتقدير ا 
لدمحامة المتأنقة المبادرة: خدبحة محمد الأصر E‏ 
لمتادرنها في ندنم النهينة والاستعداد في ميصه مدرسنی ا 

سانلبن المولی نها اتتوفبق والسدہ e‏ 

e O‏ افاندة المدرسة س 

تحيمة محمد علوان دک E‏ 


TS اللماكة العرببة السعودية‎ . E a 
aS وزارة التعليم‎ HEHE yT 
e یکر ووی کے ارارة التعلمم مندلفة جارزلن‎ | 7 
TT ل مكتم النفليم بان عرش‎ 
yT مدرصة مئوسطة خفيظ القرآن بأو عريش‎ TT 


TT دة اال ميك اسه ءي‎ oT 


BS E he i را2 الترمية ,االتعابهم‎ E o  ' 


ED‏ با العا تاعازن 


u. mm mE‏ و ۸ قاقر از بام مر يم 


E بسر محطمة نختي الاقدة الصف ادناتي انمنوسة أن دتقدم بجول اتضكر نندنقبة‎ oT 
e | ارو حصين مسملي‎ ) e 


aT .د٠٠4١١٠٠1١ نهبر الجهه اتميذول غي منابعة اقدروس واقواجبات مور منظومة انتوم الموهة‎ elel. 


a وتلډې کان لصرله ندولها رلولهدا‎ el. 


كما أضكر كل من سام في هذا امناو متمنية نها دوام شنذون و الدجاع . a‏ 


0 معلية لتم انال ة 0 


سا مسر ماسم اللريةف NS O a‏ 
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الجهود التي بذلا المدرسة قي التوعية بفيروس كرونا تي 
SSLONENPPNISERDEONETDOS‏ 
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اتاحة تعليم متميزني ضوء الجودة الشاملة £ ظل مشاركة مجتمعية بناءه وطالب واع 


معتز بدینه ووطنه 


. 
. 
. . 
. . 
. . . 
. . . 
. . . . 
. . . . 
. . . . . 
. . . . . 
. . . . . . ّ = _~ -‌ ا ت س د س س . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


RE‏ المملكة الهربية السهودية 


ماه المايم 
رة التهفهم معحفقة حلفران 
مكنب التمليم بابو هريش 
ممرسة متوسحفة خفيحة الشران ياء عريش 


7 Mun, o0* 1 ۰ Sa aa 
ی زير تنفبد برنامح للمرشدة الصحيه‎ 
۴ Wy FF aa OE oe 


السمالعة ام يية السصربية 


وزرة تيم 
اور ة حمضة اقتطليم يمتففة جر ين 
مقاب اقيم يسس افظ ااي هریت 
وزارت ال1 ايح اشح ون المفرسهة 
r‏ ضثتو ون السحية اضمدرمية 


ارمح ٠١١/١‏ ١مالموعضى‏ القري ققد مرناصجح الو ية روس كورونا المر هدي 


عبد اتمستقيديت سن الذر كان التو عرية 


کتیبات تو عو ية 


لوحات ارشاشية (بنر ات) 


المخد ١‏ الستو 
3 الحا الان سی 


ی 
اند العف مه سلود لمان دکام س س 
Loe‏ 


أ 


اللملكة الهريية السمودية 


: ورارة التهقيم 
ج . رة الماعم سدقمد عار 
€ ۳ سکتب التمئیم بابو عریش 
ممرصة مجصمله خممط المرار يانم مريض 
https://b.top4top.io/p 1714fi8cy0.ipe‏ 
aggre‏ 3 30 : 2 
ھم ے وeراہن‏ د ءامد 
عم صمت 
مسح 
سد اسیا سوسا نید التے ن 
سید باصم ریت 


سید رس سی رودا اسم ٠١١١۰‏ 
اتل المر سي الت 


افا ا ا آ و 
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E MRE kM E O o o o CO O E ---جججڇجڇجڇجo‎ oS... `. oo oe. SD RR E E a oa 
oo. soso 
- - - 


e کے کر مكثب النعلیم بابو غریش‎ n 


E ME 2 ١ ر ۱ 1 | ر‎ = OU ج‎ Bd a a U 
TT ا مبادرة منسوبات تحفيظ الفران للتومية بغيروس كورونا‎ 


e . تمر التواصل فيك ياست‎ e 


اى را 


شارك منسوبات المدرسة بمبادرات وحملات توعوية لتعزيز الوعي 
في كيفية الحماية من فيروس كورونا( كوفيد »)٠١-‏ وذلك من خلال 
المساهمة في نشر الرسائل التوعوية الخاصة بمنع انتشار الفيروس. 
وقالت قائدة المدرسة إن المدرسة حرصت على تقديم مبادرات 
للتوعية والوقاية من الفيروس انطلاقا من المسؤولية الوطنية 
والمجتمعية لكل افراد المجتمع؛ مشيرا إلى أنه من ضمن المبادرات 
التي يشارك بها متوسطة تحفيظ القران إيستمر التواصل خليك 


بالبيت 

هر تو عبة أفراد المجتمع بأهمية اتباع 
تعليمات السلامةء وتسليط الضوء على الممارسات والعادات الخاطنة 
لتجنبها وتشجيع الشباب والبنات لاستثمار أوقاتهم في كل ما هو 
مفيدء وتعزيز التواصل مع الطالبات وأولياء الأمور وإتاحة الفرصة 
لهم لحضور ورش تدريبية اون لاين. 

وأوضح انه بالفعل قد وجدت المبادرات والورش التوعوية التي تقوم 
بها المدرسة عن بعد تفاعلا كبيرا المستفيداتء والذين حرصوا على 
متابعة الورش والمشاركة في كافة الحوارات التفاعلية التي تنظمها 
المدرسة عن بعد ومن خلال تطبيق زووم.. مشيرا إلى ان جميع 
الفيديوهات لورش المدرسة » تساعد المستفيدات على قضاء فتَرة 
الحجر المنزلي في تعلم أشياء مفيدة ونافعة وتفتج لهم آفاق التفكير 
وتطوير الذات. 


لرربلامنك ا 3% ا 


TT‏ القاندة المدرسبه لوم4 سلیما نيکا کک 
e‏ ویک کے ھک 
کک کڪ ۽6 


oT‏ = اللماكة الهريية السموية ا 


EDS SO OOOO BT os‏ 1 وار القهايم 


E `...‏ ەم اة اقنعليم منعفققة جاران 


. . . . . »- کا الزها ابم یش | TT‏ 


EEE » محمرصة متجسحفة خقفيطظ الفرار بام‎ ES 


٤ 1‏ ا مذ 1 FN‏ 2 کک 
څریر ندید مبادره (خلږ صفر) as‏ 


aah 
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